ANEXO N° 07

__ PROCESO CAS N°002-2025-HCLLH/MINSA

RIGHABEIENTREVIS TAYEERSGNALS

DATOS PERSONALES

CODIGO DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO:

POSTULANTE:

FECHA DE EVALUACION:

Ellarcar con un "X" los campos seleccionados

1. ADAPTAGION AL PUESTO Y GUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

1.1. Genera confienza y credibilidad en dmbito téenico.

1.2. Tiene capacidad de andlisis

1.3. Ha propuseslo ideas innovadoras en anteriores
experiencias laborales.

1.4. Evidencia a través de ejemplos al habar alcanzado
los objetivas previstos en situaciones de presion de
tiempo, inconveniantes imprevistos, desacuerdos,
oposicion y diversidad en experiencias leborales
anteriores.

2.1. Establecer habar mantenido refaciones cordiales
con suU suparior jerérguico en experiencias laborales
anteriores.

2.2. Entiende la estructura organizacional y linea de
manda.

2.3. Evidencia a través de ejemplos el habarse
comprometido en la busgueda de logros compartidos.

contextos y siluaciones.

22, Entisnde y se enrola facilmenle en la dinamica
Institucional.

3.3. Evidencia a través de ejemplos aclilud de servicio.

QBSERVACIONES:

BONIFICACIONES :

PUNTAJE

1. Bonificacion por Discapacidad; 15% sobre el puntaje finat aprobatario.

2. Bonificacion por Fuerzas Armadas :10% sobre el puntaje final aprobatorio.

RESILTADOQS DE LA ENTREVISTA PERSONAL:

{Puntafe minime probatorio es de 30 pts.}

Marcar con un "X" {a condicidn final del postulante:

CUMPLE

NO CUMPLE

FRESIDENTE TITULAR

PRIMER MIEMBRO TITULAR
[Area usuaria)

PRIMER MIEMBRO SUPLENTE
{Area usuaria)



