“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
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RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N2 001-2025-HCLLH/MINSA

Ne APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO EVALUACION CONDICION APTO/NO OBSERVACIONES
CURRICULAR APTO
1 |SANTOS VALENCIA GILMAR RICARDO 09474440 AUXILIAR EN MANTENIMIENTO 70 APTO |
2 |DOLORIERT RAMOS JULIO ENRIQUE 45444741 AUXILIAR EN MANTENIMIENTO 0 NO APTO NO CUMPLE CON ACREDITAR CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS.
3 |CHAVEZ TARAZONA LUIS 23099103 AUXILIAR EN MANTENIMIENTO 0 NO APTO NO CUMPLE CON ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO.
4 |VASQUEZ BENAVIDES JAMIS 71708209 AUXILIAR EN MANTENIMIENTO 0 NO APTO NO CUMPLE CON ACREDITAR EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA PARA EL PUESTO.
5 |TORRES ABURTO ULISES JOEL 46724201 AUXILIAR EN MANTENIMIENTO 0 NO APTO NO CUMPLE CON ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA, NO CUMPLE CON ACREDITAR ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS.

* E| PERSONAL APTO DEBERA PRESENTARSE A LA ENTREVISTA CON VESTIMENTA FORMAL EL DIA 05 DE JUNIO DEL 2025 A LAS 02:30 APM en el auditorio del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz (Av. Saenz Pefia cuadra 6 s/n Puente Piedra ).
* EL/LA POSTULANTE QUE NO SE PRESENTE, SE LE CONSIGNARA LA CONDICION DE NO ASISTIO.

EL COMITE DE SELECCION

PROCESO DE SELECCION CAS N2 001-2025-HCLLH/MINSA

Puente Piedra, 04 de junio del 2025.






