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BASES DEL PROCESO DE SELLECCION

PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 001-2025-HCLLH-MINSA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORIO (17) PUESTOS

areas

\"3"“‘} l. GENERALIDADES

ysuarias.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Ef Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a fin de garantizar la continuidad de la atencion de servicios de
salud, requiere contratar los servicios profesionales asistenciales y administrativos, bajo ef Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAB), regulado por el Decreto  Legislativo N°
1057. Este proceso de seleccién tiene el objetive de cubrir los siguientes registros de puestos
vacantes en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP, de acuerdo a los requerimientos formulados per las

La presente convocatoria CAS Transitorio, tiene registros AIRHSP vacantes a ser convocados, bajo
el régimen CAS, un total de diecisiete (17) puestos segln el siguiente detalle:

PLAZAS YACANTES CAS TRANSITORIO CAS 4°01.202-HCLLHBINSA
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2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA USUARIA SOLICITANTE:

Departamentos Asistenciales y Unidades Administrativas




“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
“Afto de la Recuperacion y Conscfidacion de la Economia Peruana

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

La conduccion del Proceso de Seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccidn
del Proceso Seleccién CAS Transitorio N° 001-2025- HCLLH-MINSA,; bajo la asistencia y soporte
fécnico de la Unidad de Personal.

4. BASE | EGAL.:

a) Ley N® 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025

b) Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

c) Ley N® 27815 — Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica

d} Ley N° 27674 - Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a Ja Administracion

Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM

&) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e tncompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

f)  Ley N® 29248 — Ley del Servicio Militar y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°003-

2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Mifitar.

Ley N® 29849 -- Ley que establece la Eliminacién progresiva del régimen CAS

h} Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad

i) Ley N231129, Ley que reconoce el trabajo de los servidores publicos en el mbito de la salud,
en el marco de la emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida y la salud
de la nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

1) Ley N° 31396 — Ley que Reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

k) Ley N® 31564 — Ley de Prevencion y mitigacion del conflicto de intereses

) Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que Regula el régimen CAS, m) Regiamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N° 065-

. 2011-PCM vy demds modificatorias,

Y m) Decreto Legislativo N° 1246 — Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de

% Simplificacidon administrativa
% n) Decreto Supremo N° 072-2024-PCM — Decreto Supremo que modifica el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Becreto Supremo N° 040-2014-PCM.

0} Decreto Supremo N° 003-2013-DE — Aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Militar

A p) Decreto Supremo N° 085-2011-PCM — Decreto supremo que establece modificaciones al

;\\ Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

a) Resolucidn de Presidencia Fjecutiva N° 000018-2024-SERVIR/PE, mediante el cual se aprueba
la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefic de perfiles de puestos y elaboracién,
aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.”

r)  Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH; "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances

- del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud" y modificatorias,

. 8) Resolucién Ministerial N°763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva N° 346-MINSA/OGGRH-
: 2023 “Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccion y Contratacién de Personal bajo el
Regimen taboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —~ CAS en el Ministerio de

Salud.

) Resolucién Ministerial N° 577-2024/MINSA, modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023; “Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccién y Contratacion de personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacién de
Servicios — CAS en ei Ministerio de Salud.

(o]
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u) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

330-2017-SERVIR/PE, formaliza ta modificacién del

articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 61-2010-SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, en el cual se aprobaron los
‘Lineamientos para el olorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en
el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector plblico”.

w) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias para el presente proceso.

i, PERFILDEL PUESTO:

Los requisitos correspondientes al procedimiento de Contratacion de Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativo de Servicios (CAS), Proceso de Seleccion CAS Transitorio
N® 001-2025- HCLLH-MIMSA y principales funciones a desarrollar se encuentran detallados en el

formato de Perfil de Puesto adjunto para cada

Asimismo, los mencionados puestos se han

puesto vacante en el Anexo N° 02.

publicado en el Portal Web Talento Perd, aplicativo

informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante enlace se comunicara en el
cronograma:

Experiencia Laboral

& coensigna la experiencia laboral de acuerdo al perfil del
puesto tipo (El SERUMS y/o RESIDENTADO NO SERA
CONSIDERADO COMO EXPERIENCIA LABORAL)

Competencias

Se consigna las competencias de acuerdo al perfil del
puesto.

Formagién Académica, Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Acreditar haber realizado SERUMS, para los puestos
asistenciales de acuerdo al perfil de puesto.

Cursos y/o Estudios de Especializacién de
corresponder

Los cursos deben tener un minimo de 12 horas, los
programas de Especializacién, de Capacitacién yfo
Diplomados, con una duracién de {80) horas, o 80 horas
horas siempre y cuando sean organizadas por disposicién
de un ente rector, en el marco de sus atribucionas
normativas. Los documentos deberan ser enviados
fotocopiados por ambas caras (cursos de especializacian,
certificados y/o constancias) donde se indique el nimero
de horas.

Conocimientos para el Puesto yfo Cargo:

No es necesario ACREDITARLO Unicamente DECLARAR

Elfla postulante debe acreditar con los

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siglientes especificaciones,
al momento de su postulacidn para la evaluacién curricular:

A. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

certificados, constancias de trabajo, contratos,

adendas, resolucicnes por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente el cargo y/o puesto, fecha de inigio vy finalizacion de labores ylo la
prestacién de servicios; caso contrario, dichos documentos no seran tomados en

cuenta en la evaluacién respectiva,

En el caso de presaniar drdenes de servicio, éstas deberdn estar acompafiadas de las
respectivas constancias de servicios que acrediten que |a prestacion del servicio se efectlio
en la enfidad, los mismos deberan ser emitidos por el Jefe de la Unidad de Logistica o &l
érgano de Administracién segun corresponda. En caso contrario no seran considerados
para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).
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Para aguellos puestos, donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo

de experiencia general se contabilizara de la siguiente manera:

a) Eltiempo de praclicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion de
egresado.

b) FEl tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la condicién de egresado de |a formacién técnica o Universitaria requerida.

c) En ambos casos, sefialados en los numerales a) y b) la fecha de egreso del/la
postulante debe estar registrado y documentado en el curriculum vitae. En caso
contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencion del grado
académico (bachiller), yio titulo técnico o profesional registrade, en ese orden de
acuerdo al documento que presente elfla postulante.

Et Servicio Civit de Graduandos {SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de servicios
prestados al Estado &i se prestd durante el afo completo.

Para los puestos donde no se requiere formacidn fécnica vi/o profesional completa
{solo secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso}, se considerara
cualguier experiencia laboral,

EXPERIENCIA ESPECIFICA se evalta segin lo definido en el PERFIL DE PUESTO.

B. CURSOS: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion; se
pueden considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; para obtener puntaje.
Siempre que sean organizadas por disposicidén de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

C. Los certificados y/o constancias deben indicar el numero de horas lectivas, Los cursos
deben acreditarse con una antigliedad de no mayor de cinco (5) afios al inicic de la
convocatoria.

D. Programas de especializacién y/o diplomados: Los programas de Especializacion y/o
diplomados deberan consignar una duracién no menor de noventa (90) horas. ser enviados
los documentos fotocopiados por ambas caras (cursos de especializacién, certificados y/o
constancias) donde se indigue el niimero de horas. Se pueden considerar programas de
especializacion o diplomados que tengan una duracidon menor a noventa (90) horas,
siempre gue sean mayor o igual a (B0) horas y organizadas por disposicién del ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/c constancias de los programas de especializacién y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no
contienen dicha indicacién.

E. SERUMS: F Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como experiencia
aeneral o especifica para concursos publicos.

F. RESIDENTADO MEDICO: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de postgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo
que su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

G. PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PRACTICAS PROFESIONALES: Ley N° 31396,
que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legistativo N° 1401.




e Viceministerio )
Ministerio de Prestaciones y Hospital
de Salud HEEATE o=y k= VG - Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar: (Segun la descripcion en el perfil de puesto tipo en el
Anexo 2).

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica: Departamento de Apoyo al Tratamiento

Nombre del puesto: Técnicofa en Farmacia |
Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funclonal: Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento
Puestos a su cargo: No aplica .

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades de apoyo en la preparacion y distribucion de productos farmacéuticos, dispositivos medicos, productos sanitarios y otros insumos,
Controlar el ingreso vy egreso deproductos farmac é uticos, dispositivos medicos, productos sanitarios y otros insumos, y mantener su adecuado)
almacenamiento y conservacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la atencidn de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segin indicaciones del profesional Quimico Farmacéutico y de acuerdo a
las prescripciones y normas establecidas,

2 Apoyar bajo supervision del profesional Quimico Farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacieates hospitalizados o ambulatorlos.

- poyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

4 Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacidn y seguridad de los productos farmacéuticos y afines,

S Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y preductos afines,

6 Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

7 Otras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica. |
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente E
L1 aplica. |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos:|C) ¢ Coleglatura?
Wcomplets  Completa |esresadola) | feachier | X Tt/ ticenciatura
Primarts
% Titulado en la carrera téenica de Farmacia, D : D .
Secundaria
:::»:: '::s'ta ]mmm I Igs,md., I Ig,,do D) ¢Mabilitacién profesional?
Técrica Suparior (3
X & 4 afios) X
inbmi {poctorado | Jesesado | |oredo D “ D Ho

R T,
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en actividades en funcién al puesto.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA - WEIde Harpinto IDIOMAS/DIALECTOS Nivelde dominto_

No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

E iencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio en puestos de Técnico/a en Farmacia.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacion al usuario y capacidad
de analisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
[Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar. |

539 [pef [ el Gl oRRRAL CARCSE
AF MIGUEL ANG Leomﬁggs“&gaéﬁ
//JEFE DEL.ER\%O DE FARMAGIA
C.Q.F.P 21765
\

2 Técnico en Farmacia



ECCION: IDENTIFICACION =~
Organo o unidad organica:

Departamento de Enfermeria

Nombre del puesto: Técnico/a en Enfermeria
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia funcional: Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades técnicas sencillas en la atencién de pacientes, segin indicaciones de los profesionales médicos y/o enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

2 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

3
4 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicioén de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.
5

Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral,

Apovyar al personal de Enfermeria y bajo su supervision.

7 Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

8 Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

9 Cumplir con los roles o guardias en las que es programado(a) por el Departamento de Enfermerfa.

10 cumplir el c6digo de ética de la funcién pUblica, las normas y reglamentos de la Institucién.

11 Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o ambulatorios,

12 Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

13 Otras funciones delegadas por ei jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INo aplica. I
Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal I___] Permanente D
INo aplica. I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
I Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢ Colegiatura?
tncompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [}ritulo/ Licenciatura
Primaria Si X No
Titulado en la carrera técnica de Enfermeria.
Secundarla
Técnlca Bisica Maestria Egresado Grado D) éHabilitacion profesional?
(1 6 2 afios)
Técnica Superior (3
X & 4 afios) X
Universitarla Doctorado Egresado Grado N X No

1 Técnico Enfermerfa



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y susientados con documenio:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

|Capacitacién en actividades en funcién al puesto.

€.} Conocimientos de Oflmética e Idiomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es Iimportanie manejar, desde su puesto)

OEIMATICA Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de clculo X
Programa de presentaciones X
Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

inglés

it

Quechua

Otros (especificar)

Observaciones.-

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Un {01) afio de experiencia en cargos o funclones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Ocho (08) meses de experiencia minimo en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Atencidn Asistenclal como Técnico/a en Enfermeria

HABILIDADES O COMPETENCIAS

integridad, orientacién al usuario y capacidad de andlisis e innovacién.

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, buen trato, puntualidad, responsabilidad, capacidad de organizacién y planificacién,

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

Técnico Enfermerfa



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Departamento de Enfermeria

Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Enfermerfa
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
IBrinda atencion integral de enfermerfa al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico.
FUNCIONES DEL PUESTO

L Brindar cuidados de enfermerfa a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil o telesalud, utilizando tecnologfas de
informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud

vigente,

2 Desarrollar procedimientos de enfermerfa, orientadas a la satisfaccion de necesidades de salud de la persona, familia y comunidad, aplicando el Proceso
de Atencién de Enfermerfa (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud, modelo de organizacion de los servicios de
salud y normatividad vigente.

3 Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacién,
rehabilitacién, cuidados paliativos y otros seglin corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

5 Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asl como sensibilizar e
incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud, haciendo
uso de la educacidn para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud,

6 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiolégico y
considerando los determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccién especifica, control de crecimiento y desarrollo, deteccién
temprana de problemas de salud, entre otros, segtin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

7 Participar en la planificacién, programacion y evaluacidn de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del
andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologfas y
herramientas de informacién segin normativa vigente.

8 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantfa y mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica
del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

9 Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacién ciudadana,

10 Participar en la efaboracidn del manual de organizacién y funciones, normas técnicas y procedimientos de enfermeria.

11 Cumplir con los roles y guardias establecidas por el Departamento de Enfermeria, para el servicio donde ejerce sus actividades profesionales,

12 Cumplir el cédigo de ética de la funcién publica, las normas y reglamentos de la Institucion,

12 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud,
seglin normativa vigente.

14 Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, seglin corresponda.

15 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica. . l
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INo aplica. I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa |Egresado(a) I IBachIIIer I X ITftqu/ Licenciatura
Primaria X sf I I No
Titulado en la carrera universitaria de Enfermerfa. l-—-l
Secundarla
Técnica Basica IMaesMa I IEgresado I IG,ado D) ¢Habilitacion profesional?
{16 2 affos)
Técnica Superlor (3
4 4 afios)
X }Jnlversita}:‘g\?ﬁg Diﬁ}?‘ X MIDoctorado I IEgresado I lGrado I X I st I l No
- S Mf"ég\ Piss T
2 :

1 . Enfermera-o




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

|Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursosy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

ICapacitaci(’)n en actividades en funcién al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel de dominlo‘ IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros {especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experlencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares (Licenciado/a de Enfermeria), en el sector publico y/o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Un (01) afio de experiencia minimo (Licenciado/a de Enfermerfa), en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Atencidn Asistencial como Licenciado/a de Enfermerfa

HABILIDADES O COMPETENCIAS

integridad, orientacién al usuario y capacidad de andlisis e innovacién.

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, buen trato, puntualidad, responsabilidad, capacidad de organizacién y planificacién,

REQUISITOS ADICIONALES

-Colegiatura y habilitacidn profesional (Vigente).
-Resolucién de Término de SERUMS, segin normativa vigente.,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica:

Departamento de ediatrfa

Nombre del puesio: Médico Especialista
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencla funcional: Departamento de Pedlatria

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar ejecutar actividades de diagnostico y atencién médica integral, por medios clinicos y quirrgicos especializados a pacientes pedidiricos y
neonatales que acuden al Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, que como establecimiento de salud del segundo nivel de atencién, cuenta con este servicio

especializado.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencidn Integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

- Jupervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas,

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamlento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de Investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INialeca. [

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar); Temporal D Permanente D
Il\lo aplica, : I
SPPLION: REQUISITOS ‘
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller B X ) _Tlt_u!o/ Licenclgtura

Primaria Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana X | s No

secundaria Titulo de segunda especialidad profesional en Pediatrla_

Técnica Baslca Maestria fgresada | Grado D) éHabilitacién profesional?

(162 afios)

Técnica Superior (3

S 4 afios)

X Juniversitaria X Doctorado Egresado Grado X sf No

1 Med.Esp.Pediatria




CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

}Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.
\

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en actlvidades en funcion al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importanie manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio { Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de texios X Inglés b4
Hojas de cdlculo ¢ Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Tres {03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

!Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

3. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
|

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capacidad de
analisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES
- Registro Nacional de Especialidad - RNE y
- Resolucién de Término de SERUMS, seguin normativa vigente. 5
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NTIFICACION

Organo o uniad organica: 7 Departamet de ergecia y Cuidados Criticos

Nombre del puesto: Médico Especialista
Dependencia jerarquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencla funcional: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral especializada en Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y de
procedimientos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucién, asf como, programar y supervisar las actividades de asistencia médica en el
drea de su especialidad y actividades de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencidn establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

cfectuar intervenciones actividades asistenciales especializadas.

> Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacion de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes,

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica. |
Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:l
[{' alica. I
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa IEgresado(a) I lBachilIer I X letqu/ Licenciatura
Primaria Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana X | s I I No
Secundaria Titulado en Segunda Especialidad profesional en Medicina Intensiva
(szn;c:ﬁiéss)lca Maestria Egresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?
Técnica Superior (3
6 4 afios)

X Junlversitaria X Doctorado I IEgresado Grado X st No




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en actividades en funcién al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA N'iv.el de dominlol IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica [ Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

Tres {03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) aflos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este): .

Un (01) Afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos (02) Afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Registro Nacional de Especialidad - RNE

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacion, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de

andlisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente,

e
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. - _ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION1 IDENTIFICACION . = ,

Organo o unidad organica:

Departamento de Emergencia y Cuidados Crticos

Nombre del puesto: Médico Especialista
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia funcional; Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica Integral especializada en Hospitalizacion y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y de
procedimientos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucién, asi como, programar y supervisar las actividades de asistencia médica en el
drea de su especialidad y actividades de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién aprobadas.

Efectuar intervenciones actividades asistenciales especializadas,

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la definicidn y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia,

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica.

Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar);

Temporal I:]

Permanente D

iplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos:

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) l Bachiller X [Titulo/ Licenciatura
Primaria Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana - s \Ij No
Titulado en Segunda Especialidad profesional en Emergencias y e
Secundarla Desastres
Técnica Bésica | Maestria Egresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?
{1 6 2 afios)
Técnica Superlor (3
6 4 afios)
X [Unlversitaria X Doctorado I Egresado Grado X sf No




CONOCIMIENTOS B
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(No requiere sustentar con documentos); '

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacién en actividades en funcién al puesto.,
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
vel de domini
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS i Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) Afio

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) Afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Registro Nacional de Especialidad - RNE

HABILIDADES O COMPETENCIAS !

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacion, integridad, orientacién al usuario y capacidad de
analisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente,

—
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Departamento de Medicina
Nombre del puesto: Médico Especialista Medicina Interna
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Departamento de Medicina
Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral especializada en la Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por
medios clinicos y de procedimientos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucién, asi como, programar y supervisar las actividades de
asistencia médica en el drea de su especialidad y actividades de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencién establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizaclén de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica, : |
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INo aplica. J

SECCION: REQUISITOS : :

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) éColegiatura?
Incompleta Completa |Egresado(a) Bachiller | X |Tftulo/ Licenciatura

Frimatia Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana X | s No
Secuhdaria Titulo de segunda especialidad profesional en Medicina Interna
Técnica Bdsica Maestrfa Egresatlo Grado D) ¢{Habilitacién profesional?
(16 2 afos)
Técnica Superior (3
4 4 afios)

X |universitaria X IDor.torado I Egresado | lGrado X st | | No

1 Esp. Medicina Interna



CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado en Auditoria Medica

Curso de Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA - Nivel de domlnin. IDIOMAS/DIALECTOS . Nivel de dominio
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica [ Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado,

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. |

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacidn, integridad, orientacién al usuario y capacidad de
analisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES
- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

C.M.P. 40831 RNE 39260
Jefe del Departamento de Medicina

2 Esp. Medicina Interna



 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IFicaocoy. ==
A Organo o unidad orgénica: 7 Dertamento e Medicina
Nombre del puesto: Médico Especialista Gastroenterologia
Dependencia jerdrquica lineal; Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: Departamento de Medicina
Puesios a su cargo: No aplica

VISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral especializada en la Consulta Externa, evaluacidn de pacientes en hospitalizacion y emergencia que lo requieran, con
calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y de procedimientos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucion, asi
como, programar y supervisar las actividades de asistencia médica en el drea de su especialidad y actividades de docencia e investigacion. Realizar
procedimientos endoscopicos diagnésticos y terapeliticos que se requieran, con pericia y oportunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencién establecidas,

2 gxaminar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

Jpervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas, procedimientos endoscépico diagndstico y terapedtico; actividades asistenciales especializadas,

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados,

7 Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las gulas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia,

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica. I
Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar); Temporal D Permanente D
INo aplica. l
SRECION: REQUISITOS
| _MACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa IEgresado(a) l lBachilIer X ITitqu/ Licenclatura.
Primarla Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana 1 X I : I No
Secundarla Titulo de segunda especialidad profesional en Gastroenterqlogfa
Técnica Basica lMaes"‘a I Egresado IGrado 'l "|D) ¢Habilitacién profesional?
{16 2 afios) .
Técnica Superlor (3
6 4 aios)
X |universitaria X lDoctorado I |Egresado I Grado X sf No

1 Esp. Gastroenterologla



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos);

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en actividades en funcién al puesto.

OFIMATICA ' Niv-el de dominio.
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idlomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es imporiante manejar, desde su puesio)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Portugues

Otros (especificar)

Observaciones.-

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experlencia laboral especifica;

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Nueve (09} meses de experlencia en cargos o funciones similares en el sector ptiblico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este);

Meve (09) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

€. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

tres (03) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

* Mencione piros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ;. en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orlentacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capacidad de

andlisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucién de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.

=Y v B Em Carlos l
% PERU hc‘ll‘(;nisséed | L‘;n'rpneo La Hoz

DR. MARAO ;’f}{EJA MEDINA
édic ardiélo

O
P. 498481 RNE 59260
epgriamento de Medicinn

Esp. Gastroenterologfa



- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Departamento de Cirugfa

Nombre del puesto: Médico Especialista
Dependencla jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: Departamento de Cirugfa
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y quirdrgicos especializados, a pacientes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en la especialidad de
Otorrinolaringologla.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencién establecidas,

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en &reas especializadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gulfas de atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenclones quirtirgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacién al paciente y sus famillares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia,

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de Investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11 oOtras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica. |

Periodicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente E]

INo aplica. |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa IEgresado(a) I IBachl!Ier ' X ITltulo/ Licenclatura
Primarta Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana I X I si l I No
Secundaria Titulo de segunda especialidad profesional en Otorrinolaringologfa
Iléfﬁn;:ﬁiis)‘ca IMaestrla I lEgresado I lGrado D) ¢Habilitacién profesional?
Técnlca Superlor (3
6 4 afos)
X |Universitaria X IDoctorado I 'Egresado I IGrado | X I si | | No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requlere sustentar con documentos):

!Conoclmlentos técnicos en temas relaclonados al puesto. . |

B.) Cursos y Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

lCapacItacIén en actividades en funcién al puesto. |
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel g dominto IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominfo
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica [ Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros {especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lUn (01) afio en el sector ptblico y/o privado. ,

Experiencia laboral especifica:
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

lSeis (06) meses de experiencla en cargos o funciones similares en el sector ptblico y/o privado. |

B, Indigue el tiempo de experiencla requerldo para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

C. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), seitale el tiempo requerido en el sector puiblico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orlentacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capacidad de

andlisls e innovacién.
REQUISITOS ADICIONALES

- Registro Naclonal de Especialidad - RNE
- Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente,
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 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica:

eprtent e Cra o

Nombre del puesto: Médico Especialista
Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: Departamento de Cirugia
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirtrgicos especializados, a pacientes del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en la especialidad de
Cirugia General.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencién establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en 4reas especializadas.

> upervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas,

4 Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicion y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica. l
Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente [:
gNn aplica. |
ISECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura
Primaria Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana X s No
secundaria Titulo de segunda especialidad profesional en Cirugfa General
(Tf‘{";:;j:)‘“ Maestria Egresado Grado D} ¢ Habilitacién profesional?
o]
Técnlca Superior (3
$ 4 afios)
Universitaria ) X Doctorado Egresado Grado X sf No
X
f
\
\ \
[Ereri] S | & NG LAz |
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en actividades en funcién al puesto.

OFIMATICA Nivel de dominio
Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de cdlculo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

€.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesio)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominto

No aplica

Basleo | Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

Observaciones.-

[
‘Tres (03) afios en el sector pblico y/o privado.

Experiencia laboral especffica:

A. Iindique el tiempo de experiencla requerido para el puesto en la funcién o la materia:

lUn (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptiblico y/o privado.

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

6 meses

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capacidad de

andlisis e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES

- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucion de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

. JOSE MIGUEL JORGE MESIA
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Organo o unidad organica: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico

Nombre del puesto: Médico Especialista
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y quirdrgicos especializados, a pacientes que acuden al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y que
requleren ser intervenidos quirdrgicamente, con el fin de recuperar la integridad de su salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencion establecidas.

2 Arencion de pacientes para anestesia: general, endovenoso, inhaladodras, regional y raquidea

3 mwencidn de pacientes ginecoldgicas para cesdrea de emergencia.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar Historias Clinicas para pacientes de Riesgo Quirlirgico para ingreso a SOP

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicidn y actualizacién de las gufas de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Examinar, diagnosticar, prescribir los tratamientos en el Consultorio de Terapia del Dolor

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

ENo aplica. I
Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal Permanente D
ECCION: REQUISITOS |
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiiler X [Titulo/ Licenciatura
Primaria Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana X | s No
Secundaria Titulo de'segunda espeg@alidqq p:rpf__eslo‘n_avl en Anestesiologla
Técnlca Bsica Maestria X |eeresado Grado D) ¢Habilitacidn profesional?
{1 6 2 afios) . . .
Técnlca Superior (3 N IR i g s
S 4 afios) i .
i
X |unwersitaria X Doctorado Egresado Grado X sf No
|
T
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en actividades en funcion al puesto.

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel de dominlo IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica | Baslco | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado,

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
NO APLICA
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

:NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capacidad de
analisis e innovacion,

REQUISITOS ADICIONALES
- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucidn de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
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Organo o unidad orgénica: Unidad de Seguros

Nombre del puesto: Asistente Administrativo |
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Unidad de Seguros
Puestos a su cargo: No aplica

VIISION DEL PL

Desarrollar sus actividades con un comportamiento integro al momento de coordinar, verificar, registrar reportar e informar temas relacionados al
aseguramiento universal de salud ya sean en seguros publico y/o privados enmarcados en su marco normativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar actividades administrativas, de acuerdo a las funciones asignadas

2 lizar acreditaciones y registro de pacientes asegurados

3 |Recopilar y procesar informacion de acuerdo a su competencia

4 1Clasificar , depurar y ordenar formatos unico de atencion

5 |Realizar reportes de control y seguimiento de los documentos brindados de una atencion coberturada

6 |Apoyar en la elaboracion de informes tecnico se pacientes asegurados por una IAFFA publica o privada

7 |0tras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

iNo aplica. I
Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal E] Permanente I:]
'No aplica. I

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) ¢ Colegiatura?
requeridos:
tncompleta Completa Egresado(a) Bachilier X |ritulo/ Licenciatura
Primaria Si X No
Titulado en las carreras técnicas relacionado al érgano y cargo.
Secundaria
Técnics Bisica Maestria Egresado Grado D) ¢ Habilitacién profesional?
{162 afos)
Técnica Superior (3
X & 4 afios) X
Universitarla Doctorado Egresado Grado St X No

Ll
%%& HOSPTAL CARLG®
@ I—-Rﬂ A LANFRANCO LAKOZ
,.-’

M .
cl MARIA MESNA NAVARRG
JEFA DE LA UNIOAD DE SEGUROS (o)
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):
Gestion Publica, conocimiento en los sistemas informaticos relacionados en la gestion y control de los recursos publicos y los procesos de contratacion
publica en el Peru, habilidad para el manejo de sistemas informatico. Capacidad de interpretar normativas .

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Capacitacion en actividades en funcién al puesto.

SIGA - SIAF
C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
. Nivel de dominio el de domini
OFIMATICA : ki e IDIOMAS/DIALECTOS : Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio{ Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Exg ncia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

3. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio como "Técnico".

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

Un (01) afio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|
'No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Zapacidad operativa de solucionar incovenientes, capacidad de accionar tecnicamente en problemas que se presenten en el desarrollo de las actividades
rener compromiso, desarrollar trabajo en equipo, capacidad de organizacién y planificacion, ser integrigo, tener la capacidad de orientacion al usuario y

:ar  1ad de andlisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
iNo aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Nombre del puesto: Auxiliar en Mantenimiento
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracién
Dependencia funcional: lefe/a de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades relacionadas al mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones sanitarias e infraestructura del Hospital Carlos

Lanfranco la Hoz,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar el mantenimiento de instalaciones sanitarias, reparacién de sistemas de tuberfas para el suministro de agua, la evacuacién de aguas

. ) 1
2 Reparacién de equipos sencillos fabricados en diferentes tipos de metales y aleaciones.

3 Operar equipos de manejo sencillo.

4 Mantenimiento y reparacién de la infraestructura mediante trabajos de soldadura, albalifieria y pintura,

rrasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

6 Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

7 Verificar e informar el estado de conservacién y averfas de las instalaciones,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INo aplica ‘ I
Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal I:_:l Permanente D
INo aplica I

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos:

Incompleta Completa IEgresado(a) | IBachlIler I ITltqu/LIcenclatura I I s I | No

P’rl(marla
o No aplica.
X Jsecundaria X
Téenica Bisica Maestria Egresado |Grado D) ¢ Habilitacidn profesional?
(1'6 2 afios) :

Técnlca Superior (3

&4 aflos)
Unlversitaria Doctorado ’ | IEgresadoI |Grado D Si D No

CONOCIMIENTOS
A.) Conoamientos Técnlcos principales requeridos para el puesto {(No requiere sustentar con documentos):

Conocnmlento en temas relaclonados a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
. } L, ; ‘s
Nota: Cadad curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacin y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

No aplica, -
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C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de domini i ini
OFIMATICA : ve’ de dominio. IDIOMAS/DIALECTOS _ Nivel de dominio
No aplica | Basico | intermedio |Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés y
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones o
Otros (especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis {06) meses,

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

No aplica.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

No aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano y comunicacién efectiva.

,--;----u esaneceeB
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IV. CRONOGRAMAY ETAPAS DE PROCESO

CRONDGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS TRANSITORIO N2 001-2025-HCLLH/MINSA

del

y o
- Publicacién de Convocalodia en el Portal WER 28 de mayo del C{)m%!.e dEeR%eilecc10n
1 | Talento Pertl - SERVIR 2025 ¥ SERVIR
del 15 de mayo ai
- Publicacion y difusibn de fa convocateria en el 28 de mayo del Comité de Seleccidn
portat institucionad. 2025

- Racepcion de Postutaciones:
En mesa de pades del HCLLH {(Puerta N°05}

De: 8:30 brs a 13:00 prs— De: 14:00 s a 16:00
hrs, detaliando fo sipuiente:

a) Ansxos hZ01, 03 y 04 v Curriculum Vitae con
los gocumentos susientatoriog,

2 | b)Y Los documentos gusientalosios, deberan de ,
ser rertlifidos en forma legible, que sa puedan 28y 3O;§2'§aye del Fosiulantes

visualizar, debidamente foliado de alrds hacia

adelame, con la emuneracidn indicada en la

parle superior dergcha de cada hoja vy finrmado

en tode su contenida.

Nota: Mo so accolara Is  presentacidn de
documentacion  fusra de Ja hora vy fecha
eslabtecida en ta corvacatoria.

- BEvaluacion Curficular, Anexos v Declaraciones | Def 02 al 03 de junio

Comité de Seleccibn

3 | Juradas B dal 2025

4 | gagf&?g?ﬂ del Resuitade de fa Evaluacion 03 de Junio de 2025 | Comité de Seleccion
5 Fnlrevista Porsonal Horatio: ?333 - jggg Del Gddaei gg;;e junio Comnité de Seleccian
8 |- publicacion de Resuttado Final 0% de junio de 2025 | Comilé de Seleccidn
T igiiﬁf}f,';“fgcf?gfﬁgg“ms de Reconsideracion | o5 4o e de 2025 Postulantes

a hﬁ?:f?é‘:“?:gf’ogfzg%‘f}“mf’s de Recansideracion | 45 yo jnio de 2025 Postulanies

@ |- Buscripcion y Flegistrde Contato 008 de junig de 2025 Foslulantes
10 [ INICIO DE LABORES 10 de iunio de 2025 Posiulanies
FEI SroRpgeam g s 2 con ol vujelo o mmdificaciaee, b misma gue secd smmnsicidis npordunisineate.
'NOTA:

= Bl presente proceso se reglra por &l cronograma establecido, la cual podria ser maditicado
conforme a lo que d|Sponga la comisién del concurso, las mismas gue seran comunicadas
oportunamente a los interesadoes a través del Portal web del HCLLH,

« El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales del presente proceso.

+ Se consideraran |os dias habiles para efecto del presenie cronograma.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Prestara servicios en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Lugar de desarrollo del puesto

Desde la suscripcion del contrato hasta el 06 de setiembre del
Duracién del contrato 2025, con posibilidad de renovacion segin disponibilidad
presupuestal del presente afio fiscal 2025,

De acuerdo a lo sefialado en el Capitulo [: PUESTOS a
Convecar, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asl como, toda deduccion aplicable al contratado

bajo esta modalidad.

Fl horario se encuentra establecido de acuerdo al RIS de |a
entidad y la modalidad de trabajo es presencial.

Remuneracién mensuat

Horario / Modalidad de Trabajo

Otras condiciones esenciales del

Necesidad transitoria,
contrato

VI, REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS DEL HCLLH

Los postulantes que participan en el proceso de seleccién CAS, deben tener conocimiento de las bases,
del Proceso de Seleccidn, el mismo que sera publicado en el Portal Web Institucional det Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

Los/as postulantes deben presentar su expediente dentro de la fecha y horario sefialado en el
cronograma de las Bases del Proceso, caso contrario [NO SE ACEPTARAN]. La postulacion a fa
Convocatoria CAS del HCLLH se cierra en la fecha y hora sefialada en ef cronograma de las bases.

Los postulantes estan inscritos en la convocatoria cuando presentan su expediente de postulacion en la

fecha sefialada en el cronograma:

Anexo N° 01 - Formato de Solicitud de Inscripcion del Postulante

Anexo N° 02 — Formato de Perfiles de Puestos

Anexc N° 03 - Formato de Ficha de Resumen Curricular (CV)

Anexo N° 04 — Formato de Dectaracidn Jurada de Postulacion al proceso de seleccion
Anaxo N° 05 - Formato de Etapa de Evaluacién Curricular

Anexo N° 06 - Formato de Etapa de Entrevista Personal

Los postulantes deberan presentar obligatoriamente en un SOBRE MANILA (cerrado vy rotulado) la
documentacion sustentatoria de forma legible y sin  enmendaduras, debidamente foliada
sucesivamente de atras hacia adelante y firmados en cada una de las hojas, considerando el
siguiente orden:

ANEXO N° 03 - Formato de Ficha de Resumen Curricular, seré llenada en su totalidad, ademés de
adjuntar el Curriculum Vitae (fotecopia simple det anverso y reverso) decumentos, que deberan sustentar
el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, en cuanto a experiencia, cursos, entre otros, los
mismos gue especifican en cada perfil de puesto requerido por et érea usuaria,

En caso contrario, sera impedido de firmarlo. La no presentacion de alguno de los formatos antes

. seflalados y/o decumentacion sustentatoria que acredite el cumplimiento de fos requisitos del Perfil de

Puesto, seran considerados como NO APTO al proceso de Convocatoria.
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Los poslulantes sera responsable de los datos consignados de manera fisica y remitida a través del
Area de Tramite Documentario (Mesa de Partes - Puerta N°05) del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz ubicado en la Av. Sdenz Pefia s/n, Puente Piedra Cuadra 6 S/N, los mismos gue tienen caracter de
declaracién jurada siendo el/la postulante elfel Unico responsable de la informacian consignada y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad; en caso la informacion registrada

Documentos que acrediten of otorgamiento de bonificacién adicional, segin se detafla a continuacion:

e En el caso elfa poshidante tenga alguna condicion por Discapacidad, debera adjuntar el
Certificado de Discapacidad emitido por CONADIS.

e Fn el caso de Licenziados de las Fuerzas Armadas, adjuntar Diploma de Licenciado,

¢ En el caso de Deponislas Calificados de Alte Nivel, adjuntar una copia simple de documento
oficial emitido por e! Instituto Peruano de Deporte.

e Llos postulantes gie acredilen alguna de las condiciones previamente expuestas, también
deberan consignarto en el Formato de Ficha de Resumen Curricular {(Anexo N° 03)

firmados, incluidos elflos Formatos y/o Anexos. La foliacién debe realizarse en la parte superior derecha,
de acuerdo con |a Imagen 1, iniciando desde la Ultima hoja y en forma ascendente hasta la primera hoja,

NOTA.:

Es OBLIGATORIO que todo el expediente {incluidas todas las hojas) deben ir debidamente foliados y
y
N y la firma o rubrica debe ser en la parte inferior derecha, de acuerdo con la Imagen 1.

Si en caso alguna hoja no tiene el folio o la firma respectiva seran considerados NO APTOS, por ende,
! seran excluidos del proceso.

A : Nde
B Folio,
=

| Rubrica

“l iy -_OVlgad_Q
7 [magen 1
s

NOTA:
f\ Los postulantes son responsables de los datos consignadas en el Formulario de Curriculum Vitae, la

cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a lo dispuesto en los
numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General.

y Toda informacion declarada en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N® 03), debera ser acreditada
| {inicamente mediante los docizmentos sustentatorios al momento de realizar la suscripcion del contrato.
i+ | Encaso contrario, sera impcdido de firmarlo.
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El expediente de postuiacion debe ser presentado en un sobre manila con el siguiente rotulado:

MGELO DE PRESENTACION DE ROTULO

/Seﬁores:

COMITE DE PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA CAS N® 001-2025-HCLLH/MINSA

Nombres y Apellidos: .o
(Postulante)

Nombre del Puesto: ... Unidad Organica: ...
Codigo del Puesto: ... y Cadigode AIRHSP................cc
DN Celular:..............o COITBOI oot

Vil, FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion CAS tienen un maximo y un minimo de
puntos, distribhuyéndosé de la siguiente manera:

“ETAPA EVALUACION CURRICULAR 0

a) Formacién Académica 25 20 25

b} Experiencia an 25 30

c) Capacitacion 15 10 15
RESULTADO ETAPA CURRICULAR : s o
ETAPA ENTREVISTA PERSONAL o300 25 o 300

a} Puntaje de Entrevista 25 30

RESULTADO DF ENTREVISTA

Nota:

Cada etapa es eliminatoria v para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido, el
puntaje total aprobatorio sardi de Ochenta (80) puntos minimos. (ANEXO N° 65 y ANEXO N° 06).

a) Etapa de Evaluacion Cu-ri¢ular: Tendra un puntaje méaximo de 70 puntos {70/70) los curriculos (CV)
documentados seran evaluzados conforme al perfit de puestos solicitado por el drea usuaria, el puntaje
minimo que debe cumplir et postulante para pasar a la Etapa de Enfrevista Personal debe contar con
puntaje minimo de treinta (30) puntos.
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Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados, segin la doecumentacion
siguiente:

« Experiencia laboral General y Especifica: El puntaje es Treinta (30) puntos

Constancia de trabajo emitido por el Jefe de Unidad de Personal, constancia de locador de servicio
emitido por la Unidad de Log/stica. Todos los documentos deberan presentar fecha de inicio y término.

+ Formacién académica: El puntaje es veinticinco (25) puntos

Nivel Educativo: El puntaje es quince (15) puntos

Debera acreditarse el titulo profesional, titulo profesional de especialidad o constancia de egresado de
especialidad, cerlificado de . colegiatura, constancia de habilidad, RNE, SERUMS. Titulo técnico,
requisito minimo en el perfil de puesto, segiin corresponda.

La informacion consignada en el Resumen curricular, tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién y documentacidn que presenta y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad conformao a las disposiciones contenidas en la Ley
de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

<\ * Capacitacién: Curso y/o programas de especializacién: El puntaje es diez (10) puntos Deberd
acreditarse con certificados y/o constancias correspondientes no mayor de cinco (05) afios al inicio de
la convocatoria.

La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del
Perfil del Puesto.

NOTA: Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que oforgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su
defecto, legalizados ante fzs autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones
Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con el apostillado del Consulado.

! ] 1. Se realizard la verificacidn de impedimento para contratar con el Estado, como minimo en:
( a) Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC.

b) Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

c¢) Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM

d) Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

2. Para el caso de acreditactdn con documentos expedidos en idioma diferente al casteltano, deben
adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismos.

b). Etapa de Entrevista Personal Presencial: Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, la
no presentacion a la entrevista personal descalificard al postulante del proceso de convocatoria. Para
aprobar esta etapa y ser considerado {a) APTO, los postulantes deberan obtener como minimo de 25
puntos, siendo el puntaje maximo 30 puntos.

Durante la evaluacién de las etapas del proceso de seleccidon, se tendra en cuenta las siguientes
consideraciones:

» Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante, el
seguimiento del proceso en la pagina web de la institucion.

* Para ser declarado APROBADO, el postulante deberd obtener un puntaje final minimo de Ochenta (80)
puntos, producto de los puntajes obtenidos en las etapas dque conforman el procese seleccién,
incluyendo las bonificaciones normadas. Se adjudicard como GANADOR(ES) al(los) postulante(s)
aprobados que obtengan el mayor puntaje final, de acuerdo al nimeroe de vacantes.
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« Fn casc de producirse un empate en el puntaje total, se procedera a verificar 1a fecha de emision del
titulo o certificado estudios y se dara por ganador al postulante gue tenga el titulo o certificado de
estudios con la fecha de emision mas antigua, con la presencia de veedores y de los postulanies
involucrados.

« En caso de que los postulantes ganadores en el presente proceso de seleccidn no completen los
requisitos documentarios solicitados en los plazos establecidos para la firma del contrato respectivo,
automaticamente seran ELIMINADOS del concurso y se convocara al postulante que haya ocupado &l
segundo lugar en orden de mésito del mismo (y asi, de manera sucesiva).

+ Se otorgara una bonificacién’adicional a los postulantes que acrediten la realizacién de su SERUMS
segun mapa de pobreza del INEl, de acuerdo al articulo 47° del Decreto Supremo N° 007-2008-5A.

Vili. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

A. DECLARATORIADEL PROCESO COMO DESIERTO: £ proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa entidad:
s  Cuando no se registren postulantes.
(j} « Cuando ninguno de losfas postulantes cumpla con los requisifos minimos establecidos para el
B puesto.

« Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

e« Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las
evatuaciones de las distintas etapas.

o Cuando elfla ganadcrfa dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del
resultado final, no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato, y no exista
accesitario/a.

o Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcién del contrato,

La Unidad de Personal, comunica al area usuaria que en el proceso de seleccion CAS ha sido
declarado desierto. Pars »fectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere la necesidad
de contratacién.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION: El proceso puede ser cancelado en alguno
de los siguientes supiiestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Desaparicion de la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del procasa,
+ Restricciones presupuéstales,
« Ofros supuestos debidamente jusiificados.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con &l Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en
[ la presente seccion, son calificados como “No Cumple” en la etapa de "Evaluacién de Ficha de

Resumen Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como  “No
Presentados™ y forman parte de los resultados de la Evaluacién Curricular.

& g

Las fases de la efapa d_(_—:g"-sé_leccién son cancelatorias, por lo que los resudtados de cada elapa tienen
el caracter de eliminatorio.
3\// El parsonal del HCLLH que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo

de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condicionas que los postulantes externos,
o garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades,
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Ellla postulante solamente podra optar por presentarse a un sclo proceso CAS, no se aceptara ia
postulacién a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamenie en todos los procesos como "NO ADMITIDC.

Elfla postulante solamente podra presentar un solo expediente para el proceso CAS, no se aceptara
olro expediente de la misma persona. Si en caso presenta dos o mas expedientes solo se tomara
en cuenta el primer expadiente que presents.

a. DOCUMENTOS APRESENTAR
OBLIGATORICS:

Los poslulantes presentan la Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 01}, Declaracion Jurada (Anexo N°
02) y el Formulario de Curriculum Vitae (Anexo N° 03), los cuales deben contener ia firma en cada
una de las hojas y el n'imero de folio en cada hoja,

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las dispasiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo Generat N
27444,

FACULTATIVOS:

a) Bonificacién a Licanciados de las Fuerzas Amadas: Bonificacion def 10% sobre el puntaje
final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion CAS a los licenciados/as de las Fuerzas
Armadas gue hayan cumptido el Servicio Militar bajo la modalidad de "Acuartetado” que hayan
llegado hasta dicha sub etapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatotio en la
misma.

Puritais Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA= Puntaje Final

b} Bonificacién por Discapacidad’ Bonificacidn del 15% sobre el puntaje final aprobatorio
obtenido en el proceso de seleccion CAS a la persona con discapacidad que haya llegado
hasta dicha sub etapa y que haya alcanzado el minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Lic. FF. AA=
Puntaje Final

Para fales efectos, ellla postulante deberd declarar en ta Ficha de Resumen Curricular su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y acreditartas
con una copia simple del documento oficial emitido por fa autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del documento def carnet de
discapacidad y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si elfla postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables® para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccion CAS, debe declararla a la hora de realizar la inscripcion,
sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si ellla postuiante tiene derecho a la Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion fotal
de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic. FRAA. +
Bonificacion Discapacidad) = Puntaje Final



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Recuperacién y Consotidacion de la Economia Peruana

Bonificacién Deportistas Calificados de Alto Rendimiento: Se otorgara la bonificacion por
ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N® 27674 sobre el puntaje de la evaluacion
curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan
indicado al momento de la postulacion dicha condicidn, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte. Dicha
calificacion, sera de acuerdo con el nivel oblenido en el siguienie cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportis*as cue hayan participade en Juegos Olimpicos y/o Campeonates
Nivel 1 | Mundiales v se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, o hayan 20%

establecido récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Deportist..z gue hayan participado en Juegos Deportives Panamericancs
Nivel 2 | y/fo Campoonatos Federades Panamericanos y se ubiguen en los tres (3) 18%
primeros Iigares, o hayan establecido récords o marcas sudamericanas.

Departistas gqua hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 3 | y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o establecidos récords a marcas bolivarianas.

Deportistas quo hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 4 Sudamericanos y/b  Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8o,
participado en Juegos Deportives Bolivarianos y obtenido medallas de oro ’
ylo plata.

Nivel 5 Deporiistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos 49,

Bolivartanos o establecidos récords a marca nacionales.

Las bonificaciones gue pudiera tener alguno de los postulantes seraé considerado en su beneficio
en el puntaje final, para ello deberd multiplicar el puntaje final del postutante con los porcentajes
de las bonificaciones que acredite:

licenciade de las Fuerzas Armadas (P.F. x 0.10) y/o Discapacitado (P.F. x 0.15) y/o Deportista
de Alto Rendimiento (RE. x el % establecido segun el nivel en el cuadro del inciso c) descrito.
El Resultado Final para estos postulantes obtendra de la sumatoria del puntaje final, y [a suma
de la bonificacion obtenida,

d} Bonificacién por Serums: Se otorgard una bonificacion adicional a los postulantes que

acrediten la realizacion de su SERUMS seglin mapa de pobreza del INE], de acuerdo al articulo
47° del Decreto Supremo N° 007-2008-8A, de la siguiente manera:

1. Quintil I: 15% del puntaje final 3. Quintil lit: 5% del Puntaje final obtenido
obtenido.
2. Quintil Il 15% del puntaje final 4. Quintil IV: 2% del Puntaje final oblenido
obtenido.
5. Quintil V: 0% del Puntaje final obienido

Bonificacidn por Reconocimiento por trabajar con pacientes COVID: En concordancia con
la Ley N° 31129, se otorgard una honificacién del 10% sobre el puntaje total obtenido a los
postulantes que acrediten gl reconocimiento, este se efectuara mediante resolucion emitida por
el titular de la entidad, por los servicios prestados en los establecimientos de salud del Ministerio
de Salud, el Seguro Social de Salud (EsSalud), el Ministerio del Interior, el Ministerio de
Defensa, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el Instituto Nacional Penitenciario
(INPE), et Ministario Ptiblico o los gohiernos regionales y locales, atendiendo a pacientes de
COVID-19.

fLey N° 20248 Ley del Servicio Mililar y su Reglamento

2 aricuo 48 y a la Séplima Disposicion Complementadia Final de b Ley N 29973, Ley General de b Persona con Discapacidad? Segin la primera disposicion final de la
Resoucian N°® 140-2019-SERVIR-PE, que frriailza el acuerdo de Consejo Direclivo en el cual se aprobaran los "lineamientos para e! Otorgamiento de ajustes razonables a las
personas en el proceso de seleccién que resl

las enlidades del sector pliblico™.
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X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR:

Los/as postidantes que no cumplen con el perfif minimo de puesto o con las formalidades
descritas en el Capitulo lll no son considerados para la siguiente fase,

B. ENTREVISTA PER3ONAL:

Aquellos/as postulanies qua hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, de acuerdo al horario que establezca
el comité.

Es responsabilidad del/la postulante asegurar su participacién presencial sin inconvenientes, en
caso de no presentarse a la entrevista personal, sera considerado como “Descalificado/a”.
Para la ejecucién de ia evaluacidn de entrevista personal es necesario que el/la postulante
muestre su Documento Nacional de Identidad en original.

NOTA; Los veedores designados por los gremios y/o instituciones convocadas podran asistir al

proceso de seleccion cas transitorio en la fecha y horario programado v en calidad de

veedores deberan:

a) Conocer la directiva v/o bases del proceso de seleccidn que establecen las condiciones
generales de la convocatoria.

by Vigilar que el comité de seleccion cumpla con los principios de probidad v veracidad; asi
como los deberes de neutralidad, discrecidn y transparencia.

¢y Elllos veedores, no tiene facultad para modificar o cuestionar decisiones propias e
inherentes del comité de seleccidon durante el proceso de convocatorta,

C. PUBLICACION Y RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
(https:/iwww.hclih.gob.pe).

Los postulantes gue obtengan los puntajes finales més altos serdn seleccionados como
ganadores para cubrir las vacantes establecidas para cada puesto requerido, siguiendo
el orden de prelacian, bajo el Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios del
Decreto Legislative N"1057.

Las personas que rzsulten ganadoras y que a la fecha de la publicacidn de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan de haber presentado su carta
de renuncia o resciucién de vinculo contractual antes de la suscripcion del contrato, bajo
responsabilidad del postulante ganador.

Xl. DE LAIMPUGNACION

Ella postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de los
resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion, segln cronograma, el cual sera
resielto por el Comité de Seleccion,

De considerarlo pertinente, elfla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene
expedito su derecho da interponer recurso de apelacion, el cual seré elevado al Tribunal del Servicio
Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamenio del referido Tribunal y conforme los
criterios establecidos por éste.

Solo son impugnables los resuitados finales o cuadro de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020-
SERVIR/TSC, por lo que no procede impugnar resultados preliminares a calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso. L.a interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el procese de vinculacion.
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Xll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL. CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarada/a GANADOR/A en
el proceso de seleccién debe tener en cuenta lo siguiente:

XL

El Contrato respectivo seré suscrito en el Area de Seleccién a cargo del Equipo de Gestion de
Emplec de la Unidad de Personal Recursos Humanos de la Cficina Ejecutiva de Gestidn de
segin las fechas establecidas en el cronograma del proceso.

Remitir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de publicado el resultado de ganador, el
CV documentado.

Hoja de vida actualizada {CV) con documentos sustentatorios en el orden da la Ficha de
Resumen Curricular - Anexo N° 03 (1. formacion académica, 2. estudios complementarios, 3.
experiencia laboral, Habilidad profesional, SERUMS, brevete, cerificade de persona con
discapacidad, certificado de licenciado/a de las fuerzas armadas, deportista calificade (cuando
corresponda)

Declaraciones Juradas (DJ) y ofros documentos, que se les comunicard mediante el portal Web
Institucional del Hospital.

En caso de haber contado con vinculo 1aboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa
a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP, salvo que se encuentren dentro de
alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicidn de doble percepcion.

Una vez corroborada la entrega de la documentacion presentada ante el area de seleccion y
otorgara la recepcidn el mismo que se procedera a suscribir el contrato.

Los ganadores, de contar con alguna consulta para la presentacion de su documentacion deberd
contactarse al correo electrénico gestiondetempleo123@gmail.com. La recepcion de dicha
documentacién sera realizard en el horario de 14:00 a 16.00 y ademas serd enviado en medio
digital.

En caso se produzca desistimienio, extemporaneidad en la entrega de documentacion
suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulteradas, de manera fisica en la
Unidad de Personal en el horario de lunes a viernes de 08.30 am a 13:00 y detecclon de algin
impedimento para contratar con el estado, se procederd a llamar al/la siguiente postutante segin
orden de mérito considerado accesitario/a.

CONSIDERACIONES FINALES

Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente
https:/fwww . hellh.gob.pe/

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que suscite o se requiere durante el proceso
de seleccion y contratacion, sera resuelto por el Comité Evaluador CAS, seglin corresponda.

Es de absoluta responsabilidad del postulante el sequimiento permanente del desarrolio de cada
una de las etapas del proceso de seleccidn y contratacion, de acuerdo al cronograma de la
convocaloria, a fravés del portal institucional https://www.hclih.gob.pe

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algtin postulante, en alguna de las
etapas del proceso de ser el caso, este sera eliminado adoptando Jas medidas legales y
administrativas que correspondan.

La informacion consignada en Formato de Ficha de Resumen Curricular, tiene caracler de
declaracion jurada, porto que el postulante sera responsable de ia informacidn consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que lleve a cabo el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.
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» En caso que el postulante tenga aigin vinculo con la entidad, ya sea como servidor, locador de
sarvicios o proveedor, o hubiese tenido en los Gltimos doce (12) meses, refacion de setvicio con
cualguiera de los responsables del procese de seleccién deberd garantizarse el trato igualitario
con los demas postulantes dentro del proceso de selecclén.

¢ En el caso de los servidores que formen parie del proceso de seleccidn, los miembros del Equipo
de Trabajo de Gestidén del Empleo de la Unidad de Personal, responsable del area usuaria y
miembros del comité tengan algln vinculo familiar o amical con algan postulanie al proceso de
seleccion CAS o hubiese tenido relacidn de servicio como trabajador, focador de servicios y/o
proveedor, debera guardarse las reservas respecto de hechos o informacién de los que tenga
conocimiento con jos que respecta al proceso de seleccién CAS sin perjuicio de los deberes y
la responsabilidad que le corresponden en virtud de las normas que regulan el acceso vy la
fransparencia de la informacidn publica.

¢« En el caso que algtin miembro del comité tenga vinculo familiar dentro del 4° grado de
consanguinidad o de 2° grado de afinidad, amistad inlima, enemistad manifiesta con algin
postulante al proceso de seleccidn CAS debera presentar su documento de abstencidn.

SE ADJUNTAN EN FORMATO PDF LOS ANEXOS 01,02,03,04,05, Y 06 PARA SU LLENADO Y
PRESENTACION CORRECTAMENTE.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

Sefiores:

Comité de Seleccion

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
Presente.

De mi consideracion:

El gque sUSCIIBE. ... e identificado/a con DNI N°
........................... L, CON COITan el CtroniCO ... e
y con domicilio legal en
....................................................................................................... ante Usted

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del Proceso Transitorio CAS N® 01-2025-HCLLH/MINSA,
Codigode Puesto ... et cual se llevara a cabo en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, y contando con los requisitos necesarios para ocupar el puesto de
en la Unidad Organica

solicito aceptar mi participacion en la presente Convocatoria, para lo cual adjunto lo
siguiente:

1. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

2. Ficha de Resumen Curricular documentado y foliado (Anexo 03).
3. Declaracién Jurada de Postulacion (Anexo 04).

4. Total folios:

Por ello solicito a usted tenga a bien acepte mi participacién en la presente convocatoria,
para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes sobre el ingreso a la
Administracion Publica; por to que DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacion
proporcionada por mi persona es auténtica, veraz y conforme.

, de de 2025,

Firma del Postulante

DNI:
Celular: ...,
Av, Sdenz Pefia Cdra. 06 - §/N !
")
Puente Pledra - Lima, Perd ,’Sg‘l*“%”’% QICENTENARIO
F(511} 548-2010 X jEI OEL PERU
www.hclih.gob.pe Anexo 110 ?’/f}ﬁ@ 2070 « 2024
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ANEXO N° 03
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

N2 DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dfa/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CiUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FlIO: CELULAR:

CORREC ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S! APLICA)

REGISTRO N® HABILITACION: §i :j ND E

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA) : SI D NO [:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.

SECIGRA (S| APLICA} SED NO D

Av, Sdenz Pefia Cdra. 06 - 5/N

www.helih.gob.pe Puente Pledra - Lima, Perd _;;‘g“gn{fé’{, BICENTERARIO
T{511) 548-2010 =R e OEL PERU
. sty oo Sl 17 LI T-F T
Anexo:110 TR
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Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de [a constancia de egresado y el certificado de SECIGRA.

il PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

St NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el
Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones gue sefala la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicién.

1L LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/Ta participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

St NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de licenciado.

V. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
Elfla participante es Deportista de Alto nivel:

S NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente gue acredite su condicidon de deportista de alto nivel,

V. FORMACION ACADEMICA:

. {En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén

Doctorado

Maestria
Titulo
Universitario
Bachiflerato
5\\4 Egresado de

Estudios
Universitarios

Tiulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

T

/

Secundaria

Nota:
{1) Dejar en blanco aquellos gue no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si estd en trdmite, es egresado o atn estd cursando estudios (OBLIGATORIO)

Av. Sdenz Pefia Cdra, 06 S/

www.hcllh.gob.pe Puente Pledra - Lima, Pert 2 ‘\\,!,{f;ffa BICENTENARID
T{511) 548-2010 = me DEL PERD

Anexo:,118 ?-%»';r W %‘ 103% - 30X
" Fe HNY



Idioma 1;

tdioma 1:

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

“Dacenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacuche”

Segunda
Especializacién

Post-Grado o
Especializacidn

Post-Grado o
Especializacidn

Post-Grado o
Especializacién

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o
capacitacién

Informatica

informatica

tdiomas

fdiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

V1. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

www.hclih.gob.pe

Av. Sden Peila Cdra, 06—~ 5/N
Puente Piedra - Lima, Perd

T(511) 548-2010
Anexo:, 110

idioma 2:

Nivel

Idigma 2:

BICENTENARIO

=R DEL PERD

IUTV - ACRL

pioe
e |

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronaldgico.

&
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Breve descripcion de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda;
Phblica (), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacienal {__}, Otro{ )

Breve descripcion de la funcidn desempeiiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica {__), Privada {__), ONG {__}), Organismo internacional (__), Otro{ )

Breve descripcion de la funcidn desempefiada;

Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica (), Privada (), ONG (), Organismo Internacional {_ ), Otro( }

Breve descripcidn de la funcién desempefiada:
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.Marcar con un aspa segln corresponda:

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentanario, de la consolidacion de nuestra lndependencia, y de la conmemoracion de fas
heroicas batallas de dunin y Ayacucho”

Marcar con aspa segun corresponda:

publica (), Privada {__J, ONG {__), Organismo Internacional {__), Otro( }

Breve descripcidn de la funcién desempedada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Pablica (), Privada {__), ONG (__), Organismo internacional {__}, Otro{ )

Nota: Se podrd afadir otro cuadro st es necesario.

Experlencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Tiempo Total
{afios, meses, dias)

Experiencia Laboral General En el Sector Plblico:

En total (Sector Pablico yle Privado)

Experiencia Labhoral Especifica En el Sacteor Plblico:

En total {(Sector Pablico yle Privado)

Nota: Considerar desde agresado y segiin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral yfo profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segin bases del presente proceso CAS.

Sl NO

VL REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minime las referencias personates correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde

estuvo trabajando.
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“Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacion y Gonsolidacion de ta Ecanomia Peruana™

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS TRANSITORIO N° 01-2025-HCLLH/MINSA

Elfla que suscribe ... e cidentificado/a
con DNIo CEN® ... domiciadofaen o,

DECLARO BAJO JURAMENTO

\ ¥ No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y
t\ Mental y estar habiiitado para contratar con el Estado.
!

3 ‘\‘ v Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
é\ v No tener condena por delito doloso ni estar inhabilitado administrativa o judicialmente para

contar con el estado o para desempefiar funcion pdblica.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
juzgada, asf como tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en
un procesc cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, gque haya ameritado, la inscripcion del suscrito en ef Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N® 28970,

P v No estar registrado en el Registro Nacional de Sancionas contra Servidores Civiles — RNSSC.

v Si{ Y/No{ ), tengo en lainstitucion famitiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad, por razones de matrimonio, uhidn de hecho o convivencia, que gocen de |a
facultad de desighar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa ¢ indirecta en el
ingreso a laborar a la Entidad, Ley N°® 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM vy sus modificatoria.

DE CONTAR CON UN FAMILIAR, ESPECIFICAR:

Grados de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad

‘|tiijota) dei. cényugﬁ e N0¢5: hu'_

Suegro(a) : :.E Yerno,’Nuera

12 Grad 1j
rada Padres Hijo{a} del seridoe o
I B
2% Grado Nietola) Hermano(a} Abuelo(a) Cuﬂadufa] Nlem(a' [h o dal hijo dal cdnwgg
Gue no'es hijo del sarvidos)”
3¢ Grado Bisnieto{a)/Bisabuele(a) Tiola) Sobrino(a)

Tic{a} Abuelofa) / Sobrino(a)
nietofa)

42 Grado {Tataranieto{a}/Tatarabuelo{a} | Pimof{a) hermanofa)

*
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacién y Consclidacion de la Economis Peruana™

Leyenda:

Consanguinidad Afinidad

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/c ejecutoriadas por alguno de
los siguientes delifos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafc;
296-B, 297; delitos de concusién, articulos 382, 383, 384, delitos de peculado, articulos
387, 388, 389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 365, 396,
397, 397-A, 398, 389, 400 y 401 del Codigo Penal,

b} Delite de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decrelo Ley
25475, Decreto Ley que establece la penalidad para los delites de lerrorismo y los
procedimientos para la investigacion, ia instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar
el delito de financiamiento del terrorismeo.

¢) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento vy tenencia; y, articulo 3, transporie, traslade, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1108, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y ofros delilos
relacionados a la minerla ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologla al terrorismo, articulo 318-A, del Cadigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de [a Ley 30078, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal ¥ el codigo de los nifios y
adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad
ciudadana.

f)y Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

A,

En caso de resuitar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cddigo Penal y Delito
contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articuio 34° del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N” 27444

, de de 2025,
Firma

S
X
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ANEXO N° 05
PROCESO CAS TRANSITOR]O N* 01-2025 HCLLH/MINSA

DATOS PERSONALES

NOMBRES: D.N.L

CODIGO
APELLIDOS: PUESTO
DENOMINACGION CODIGO
DEL PUESTO: AIRHSP
PROFESIONAL ESPECIALISTA D PROFESIONAL [j TECNICO D
REQUISITOS

PUNTAJE | PTJE MAXIMO
ASIGNADO | .28

A |Grado {s) Situacién academica y estudios requeridos para el puesto PUSLAJE
A Cumple con el grade minimo requerido en el Perfil del Puesto Titulo e 312 5 L
** 1Profesional Médico Especialista + RNE 10 RS
A2 Cumple con el grado minimo requerido en el Perfii del Puesto Titulo i :_1‘2 5' o
" tProfesional de Médico Cirujano y Resolucion de Serums 10 : B

2.1 |EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA PUNTAJE — 1PTIR MAXIMO

PUNTAJE | ASIGNADO | " .30
. o _ - MIN, SR
A |Afios de Experiencia Profesional y/o Técnico General
A1l |Cumple con el minimo requerido 10 126
[ 2.2 [EXPERIENGHA ESPECIFIGAREQUERIDA . © @ i h i L
- AR 5 R ] PUNTASE [ PUNTAJE | om0
f : — _ _ ) MIN. ASIGNADO | R
B |Afos de Experiencia Especifica en la funcion yfo material
g1 |Cumple con el minimo requerido 10 AR5

PUNTAJE PUNTAJE

C---|Afios de Expertencia Especifica en el Puesto MIN. ASIGNADO PTJE
C.1 |Cumple con el minimo requerido 5 5
CAﬁAClTACION: CURSOS Y/O PROGRAMAS DE. ESPECIALIZACION, EN : PUNTAIE -

R QSEESRSE;ACIONADAS CON CARGO. {DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN PUNTAJE ASIGNADO . _15
NOTA: Cada curso debe tener no menos de 12 horas y los programas de MIN. . : - :
especializacién no menor a 90 horas. Realizado en los uitimos (05) afos.

A1 |Cumple con el minimo requerido 5 10
A2 |Cumple con el minimo reguerido 5 5
PRESIDENTE TITULAR PRIMER MIEMBRO TITULAR SEGUNDO MIEMBRO TITULAR

PRESIDENTE SUPLENTE PRIMER MIEMBRO SUPLENTE SEGUNDO MIEMBRO SUPLENTE




ANEXO N° 06
PROCESO CAS TRANSITORIO N° 01-2025-HCLLH/MINSA

DATOS PERSONALES

CODIGO DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO:

POSTULANTE:

FECHA DE EVALUACION:

ENTREVISTA PERSONAL

A, ADAPTACION AL PUESTO Y CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES

ENTREVISTA PERSONAL

H. ADAPTACION AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS :

DE LA ENTIDAD A NIVEL DE LA DIRECCION Y
ORGANO DE LINEA

ENTREVISTA PERSONAL

C. ADAPTACION A LAS NORMAS INTERNAS Y
CULTURA ORGANIZACIONAL BE LA ENTIDAD

OBSERVACIONES:

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PRESENCIAL:

PRIMER MIEMBRO TITULAR

SEGUNDO MIEMBRO TITULAR



