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Asesorar en asuntos de indole juridico legal a la Unidad de Personal de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTC

1 Emitir opinién técnica de los dispositivos legares Jue conciernen a lu entidad.

2 Interpretar, emitir opinién legal, o formular convenios, contratos y/o tratados de dmbito instituciona

~aculrdl

3 Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

4 Evaluar y emitir informes sobre recursos impugnatives interpuestos.

5 Participar en la elaboracion de la normativa de caracter técnico legal.

6 Absolver consultas legales y asesorar en aspectos propios de su competencia.

7 Realizar seguimiento de los procesos judiciales en coordinacién con la Procuraduria.

8 Sistematizar, evaluar y proponer la atencion de expedientes de caracter técnico legal.

9 Coordinar la recopilacion, sistematizacidn y actualizacién de los dispositivos legales que conciernen a la entidad.

10 Otras funcionas delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT/PICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[NE aplica

Periodicidad de la Aplicacion {marcar con un X, lueg

o explicar o sustentar):

Tempo-r;i. E_ -

s

Permanente I l
:

|Waplica T |
e =
FORMACION ACADEWICA B o
A.) Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridas: e _
Incompleta Completa |Egresado[a) IBachil!er X [Titulof Licenciatura I X si No
Primaria
o ] Titulada en |a carrera universitaria de Abogado.
Secundaria

récnica Bdsl | o
(a2t IMaestria | [Egresado Grado
{L & 2 afies) | e , . 3 “
Técnica Superior {3 { == _
16 4afios) _ | - 7 =
IT Universitariz X IDoctorado I | Egresado»] Grado

" D) ¢Habititacion profesional?

Unidad de Personal

Abogadc



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

Conacimiento en temas relacionados a Recursos Hurmanos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacion no menos de 90 horas

Programas de especializacidn y/o diplomados concluidos en Gestion Pablica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA . ’NI.Ve| de dommlo' IDIOMAS,/DIALECTOS . NI'VEI de dominio -
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcuio X : Quechua
Programa de presentacionas Otros {especificar)

QOtros (especificar) Ohbservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia lahoral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado,

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requeridec para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos {02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia reqherido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Dos {02) afies de experiencia en cargos o funcicnes en nivel "Especialista”.

C. En base a |la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Dos (02) afios de experiencia en el Sector Pablico.

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES
Colegiatura y habilitacion profesional
Programas de especializacion y/o diplamados concluidos en salud pubiica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, crientacién de servicio al ciudadanc y comunicacion efectiva,

Unidad de Personal ' 2 : Abogadc



