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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PROCESO CAS POR SUPLENCIA N° 003-
2025-HCLLH/MINSA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADWMINISTRATIVA

.
1.1

1.2

1.3

1.4

DE SERVICIOS— CAS POR SUPLENCIA

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

El Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, a fin de garantizar la continuidad de la atencion de
servicios de salud, requiere contratar los servicios de un personal administrativo bajo el
Regimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios {(CAS), por suplencia, regufado
por el Decreto Legisiativo N° 1057, Este proceso de seleccion tiene el objetivo de cubrir el
siguiente regisfro del puesto vacante en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) mientras dure
la ausencia del titular del puesto CAS {Auxiliar en mantenimiento) y de acuerdo a los
requerimisntos formulados por las areas usuarias.

La presente convocatoria CAS por Suplencia, tiene un (01) registro vacante AIRHSP a ser
convocado hajo el Régimen CAS, segliin el siguiente detalle:
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Entidad convocante
Entidad convocante: Unidad Ejecutora 036-0522 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con
domicilio legal en la Av. S&enz Pefia S/N Cdra. 6 — Puente Piedra

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El proceso de contratacion CAS por Suplencia estara a cargo de la Unidad de Personal, y
las etapas de ia convocatoria serdn conducidas por el comité para la contratacion de
personal bajo el Régimen de Contratacion de Servicios Admiristrativos, considerando la
disponibilidad presupuestal y conforme a 'a normatividad vigente.

Base Legal

Constitucion Palitiza del Perd. Ley N° 31953,

Ley N° 31954, Ley de Equilibvio Financiero del Presupuesto del Sector Pablico para el afio
fiscal 2024.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publ.co para e! Afio Fiscal 2025.

Ley 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 31584, Ley de prevencién y mitigacion de, corflicto de intereses en el acceso y sal.da
de personal de! servidor publico.

Ley N° 31396, Ley gue reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia: laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1407,

Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Admiristracion
Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con D'scapacidad, modificada por el Decreto
l.egislativo N° 1417, que promueve Ia inctusion de las Persoras con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N°003-2013-DE, gue aprueha el-Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General.
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Resolucién Ministerial N° 577-2024/MINSA, modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023: "Directiva Administrativa para el Proceso de
Seleccion y Contratacién de personal bajo el Régimen Laboral Especial de Confratacién de
Servicios — CAS en el Ministerio de Salud.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
artfculo 4 de la Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, en ¢l cual se aprobaron los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad
en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector publico”.

Las demas disposiciones que resuften aplicables y complementarias para el presente
proceso.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos y principales funciones a desarrollar se encuentran detallados en los formatos de
Perfil de Puesto (Anexo N° 02)

WA AR h ' B EPANIE
' Se consigna la experiencia laboral de acuerdo al perti
del puesto tipo.

Competencias

Se consigna las competencias de acuerdo al perfil del
puesto tipo.

Formacién académica, grado académico y/o|Secundaria completa y requisitos solicitados de acuerdo
nivel de estudios al perfil de puesto tipo, en caso se requiera.

Cursos ylo estudios de especlalizacion de
corresponder

Los cursos deben tener un minimo de 12 horas, los
programas de FEspecializacién, de Capacitacion yfo
Diplomados, una duracion de noventa (90) hrs, u ochenta
(80) hrs, siempre y cuando sean organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas. Los documentos deberéan ser
enviados can una copia simple por ambas caras donde
indique el namero de horas lectivas, los cuales deben
estar actualizados a la fecha.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

De acuerdo al perfil de puesto tipo, en caso se requiera
acreditar.

De acuerdo a lo solicitado, elfla postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones,
al momento de su postulacion para la evaluacion curricular:
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2.1 Experiencia general y especifica

En lo que se refiere a experiencia general y especifica, el/la participante debera acreditar
con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacion o similar, u otros documentos en los que se indigue obligatoriamente cargo y/o
puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacién de servicios, caso
contrario, dichos documentos no serén tomados en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, éstas deberan estar acompafadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectuo a favor de la Entidad, emitidos por el érgano de administracion o el funcionario
designado por la Entidad. Caso contrario no 'serdn tomados en cuenta para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

A) Experiencia general: El literal ¢} del articulo 3 de la Ley N° 31419 sefiala que este es
el tiempo que la persona ha laborado, independientemente del régimen laboral modalidad
de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber egresado de la formacion
universitaria completa o técnica completa. Las practicas preprofesionales y profesionales
forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia.

B) Experiencia especifica: el literal d) del articulo 3 de la Ley N° 31419 sefiala que esta
forma parte de la experiencia faboral general, se asocia a uno o mas de los siguientes tres
componentes y se acredita con el cumplimiento de alguno de ellos: a) en el puesto o cargo,
b} en la funcidn o materia, y ¢) en el sector publico.

La experiencia especifica se evalia segun lo definido en el PERFIL DE PUESTO.

Para aguellos puestos donde se requiera formacion técnica ¢ universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara de la siquiente manera:

o Eltiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas
por un periodo no menor de tres (03) meses o hasta que se adquiera la condicion de
egresado.

o El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la condicion de egresado de formacion técnica o Universitaria requerida.

0 En ambos casos, la fecha de egreso de elfla postulante debe estar registrado. En caso

contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién del grado
academico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para aguellos puestos donde NO se requiera formacidr. técnica y/o profesional completa (solo
secundario_o estudios técricos_yfo universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

2.2 Formacion Académica: La acreditacién sera con copia simple en ambas caras del grado
academico requerido en el perfil del puesto convocado (Certificado de secundaria
completa, certificado de estudios técnico bésicos o profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional, diplorra de postgrado o resolucién de la Institucion
educativa confiriendo el grado académico).

2.3 Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran
considerar cursos gue tengan un minimo de ocko (8) horas; siempre que sean organizadas
por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias deben indicar el numero de horas lectivas, los cursos

deben acreditarse con una antigtiedad de no mayor de cinco (05) afios al inicio de la
cohvocatoria. :
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Desde la suscripeidn del contrato nasta el retorno del titular del
puesto.

Remuneracién mensual los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi coma,

De acuerdo a lo sefialado en el capitulo | Puesto a Convocar,

toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo

El horario serd establecido por el Organo/Unidad segln la
necesidad de servicio y la modalidad de trabajo es presencial.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Necesidad transitoria (Contrato por Suplencia).

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

El Cronograma y Etapas det Proceso se encuentran detallados en el (Anexo N° 01)

Consideraciones:

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas

tentativas, que pueden ser- modificadas por causas justificadas y seran comunicadas

oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

La presentacién de expedientes de los postulantes sera Unicamente ae forma presencial,
salvo aquellos/aquellas postulantes que hayan acreditado debidamente en el Anexo N°04,
presentar alguna Discapacidad y/o hayan requerido los Ajustes Razonables conforme a lo
establecido en la normativa vigente. Para estos casos, los/las postulantes podran enviar su
expediente de postulaciéon al correo electronico de mesa de partes de la Entidad

(mesadepartes@hclih.gob.pe o0 mesadepartes@hcllh.gob.pe), cumpliendo con
especificaciones indicadas en las Bases.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del presente
proceso a través de la pagina del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
(https.//www hcllh.gob.pefunidad-de-personal-convocatorias/) y/o otros medios digitales

autorizados por la Entidad.
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Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrdnico declarado en Ia ficha de
postutacion para las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su
recepcion con la finalidad de asegurar su participacion en cada etapa del proceso en
mencion.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial y/o virtual,
las cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS

Los postulantes para participar en el proceso de seleccién CAS por Suplencia deben tomar
conocimiento de las bases, las mismas gue se encuentran en el Portal Web Institucional del

Hospital Carlos lLanfranco La Hoz (https:/fwww.hcllh.gob.pe/unidad-de-personal-

convocatarias/).

Los/las postulantes seran responsables de los datos consignados de manera fisica y/o virtual
y remitida a través de Tramite Documentario (Mesa de Paites - Puerta N°05) del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz o al correo electronico de mesa de partes de fa Entidad
(mesadepartes@hclih.gob.pe 0 mesadepartes@hcilh.gob.pe Gnicamente para
aquellos/aguellas postulantes que hayan acreditado contar con alguna Discapacidad segun el
literal b); numeral V.

La documentacion presentada, tiene caracter de declaracion jurada siendo los/las postulantes
los/las Unicos responsables de la informacion consignada y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que fleve a cabo la Entidad; en caso la informacion registrada sea falsa,
la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

Los postulantes deberan presentar la documentacién sustentatoria de forma legible dentro de
la fecha y horario seflalado en el cronograma de las Bases del Proceso, dicha documentacion
debera estar foliada sucesivamente de atras hacia adelante y firmados en cada una de las
hojas.

B Ruibrica
] 0 Visado

Irmagen 1

Para 'a presentacion de la documentacion, se debera considerar el siguiente orden:

1.Ficha de Presentacion del Postutante {Anexo N° 03)

2. DNI (copia)

3.Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04)
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deberan consignarlo en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N°04).

7. Declaracion Jurada de Postulacion (Anexo N° 05).

| a postulacién debera realizarse inicamente a una plaza vacante del proceso de seleccion CAS por
Suplencia para considerar la propuesta presentada como valida.

Los postulantes deberan presentar la documentacion dentro de la fecha y horario establecido,
cerrandose una vez culminada la fecha sefialada en el cronograma de las bases.

MODULO DE ROTULO

Seflores:
“COMITE DEL PROCESQ DE SELECCION CAS POR SUPLENCIA N° 003-2025-HCLLH/MINSA”

Presente:

Apeltidos ¥y NOMBIes T ... i e

Cargo al que Postula:...............ccoco oo Unidad Organlcar e

pNI: .

Cetulari..occceeeeee. e Correo Electrdnico: . .. e s

N° de Follos: vievvinenns ooens

Ajustes RAzonables™ I i e e
*¥Art. 50, Ley N° 29973, Lev General de la Persona con Discapacidad
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Nota: Los/las postulantes son responsables de los datos consignados en el Ficha de Resumen
Curricular (Anexo N° 04), la cual tiene carécter de declaracion jurada; los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34° T.U.O. de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

No seran considerados para la siguiente etapa los postulantes que hayan presentado su Ficha
de Resumen Curricular (Anexo N° 04), sin precisar su experiencia laboral y/o profesional, el
nombre de la entidad, cargo desempefiado, tiempo (afios, meses y dias) y funciones realizadas.

Toda informacién declarada en la Ficha de Resumen Curricular (Anexo N° 04), debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de realizar la
suscripcion del contrato. En caso contrario, serd impedido de firmarlo.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), la prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida
en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, si como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes y lo establecido en el tnico articulo
de la ley N® 32145,

. FACTORES DE EVALUACION

los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion CAS por Suplencia tienen un
maximo y un minimo de puntos, se realizaran acorde a lo sefialado en el numeral 8.3 de la
Directiva Administrativa para el proceso de seleccion y contratacion de personal bajo el régimen
laboral especial de contratacion administrativa de servicios — CAS en el Ministerio de Salud
distribuyéndose de esta manera:

. [BLINTA IS BUNTAIH
Catsd VIO MRS S
a) Formacién Académica | 25
b) Experiencia I 25

[RUNETOtal,dELBhCeSo{EA S) Bl i

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido,
el puntaje total aprobatorio seré de ochenta (80) puntos como minimo, mientras que er maximo sera

de

cien (100} puntos. {ANEXO N° 06 y ANEXO N° 07)

Nota:

o]

=]

Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y
de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacidon en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

Cuanco se trate de estudios reaiizados en el extrarjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto,
legalizados ante 'as autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o
de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la anostil:a correspondiente.

Se realizara la verificacion de ‘mpedimento para contratar con el Estado, como minimo en:
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VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE _A CANCELACION DEL PROCESO

* haec.icatoria el nracaso coma desierto: El proceso puede ser declarado desie.. = mg.mn
GBS RIGUIENEEE T oLLesi0§ i e F PSS UladDNiGEC e - SnThiag,

«  Cuando no se registren postulantes.

uanal ~NQu..0 de ,0s/as POST1aNEs LulnPld Cor ‘0% requISNOs MutuMe. ASEMeann:  2ra
el puesto.

e Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distinta: - =pas.

o Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas.

o Cuando elfla ganador/a dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del
resultado final, no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato, y no exista
accesitario/a.

o Cuando elfla accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato.

e La Unidad de Personal, comunica al area usuaria que en el proceso de seleccion CAS ha
sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente que ésta reitere
la necesidad de contratacion.

8.2 Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

¢ Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

o Restricciones presupuéstales.
o Otros supuestos debidamente justificados.
IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion, son calificados como “NO CUMPLE” en la etapa de "Evaluacion de Ficha de
Resumen Curricular”,

Los documentos presentados de manera extemporénea son considerados como “NO
PRESENTADOS” y forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Las fases de la etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen
el caracter de eliminatorio.
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El personal del HCLLH que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de
mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes externos,
garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Elfla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacién a dos 0 mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias.
Quedando automaticamente en todos los procesos como “NO ADMITIDO”.

9.1 Documentos a presentar

Obligatorios:

Los postulantes presentan la Ficha de Resumen Curricular {Anexo N° 04) y la Declaracion Jurada
de Postulacion (Anexo N° 05), ingresande sus datos tomando como base el Capitulo Il de las
presentes bases, asimismo deben contener la firma en cada una de las hgjas.

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 dei
articulo 34 del Texto Unico Ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N 27444,

Facultativos:
¢ Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Amadas'

Bonificacion del 10% sabre el puntaje final aprobatorio obtenido en el procesc de seleccion CAS a
los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad
de “Acuartelado” que hayan llegade hasta dicha sub etapa y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

[ Puntaje Total (PT) + 10% Bonificaciéon Lic. FF.AA= Puntaje Final }

*  Bonificacion por Discapacidad?

Bonificacior del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion CAS a
la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y qus haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la misma.

[Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Finail ]

Para tales efectos, e'lla postulante debera declarar en 1a Ficha de Resumen Curricular su condicien
de Licenciado/a de |as Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas con una
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado/a de las Fuerzas A-madas y copia simple del documento del carnet de discapacidad
y/o resolucion emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persora con Discapacidad
{CONADIS), respectivamente.

Importante:

Silos postulantes se encuentran inscritos en el Registro Nacional de fas Personas con discapacidad
del Corsejo Nacional para la Integracién de la Persora con Discapacidad — CONADIS, deberan
declarar y acreditar esta condicion en ef Anexo N°04 y adjuntar su documento con ia finalidad de
obtener |la Bonificacion corresnondiente, asimismo, de ser el caso, deberan detallar los ajustes
razonables requeridos para realizar las acciones correspondiertes en e! desarrollo del proceso.
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como Jlazo maximo antes de la atapa ae znirevista personal, el Certificado de Discapacidad y/o
~arnat de CONADIS que acredite su condicion de discapacidad, a fin de acceder a la bonificacion
4al © .. unhra af nuntaie final obtenido en toda la evaluacion, de no ser presentado dentro del ptazo
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Ajustes Razonable.

© U8 @Jusies razonabies —=F < TrOcese & RleuLion comprel.der. a #0BCuUCHur, de A CRIOoIDqI4L,
procedimientos, instrumentos ae evaluacion y métodos de entrevisia. En el lugar de empleo de las
~sr anas non discapacidad. los ajustes razonables comprenden la adaptacion de las herramientas
ae wanays, ias mag.inanas v er ontorno de trabajo, incluyendo la provision de ayudas tecnicas y
servicios de apoyo; asf como la introduccion de ajustes en la organizacién del trabajo y horarios, en
funcion de las necesidades del trabajador con discapacidad, de conformidad con [o establecido en
el numeral 50.2 del articulo 50 de la ley N°29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

Si elfla postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables® para la ejecucion de las
etapas del proceso de seleccién CAS, debe declararla a la hora de realizar la inscripcion y
especificarla en el rétulo establecido, sefialando e! tipo de ajuste requerido.

o Bonificacién de Licenciados de las Fuerzas Armadas y Discapacitados

Si elfla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total de
25% sobre el puntaje total.

[ Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic. FF.AA. + Bonificacién Discapacidad) = Puntaje Final J

o Bonificacién Deportistas Calificados de Alto Rendimiento *

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigenciade la
acreditacion y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a losflas postulantes
que hayan indicado al momento de la postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado
con la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte.
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Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yo Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiguen en los cinco (5} primeros puestos, o hayan establecido 20%

récords ¢ marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Deportistas gue hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos ylo
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tras (3) primeros 16%
lugares, o hayan establecido records o marcas sudamericanas.

Deportistas gua hayan pasticipado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/fo 12%
plata o establecido records a marcas bolivarianas.

Deportistas quo hayan obtenido medalias de bronce en Jusgos Depaortivos
Nivel 4 Sudamericanos y/b Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participade en 8%
Juegos Depaortivos Bolivarianos y obtenido medalias de ora y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos

M . A . 4%
Bolivariangs o establecidos récords a marca nacionales. ¢

Nivel 5

Dicha caiificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido en el siguiente cuadro:

L.as bonificaciones que pudiera tener alguno de los postulantes sera considerado en su beneficio en
el puntaje final, para ello debera multiplicar el puntaje final del postulante con los porcentajes de las
bonificaciones que acredite: Licenciado de las
Fuerzas Armadas (P.F. x 0.10) y/o Discapacitado (P.F. x 0.15) y/o Deportista de Alto Rendimiento
(RE. x el % establecido segun el nivel en el cuadro del inciso ¢) descrito. El Resultado Final para
estos postulantes obtendra de la sumatoria del puntaje final, y la suma de la bonificacion obtenida.

' Ley N° 29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento.

2 articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

*Segun la primera disposicion final de la Resclucion N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo
en el cual se aprobaror os “lineamientos para el Gtorgamiento de ajusles razonables a las persoras en el proceso de
seleccién qgue realicen las entidades del sector publico”,

*Articuio 7 del Reglamrento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que eslabiece el acceso
de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
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Los resultados son publicados en el Portal Institucionai del Hospital Canlos Lanfranco La
Hoz (https:/fiwww.hcllh.gob.pe/unidad-de-personal-convocatorias/).

XI. MECANISMO DE IMPUGNACION

Los postulantes tienen el derecho a interponer recurso de reconsideracion ante el Comite del
Proceso de Seleccidn, si considera que este haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione el derecho o interés legitimo. Dicho recurso de reconsideracion, sera resuelto
por el ente encargado de conducir el concurso publico segiin el cronograma establecido.

Xll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcién y registro del contrato, elfla postulante declarada/a GANADOR/A en
el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

o

Remitir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de publicado el resultado de ganador,
el CV documentado y debidamente fedateado, dicha documentacion se recibira de manera
fisica en la oficina del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal
en el horario de lunes a viernes de 08.30 am a 13:00 y de 14:00 a 16.00 y digital al correo
electronico gestiondelempleo@hclih.gob.pe.

Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden de la Ficha de
Resumen Curricular - Anexo N° 04 (1, formacién académica, 2. estudios complementarios,
3. experiencia laboral, Habilidad profesional, SERUMS, brevete, certificado de persona con
discapacidad, certificado de licenciado/a de las fuerzas armadas, deportista calificado
{cuando corresponda)

Declaraciones Juradas y Ficha Unica de Datos, archivos que podra solicitarlos en la Unidad
de Personal - Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y
previa a la suscripcién del contrate la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se encuentren
dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicién de doble percepcion.

Una vez corroborada la entrega de ta documentacion, se procedera a suscribir el contrato.
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En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulteradas, deteccion de algun
impedimento para contratar con el estado, se procedera a llamar alfla siguiente postulante
segun orden de mérito considerado accesitariofa.

Para la suscripcion del contrato, el postulante declarado ganador del Proceso de Seleccion
CAS por Suplencia N°003-2025-HCLLH/MINSA, deberd acercarse obligatoriamente al
servicio de Salud Ocupacional del Hospital Carios Lanfranco la Hoz para recibir la
Evaluacion Médica respectiva. Dicha evaluacion, se realiza con |a finalidad de asegurar que
el servidor se encuentra en optimas condiciones (fisicas y mentales) para desempefiar las
funciones del cargo.

CONSIDERACIONES FINALES

Losfas postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexcs debiendo acceder a la ruta siguiente
https:/fwww hellh.gob. pefunidad-de-personal-convocatorias/.

Cualguier controversia o interpretacion a las bases que suscite o se requiers durante el
proceso de seleccidn y contratacién, sera resuelto por el Comité Evaluador CAS, segun
corresponda.

Para mayor transparencia y veracidad en el desarrollo de la Etapa de Seleccion del Proceso
de Contratacién de servidores bajo el Régimen Laboral CAS por Suplencia, se hace la
invitacién mediante una carta a cada uno de los gremios sindicales mayoritarios del Hospital
Carlos Lanfranco la Hoz, asl como también a las Entidades Reguladoras que el Comité del
Proceso de Seleccion CAS considere pertinente.

Los representantes de los gremios sindicales y/o Entidades Reguladoras que se indican en
el precedente item, ro forman parte del comité evaluador por lo cual NO cuentan con voto
dirimente ni podran influenciar en a toma de decisiones que considere ef Comité.

Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del desarrcllo de
cada una de las etapas del proceso de sefeccidn y contratacion, de acuerdo al cronograma
de la convocatoria, a través del portal institucional hitps:/fwww.hcllh.gobh.pefunidad-de-
personal-convocatorias/.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante, en alguna de las
etapas del proceso de ser el caso, este sera eliminado adoptando las medidas legales y
administrat'vas que correspondan.

La informacién consignada en Ficha de Resumen Curricular (Anexo N°04) tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo &
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

En caso de interponerse recurso de reconsideracion contra algin acto administrativo emitido
en el proceso de seleccion, el mismo debera sustentarse en nueva prueba y debera
interponerse ante e! emisor del acto impugnado dentro del plazo previsto en establecido en
el cronogra™a.

En caso que el postulante tenga algtn vinculo con la entidad, ya sea como servidor, locador
de servicios o proveedor, o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, relacior de
servicio con cualquiera de los responsables del proceso de seeccion debera garantizarse
el trato igualitario con los demas postulantes dentro del proceso de seleccion.
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