ANEXO N° 07

TROCESA CAR SIHP ENCLA NeANR2025.HC L HIMINS A

EICHATDEIEN TREVIS TAIBERSUNAIR

DATOS PERSONALES

CODIGO DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO;

POSTULANTE:

FECHA DE EVALUACION:

Marcar con i " los campos seleccionados

L ADAPTACION AL PUESTO Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

- Gejera ConNnanzi, y crecindac an amito lécaico.

1.2. Tiene capacidad de analisis

1.3. Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores
experiancias laborales,

1.4. Evidencia a través de ejempios al haber afcanzado
los objstivos previstos en situaciones de presion de
tiempo, incanvenientes imprevistos, desacuardos,
oposicién y divarsidad en axperiencias {aborales
anteriores. :

2.1. Establecer haber mantenido relaciones cordiales
©ON SU SUP&Tior jerdrquico en experiencias laborales
anteriores.

2.2. Entiende la estructura erganizacional y linea do
mando.

2.3. Evidencia a ravés do ejemplos el haberse
comprometido en la blisqueda de lopros cempartidos.

3.1, Sa adapta con versaliidad a distintas culturas,
contextos y situaciones.

3.2. Entiende y se enrola faciimente en la dinémica
Institucicnal.

3.3. Evidencia a lravés de ejemplos aclitud de sarvicio.

OBSERVACIONES:

BONIFICACIONES :

PUNTAJE

1. Bonificacion por Discapacidad: 15% sobre el puntaje final aprobatorio.

2. Bonificacion por Fuerzas Armadas :10% sobre el puntaje final aprobatorio.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL;

{Puntaje minimo probatorio es de 30 pts.}

Marcar con up *X" la condicidn finai del postulante:

CUMPLE

NO CUMPLE

PRESIDENTE THULAR

PRESIDENTE SUPLENTE

PRIMER MIEMBRO TITULAR
{Area usuaria)

PRIMER MIEMBRO SUPLENTE
[Area usuaria)




