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BASES ADMINISTRATIVAS
CONCURSO PUBLICO N° 002.-2024-HCL1LH
PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

UE 036 - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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“Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consoclidacion de nuestra independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES ADWMINISTRATIVAS
PARA CONCURSO PUBLIGO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
BAJO EL REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N° 276
UE 036 HOSPITAL “CARLOS LANFRANCO LA HOZ"

ENTIDAD CONVOCANTE

ENTIDAD : UE 036 HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
RUC : 20203531550
SEDE CENTRAL . AV. SAENZ PENA GUADRA 06 S/N

. FINALIDAD,

Establecer los procedimientos y criterios técnicos de acuerdo a la normatividad vigente para el
desarrollo del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la UE 036
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz del Ministerio de Salud.

OBJETIVO.

La Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco La Moz, requiere seleccionar y confratar a los
postulantes gue retman los requisitos y perfites establecidos para cubrir las plaza vacantes
presupuestadas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; en el marco de [a Ley 31953 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, a fin de garantizar la continuidad de la
cobertura y atencién de los servicios de salud del segundo nive! de atencion y 6rganos asistenciales
y administrativos, por estricta necesidad de los servicios.

El proceso esta dirigido a cubrir plazas vacantes, en su nivel de inicio mediante la modalidad de
concurso abierto.

. DEPENDENCIA O ORGANO ENCARGADO A REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

La entidad convocante es la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conducida por
ta Comision de Concurso Plblico para cubrir las plazas vacantes presupuestadas bajo el D.L N° 276
conformada mediante Resolucion Directoral N® 365-11/2024-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 20 de
noviembre del 2024. La misma que esta conformada por tres miembros titulares y tres miembros
suplentes. '

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son de aplicacion obligatoria
para los integrantes de la Comisién, asl como para todos los postulantes que reanan los requisitos
establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso Publico para la cobertura de plazas
vacantes en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

BASE LEGAL.

a} Constitucion Politica del Perd

b) Ley N°26842, Ley General de Salud.

c) Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado

mediante el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

} Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud.

8) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° C33-2005-PCM.

g) Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

h) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria,

i) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

j}  LeyN°® 31953, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.
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Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444,
t ey del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N® 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N® 024-2001-SA.

Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-80-PCM, que aprueba 3. =qlamenio ‘& eorern Leais:ativo N°® 276.
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica nfegral de sompensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estaao.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.

Resolucion Secretarial N® 230-2022-MINSA, que aprueba del Manual de Clasificador de Cargos
del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el texto ampliado del Reglamento General
de Concursos de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud
y sus disposiclones complementarias.

Resolucién Directoral N° 538-2022-EF/53.01, que aprueba la DIRECTIVA N° 0003-2022-
EF/53.01, Directiva “Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico™.
Resolucién Directoral N® 0005-2024-EF/53.01, que aprueba la modificacion de la DIRECTIVA
N° 0003-2022-EF/53.01, Directiva “Normas para el registro de informacién en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planifas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico”.

Resolucion Directoral N° 346-10/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 04 de octubre de 2024, se
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al afio 2024 (PAP Modificado
2024) de ta Unidad Ejecutora 036 — 0522 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Resolucion Secretarial N® 295-2023/MINSA de fecha 25 de octubre del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
que contiene un total de seiscientos sesenta y siete (867) cargos clasificados.

Resolucion Administrativa N° 428-12-2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha 28 de diciembre del 2023,
se aprueba la actualizacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2023
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, que consta de un total de seiscientos sesenta y siete (867)
cargos clasificados.

Resolucion Administrativa N°® 147-04-2024-UP-HCLLH/MINSA de fecha 26 de abril del 2024, se
aprueba la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional {CAP-P) del Hospitat
Carlos Lanfranco La Hoz, que contiene un total de seiscientos sesenta y siete (667) cargos
clasificados.

Informe Técnico N° 1901-2019-SERVIR/GPGSC, informe respecto a Ascenso y Cambio de Grupo
QOcupacional en la Carrera Administrativa.

Rasolucién Directoral N° 359-11/2024-DE-HCLLH/MINSA, que autoriza en el presente ejercicio
fiscal 2024, la convocatoria al Concurso Interno de Ascenso y Concurso Plblico de Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y su modificatoria
mediante la Resolucién Directoral N® 365-11/2024-DE-HCLLH/MINSA.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y AUTORIZACION.

7.1 La presente convocatoria se realiza con cargo a la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios, segun el Expediente y N° de Registro 0007573-2024-TD-HCLLH, que comprende
el OFICIO N° D004342-2024-0GGRH-MINSA, procedente de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos nos autoriza la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Cartos
Lanfranco La Hoz.

7.2 MODALIDAD Y VIGENGCIA

- Contrato en el marco del D.L N° 276 y su reglamento
- Vligencia Afo Fiscal 2024 (31 de diciembre del 2024)

7.3 VERIFICACION DE NO CONTAR CON IMPEDIMIENTOS
7.4 REGISTRO EN EL INFORHUS Y AIRHSP
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de [a consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las hergicas batallas de Junfn y Ayacucho”

DISPOSICIONES GENERALES

GENERALIDADES

El Concurso Puablico de las plazas vacantes esta presupuestadas en el PAP-AIRHSP, libres y se
efectlia teniendo en cuenta las necesidades institucionales. Los cargos a ser convocados estan
consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP-P) y sus correspondientes plazas
disponibles en el Presupuesto Analftico del Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados
presupuestalmente por el 4rea técnicas y equipos de trabajo de Planificacién y Politicas —
Organizacitn del Trabajo de [a Unidad de Personal.

El proceso esta a cargo de la Comision, para cubrir las plazas vacantes en los distintos grupos
ocupacionaies, de acuerdo a lo autorizado por la OGGRH del MINSA, y se desarrollara conforme
a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

8.1.1

8.1.2

8.1.3

DEFINICIONES
Para efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se debe tener en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Concurso Publico: se refiere al ingreso de una persona natural a la carrera administrativa
kajo la modalidad de contratado para labores de naturaleza permanente y dicho ingreso
se efectua obligatoriamente mediante concurso.

b} Promocién: Una promocion se lleva a cabo cuando se cambia a un empleado a una
posicion mefor pagada, con mayores responsabilidades y a nivel mas alto. Por lo
general, se concede un reconocimiento al desempefio anterior y al potencial a futuro.
Las promociones se basan en el mérito del empleado y/o antigitedad.

¢) Personal Administrativo: Es aquel servidor de carrera (nombrado) guien se encuentra
bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de {a Carrera
Administrativa y de Remuneracién del sector publico y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

d) Personal de la salud: El personal de la salud esta compuesto por los profesionales de la
salud, personal técnico v auxiliares asistenciales de la salud (nombrados). Debiendo ser
aplicable para el caso de los profesionales de la salud bajo el régimen especial regulado
porla Ley N° 23536 y para los técnicos y auxiliares bajo |a Ley N° 28561,

e) Reclamo: Es la expresion de insatisfaccion o disconformidad ante la declaratoria de No
Apto, sustentando con documentos probatorios. La misma que podra efectuarse de
manera fisica a través de las vias correspondientes.

DE LAS PLAZAS VACANTES

Para llevar a cabo el presente concurso, se requiere [a existencia de plazas vacantes
debidamente presupuestadas y cuyos cargos deben es’ar consignados en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el
Fresupuesto Analitico de Personal (PAP) debidarmente habilitados y acreditados
presupuestalmente,

DEL CONCURSO

a) Podran postular al presente concurso personas naturales cuyos perfiles permitan
efectuar la cobertura de plazas vacantes bajo la modalidad de contratado de servicios
para labores de naturaleza permanente.

b) Elconcurso estara a cargo de la Comisién del Concurso Publico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Moz, conformada
mediante Resolucidn Directoral N° 359-11/2024-DE-HCLLH/MINSA y su modificatoria a
través de [a Resolucion Directoral N° 365-11/2024-DE-HGC LLH/MINSA,

¢} El Concurse Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en ei Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz, se desarrolla conforme a los principios de legalidad,
meritocracia, imparcia'idad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.
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d) Son causales de descalificacion automatica:

1. No cumplir con los requisitos exigidos para la plaza vacantes a la que postula.

2. No presentar |a solicitud de inscripcién conteniendo los anexos y demas documentos
de acuerdo a las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros} asi
como la documentacidn que lo sustenta.

3. La inasistencia del postulante a la evaluacion de la entrevista personal, en las fechas
establecidas. ,

4, La lnrumentacién presentada no deberd tener botraduras, manchas, ni
enmendaauras, i ualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision la
considerara como nc presentada. - Se dejard constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta de correspondiente.

5. Alcanzar y/o ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o
con algln signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a
conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones
legales que correspondan.

6. No cumplir con el perfil de puesto convocado

7. Presentarse a mas de un cargo.

8. Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacion.

&) Los postulantes podrén hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente
durante la etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta a través de la
Secretaria Técnica de la Comisién, las cuales seran absueltas, por el mismo medio, por
la Comisién del Concurso. Las respuestas a las consuitas son aclaratorias y no
modifican las presentes Bases, no siendo impugnable.

f) Los postulantes tiene responsabilidad de revisar el portal web de [a entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

g) Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N® 28411
Ley General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la categorizacion ylo
modificacién de plazas, la cual dispone que queda prohibida la recategorizacion y
modificacion de plazas que orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de
modificacion del CAP y PAP.

8.2 DE LA UNIDAD DE PERSONAL - UP

La Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, participa en el desarrollo  del
Concurso Plblico, desempefiando las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Concurso Publico de
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Proporcionar a la Comisién de Concurso la relacion de plazas vacantes presupuestadas
vigentes a la fecha, indicando el cargo, nivel y 6rgano.

Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisién, sobre la situacién laboral,
administrativa de los postulantes, de ser necesario.

Guardar confidencialidad respecto de teda informacion a gue tenga acceso con ocasién del
Concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo por la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, se procedera a registrar a los ganadores del proceso en los nuevos cargos y plazas en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico (AIRHSP), conforme a lo establecido en la Directiva N°® 003-2022-
EF/53.01 y modificatorias.

Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro el proceso del Concurso
Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.
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8.3 DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VAGANTES
PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ.

8.4

a) La Comision de Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conformada por la Resolucién Directoral N® 359-11/2024-
DE-HCLLH/MINSA vy modificada por la Resolucion Directoral N° 365-11/2024-DE-
HCLLH/MINSA, estara integrada por los miembros de la siguiente manera:

TITULARES
Dr. José Miguel Jorge Mesia Representante de la Direccion Ejecutiva Presidenta
Lic. Adm. Linder Arthur Del Aguila Pinchi Representante de la Unidad de Personal Secrelario Técnico
MC. Elmer Abel Huamanchumo Sanchez Jefe (e) del Departamento de Medicina Mientbro
SUPLENTES
Econ. Luls Enrigue Ronquilfo Soto Representante de 1a Direccidn Ejecutiva Presidente
Bach. Carmen Yessica Elias Rodriguez Representante de fa Unidad de Personat Secratario Técnico
Mgtr. Maria Carolina Quifiones Negreiras Jefa del Departamento de Enfermeria Miembro

RURS

Dirige el proceso de Congurso.

Elaborar el acta de instalacion de la comisidn para el concurso y suscribir las actas de todas
las reuniones que celebren en el desarrolio del proceso de concurso.

Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas y Anexos del Concurso Publico de
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

Efectia la Convocatoria del Concurso.

Publica la relacion de plazas vacantes para e} procese de cobertura, conforme a lo informado
por la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Cumple y hace cumplir [as disposiciones contenidas en las presentes Bases y la normatividad
vigente sobre [a materia.

Recibe, evalle y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplar: con los criterios y requisitos establecidos
en las presentes Bases.

Excluir a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados.

Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes delf ascenso.

Elabora y publica la relacién de los postulantes aptos para participar en el respectivo
Concurso, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal institucional y lugar visible
dentro del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Declara desierto el concurso cuando los postulantes no reuner: los requisitos y/o no alcancen
el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver en Primera Instancia el Recurso de Reconsideracion interpuesto por los postulantes
en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los.
.mpugnantes a través del medio de comunicaciones gue la Comisién establezca.

Recibe vy eleva los recursos de apelacion que presenten los postulantes durante el proceso
del Concurso a fas instancias segiin corresponda.

Elabora, suscribe y eleva a Tiular de [a entidad el Informe Final de la Comisidn, debidamente
foliado, adjuntando 0s expedientes de los servidores que acceden al concurso, a efecto que
se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar, debidamente foliado.

La Comision esta facultada pa-a sclicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Convacar a los representantes de los gremios sindicales acreditados del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz a participar en calidad de veedores en las etapas del concursa.

Otras que resulten aplicabies de la normatividad vigente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS.

a)

b)

Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
Comis'on de manera simultanea.
Los miembros que formaran parte de la Comision deberdn ser debidamente acreditados.
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¢) Los miembros de la Comision participan en todos los actos det proceso de evaluacion, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas jas actividades a cargo de la
Comision.

d) Los miembros de la Comisitn se inhibiran de la evaluacién del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor gue se ha presentado al Concurso
Publico. La inhibicidn es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

e) Los acuerdos que adopten los miembros de la 'comigién deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren
la Comision, incluido los veedores.

f) Los miembros de la Comisién de Concurso, estan impedidos de:

1. Divuigar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el
Concurso Piblico.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulanies.

3. Rechazar prefiminarmente las solicitudes.

4. Toda solicitud debe ser recibida v su resultado debe constar en Acta debidamente
fundamentada.

RELACION DE PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE
PLAZAS PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ.

De la informacién remitida por el Equipo de Trabajo de Politicas de Recursos Humanos de la
Unidad de Personal, a través de la Nota Informativa N° 126-11/2024-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA
y la Nota Informativa N° 134-11/2024-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA informa sobre las plazas
vacantes aprobadas por el Ministerio de Salud que formarén parte del Concurso Abierto y otros,
las cuales se encuentran consignadas previamente en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, documentos de gestion vigentes y debidamente aprobados en el presente periodo
presupuestal 2024,

La relacion de plazas vacantes aprobadas para la convocatoria se detalla a continuacién:

Plazas Vacantes para Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas

REUMERACION | INCENTIVO

—Tcobieo | NIVEL | W
N | OOk e | pLAzAg | CARGO ARSHP UNIDAD ORGANICA - T
, TECNICOIA
+ | oooore | sTF 1 \ONECNCOM 4| UNIDAD DE SEGUROS s 82200 | 7 1,370.00
TECNICOIA EN UNIDAD DE SERVICIOS
2 | oooost | sTF i SERVICIOS GENERALES Y o 82200 | S/ 1,370.00
GENERALES | MANTENIMIENTO
BEPARTAMENTO DE -
3 % ooo12 | STF 1 TEﬁgﬁ%’l‘AﬁN APOYO AL S/ 2,756.00
TRATAMIENTO
DEPARTAMENTO DE -
4 | ooosor | Mcd 1 MEDICO iy 5/ 6,624.00
DEPARTAMENTO DE .
5 | ooosos | Mcd 1 MEDICO pllapn S/ 6,624.00
TECRICOIA EN DEPARTAMENTO DE -
6 | 000570 | STF 1 ENFERMERIA | ENFERMERIA 8/ 2.755.00

Nota:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 2786, la remuneracion

de los servidores contratados seré fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad,
funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni
los beneficios que el Decreto Legislativo N° 276 establece. Asimismo, |a duracion del contrato,
serd renovable en funcién a la necesidad, durante el presente ejercicio presupuestal.

Por otra parte, consideramos necesario precisar que, el humerat 3.9 del articulo 3° y la Quinta
Disposicion Complementaria final det Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1153, que regula la Polftica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefiala:
"3 9 Personal de la Salud.-Es el personal sefialado en los literales a) y b) del numeral 3.2 del
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articulo 3 del Decreto Legislativo, que tiene la condicién de personal nombrado y ocupa un puesto
vinculado a la salud individual o salud publica o presta servicios en alguna de las entidades
comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del referido Decreto Legislativo”.

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

9.1

9.2

9.3

ETAPAS DEL CONCURSO

CONCURSO
ETAPAS ABIERTO

a)Convocaloria X

b)Presentacion de Expedientes de Postulacion X

¢iProceso de Seleccion

-Evaluacién Curricular

-Prugba de Conocimiento

-Entrevista Personal

d) Publicacién del Cuadro de Méritos Final

e) Informe Final.

X[ >

CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de Concurso Piblico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, sera realizada por la Comisién del
Concurso, y sera publicada en el porial web institucional de la entidad, y lugares visibles de la
Institucion.

La convocatoria estara vigente de acuerdo al Cronograma, contados desde el dia de su
publicacion. Vencido dicho plazo, se cerrard la postulacion al concurso. El aviso de la
convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar, nivel o
categoria remunerativa y unidad organica.

b) Bases del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

c) Cronograma de actividades del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes
Fresupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

REQUISITOS PARA POSTULAR:

Para postular en el Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, los
postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

9.3.1 REQUISITOS GENERALES
Los postutantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerada, que contenga todos los documentos presentados en el siguiente
orden:

Concurso

Documentos a presentar Abierto

Solicitud de Inscripcidn {Anexo N° 01)

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente

Hoja de resumen del Postulante {Anexo N°® 02)

Curriculo documentado, seglin cargo al cual postula, ordenado
cronoldgicamente.,

Constancia de Habilidad Profesional (profesionales, obligatorio, causa; de
descalificacion).

Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad (Anexo N°® 03)

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales (Anexo N° 04)

Declaracién Jurada (Anexo N° 05)

Declaracion Jurada de Domicilio {Anexo N° 06)

Lo (XX X | X | X [ X XXX
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9.3.2 REQUISITOS ESPECIFICOS
En el caso de postulantes del concurso pliblico para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas:
Podra postular a la cobertura de plaza vacante, cualquier ciudadano que cumpla los
requisitos minimos establecidos para cada cargo y plaza vacante, segun el perfil de puesto.

INSCRIPCIONES.

De acuerdo a lo estipulado en el cronograma seguin la convocatoria, €l postulante debera presentar
sus expedientes y anexos con la Solicitud de Inscripcion (Anexo N°® 01) en Tramite Documentario
(Mesa de Partes) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en el horario de 08:00 a 13:00 horas y de
14:00 horas a 16:00 horas, solo durante el plazo establecido en el Cronograma aprobado.

Las postulaciones deberan ser dirigidas a la Comisién del Concurso Publico de Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas, segln lo sefialado en el numeral 9.2 de las presentes Bases
Administrativas.

Los postulantes deberan presentar su expediente, seglin los requisitos generales sefialados en el
numeral 9.3.1 de las presentes bases, con la documentacién debidamente legible, foliada y/o
enumerada, de manera correlativa, con inicio en la ultima hoja del expediente (de atras hacia
adelante), en la esquina superior derecha, no se foliara en el reverso de las hojas y debera estar
con su ribrica (firma) en todas 1as hojas y anexocs.

Deberan presentarto EN SOBRE CERRADO, con la documentacion en orden.

Los postulantes seran responsables de los datos consignados en todos los anexas, la cual tiene
caracter de declaracién jurada: en el caso que la informacion sea falsa, |a institucion se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes.

El modelo del rétulo se presenta a continuacion:

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

//SENORES: \\

COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUFSTADAS DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Presente.~

Datos al que postula: (Escribir legible letra imprenta)
NOMBRES L et a e rrasesrnnes

CARGO

NIVEL e
UNIDAD ORGANICA: ......

\\ FOLIOS PRESENTADODS: { ) folios | ) letras //

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en
ninglin caso presentar algln tipo de documentacion o informacion adicional en el legajo.

9.5 EVALUACION DE EXPEDIENTES:

Para el Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas por reemplazo se
tomara los factores de seleccion y calificacién y fos coeficientes de ponderacion para la evaluacion
de expedientes, la cual se iniciara luego de la etapa de inscripcion del Goncurso, de acuerdo a los
plazos establecidos en el cronograma.
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9.6 FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION:
El concurso comprendera fa calificacion de tos siguientes factores:

Concurso Pablico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas por reemplazo

0 a 100 puntes
0 a 100 puntos
0 a 100 puntos

a) Evaluacion Curricular
b) Prueba de Conocimientos
¢) Entrevista Personal

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes
de ponderacion;

VALORES DE COEFICIENTES DE PONDERACION PARA CONCURSO PUBLICO PARA
COBERTURAR PLAZA VACANTE PRESUPUESTADA
GRUPO EVALUACION PRUEBA DE ENTREVISTA
OCUPACIONAL CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL
PROFESIONAL 0.20 0.50 0.30
TECNICO 0.20 0.50 0.30

L_-——-._.-—-/

- Llas etapas del concurso que incluye los factores de seleccién y calificacion se realizarén
siguiendo los criterios establecidos para el proceso previsto en la normatividad vigente
Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el texto ampliado del Reglamento
General de Concursos de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio
de Salud y sus disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento y
normas conexas aplicables.

- La complejidad de la Prueba de Conocimientos, de corresponder estara determinada por la
complejidad del cargo que es sometido al concurso. Para cada cargo habra una sola prueba
de conocimientos.

9.6.1 FAGCTORES DE EVALUACION
En el caso de |os Profesionales y Técnicos el puntaje maximo que pueda obtener es de cien
{100) puntos. La evaluacién curricular consista en:

a) DECLARAC'ON DE APTOS.
cs la fase inicial del proceso, y comprende la evaluacién que hace la Comision del
cumplimiento de los requisitos minimos y del perfii del cargo por parte del postulante,
requisitos que son de cumplimiento obligatorio y que va a permitir al postulante seguir en
carrera y pasar a la siguiente fase del proceso. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

v) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.
De corresponder estara determinada por la compigjidad de' cargo que es sometido al
concurso. Para cada cargo habra una sola prueba de conocimientos.

¢} CURRICULUM VITAE. Se evaluard en esta fase a aquellos postuantes gue hayan
aprobado el examen de conocimientos, considerando como factores de evaluacion
estudios, capacitacién, méritos, docencia, produccién cientifica, experiencia laboral,
segun sea el caso y de acuerdo con los formatos establecidos.

FORMACION GENERAL:

- PROFESIONAL: Titulo Profesional Universitario, Grado de Bachiller, Tituloe de
Maestria, Titulo de Especialista, Titulo de Doctorado {segln corresponda), el cual
debe estar inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos —~
SUNEDU y/o SERVIR.

- Copia de Resolucién de SERUN. y/o SECIGRA, segtin corresponda.

- TECNICQ: Titulo Técnico Superior segln lo requerido en e perfi' de puesto.
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JOCENCIA UNIVERSITARIA:

Se acreditare ~or, ‘o nenmentos de contrato donde se indique el inicio y término de la
docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria como para institutos
superiores, de los dltimos cinco (05) afios, previos a la postulacion del presente concurso.

CAPACITAGION:

Diplomados, cursos de especializacion, cursos, talleres, etc. Solo relacionacdas al cargo
al que postula con una antigiedad no mayor a cinco (05) afios previos a la postulacién
del presente concurso.

Se solicita abstenerse presentar documentos que no estén dentro del periodo indicado.

PRODUCCION CIENTIFICA:
Se evaluara la produccién © publicacién de trabajos cientificos refacionados a su
trayectoria profesionat. :

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O LABORAL:

El postulante debera acreditar con los certificados y/o constancias de trabajo emitidos por
la Unidad de Personal u Unidad de Logistica, contratos, adendas, resolucionas por
designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo
ylo puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores yfo la prestacion de servicios, caso
contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacidn respectiva.

En caso de presentar érdenes de servicio, estas deberén estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacién del servicio se
efectud a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no serén tomados en cuenta
para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que
dichos documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de administracidn o el funcionario
designado expresamente por la Entidad.

BONIFICACION PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:

De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, en los concursos publices de
méritos en la Administracién Plblica, las personas con discapacidad que cumplan con fos
requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio cobtendran una
bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Bonificacién del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccion a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Mifitar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

BONIFICACION A DEPQRTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO:

Se oforgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de la postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

X. DE LOS RESULTADOS,  RECONSIDERACION, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL
RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

10.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el
postulante en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacion. Siendo la nota
minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

10.2 En caso de empate en el puntaje final se dara preferencia en orden de meritos al que haya
alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios. De persistir el empate se considerara
sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y currfculum vitae.
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El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra de acuerdo a los
plazos del cronograma, desde la publicacion del cuadro de méritos, presentar recursos de
reconsideracion, dirigido at Presidente de la Comision de Concurso Publico.

Recibido el Recurso de Reconsideracion, la Comision de Concurso, se reunira para realizar el
recurso y emitir su fallo, contado a partir del vencimiento del plazo, sefalado en el parrafo
anterior.

Terminada la etapa de Reconsideracion, se ratificard el Cuadro de Méritos, el cual se publicara
para conocimientos de los interesados.

Terminado el proceso de Concurso, la Comision de Concurso, remitird a la Direccion Ejecutiva
del HCLLH el Informe Final a fin da que se apruebe el acto resolutivo de coberiura de las plazas
vacantes, anexando la siguiente documentacion:

a) Acta de Instalacion,

b) Bases del Concurso.

¢) Cronograma de Actividadss.
d} Actas de reuniones de trabajo.
e} Acta final del concurso,

f) Cuadro de Méritos.

l.a Unidad de Personal efectuara las rescluciones que correspondan, de acuerdo con el nivel
de aprobacién para su expedicion del funcionario competente.

La Comisién gestionard la publicacién en la pagina web institucional del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz del acto resolutive emitido a la culminacién del proceso de Concurso Publico
de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospita! Carlos Lanfranco La Hoz.

PERFILES DE PUESTO

Los perfiles de puestos para Concurso Pablico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, han
sido elaborados en concordancia al Manual de Clasificador de Cargos vigente y modificaciones del
Ministerio de Salud y anexados en la presente base. A través de la Nota Informativa N® 024-2024-
ETOTyD-HCLLH et Equipo de Trabajo de Organizacién del Trabajo vy su Distribucion de la Unidad de
Personal realiza la validacion de los Perfiles de Puesto inmersos en [a presente base administrativa.

Los factores de seleccidn y calificacion se realizaran siguiendc fos criterios establecidos para el proceso
previsto en la normatividad vigente Resolucion Ministeriar N° 453-86-SA/DM, que aprueba el texto
ampliado del Reglamento General ue Concursos de Provision de Plazas para Organismos y
Dependercias del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias y de acue~do a lo
establecido en el numeral 7.6.1 de las presentes bases.

Experiencia

REQUISITOS DETALLE —|
1
|

Formacidn Académica, grado De acuerdo a fo sefialado en el Perfil de Puesto
académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacidn

Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos, en el drea de su competencia en los (ltimos cinco {05)
afios

Conocimientos requieren documentacion sustentatoria)

Conocimietos Técnicos principales regueridos para el puesto (No

Conocimientos de Ofimatica e ldiomas: Basico

Competencias interactuar con otras dreas de la institucién,

Habilidad para organizar su trabajo, solucionar problemas e

Capacidad para trabajar en equipo vy bajo presian.
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PERFIL DE PUESTO:
TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 — (01) Plaza

N2 Unidad Cédigo AIRHSP Cargo Funcional Nivel
1 tnidad de Seguro 000076 Técnico/a Administrativo [l STF
Servidol Pubiicc.  “00yU - -P-aP "eRien, A Administrativu

Funciones del cargo estructurak: ) ) e
1 Ejecutar actividades técnicas de un sistema administrativo y op0yar @n su prugramacién.

2 Recopilar informacion administrativa que |e encarguen.
3 Apovyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.
4 Elahorar formatos, folletos y otros similares.

5 Coordinar y/o efectuar trabajos de impresiones.

3 Apovyar en la recepcidn y conformidad de los trabajos de imprenta.

7 Otras funciones detegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica.

a) Nivel Educativo

Técnica Superior Completa o Universitario Incompleto.

k) Grado/situacidn académica.

Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a 06 semestres académicos en Administracién, Contabilidad,
finanzas u otros afines relacionados al cargo.

Experiencia

a) Experlencia General.

Un [01) afio en el sector publico y/o privado.

b) Experlencia especifica (desarrollando funclones similares y/0 en cargos similares y/o en el sector piblica).
Un {01) afio de experlencia en cargos o funciones similares en el sector piibtico y/o privado.

¢} Experiencla aspecifica requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este).

seis {D6) meses de experiencia como técnico o asistente segun perfil.

d} Experiencia especifica requerida para el puesto (parte b}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico.
seis (06) meses de experiencia en el sector pablico,

Requisitos Adicionales
Mo aplica.

PERFIL DE PUESTO:
TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | — (01) Plaza

N2 Unidad Cddigo AIRHSP Carga Funcional Nivel
1 Unidad de Servic'iO:s Generales y 000091 Técnico/a en Servicios SFF
Mantenimiento Generales |
[“Servidor Publico —Apoyo - j_ ' ) sP-AP_ rTécn-icoj’a en Servicios Generales |

Funciones de! cargo estructural:

1 Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinterfa, metal mecdnica, pinturay similares.

2 Realizar obras de atbafileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o cemento.
3 Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

4 Zurcir yfo arreglar la ropa de cama y otras prendas de vestir,

5 Realizar las actividades sencillas de tapizado.

6 Apovar en la recepcion o despacho de materiates y bienes,
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7 Apoyar en el control de ingresos y salidas de vehiculos a las instalaciones de fa entidad.

8 Efectuar la guardiania de locales.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Farmacién Académica.

b) Nivel Educativo

Técnica Superior Completa.

b) Grado/situacién académica.

Titulado en la carrera técnica que sea afines a las funciones del érgano y cargo,

Experiencia

a) Experiencia General,

Un (01) afie en el sector publico y/o privade.

k) Experiencia especifica {desarrollande funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico).
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pliblico y/o privado.

Requisitos Adicionales
No Aplica.

PERFIL DE PUESTO:
TECNICO/A EN FARMACIA | - (01) Plaza

Ne Departamento Cédigo AIRHSP Cargo Funcional Nivel
1 Apoyo ai Tratamiento Q00112 Técnico/a en Farmacia l STF
Servidor Publico —~ Apoya | SP-AP I Té_cnicofa en Farmacia |

Funciones del cargo estructural:

i Atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segin indicaciones del profesional farmacéutico v de
acuerdo a las prescripciones y normas establecidas.

2 Apoyar al profesicnal farmacéutico en |a dispensacion de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.
3 Apoyar al profesional farmacéutico en la preparacidn de productos galénicos y férmulas maglistrales.

4 Recibir y almacenar los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5 Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.
6 Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimianto de medicamentos y productos afines.

7 Cumplir las normas de hioseguridad cor-espondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes,

] Qtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Requisitas del cargo estructural:

Formacion Académica.

c) Nivel Educativo

Técnica Superior Completa,

b) Grado/situacion académica.

Titulado en carreras técnicas de Farmacia, ¢ carreras técnicas afines al drgano y cargo.

Experiencia

a) Experiencia General,

Un (01) aiio en el sector publico y/o privada.

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico}.
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

Requisitos Adicionales
No Aplica
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PERFIL DE PUESTO:
MEDICO — (02) Plazas

Ne Departamento Codigo AIRHSP Cargo Funcional Nivel
1 Medicina 000507 Médico MC-|
2 Cirugia 000508 Médico MC-I
ar. o PUPRCG - “SLae 21sFa - . Meuict

~unc¢iones dal cargo estructural; "
1 Brindar prestaciones de salud individual y de -ad plblica a |2 persona, faimwa y comuniuad a través de modalidades de
oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud,
en el marco del modelo de atencidn de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

2 Realizar 1a evaluacion clinica integral, diagnastico, tratamiento y seguimiento centrades en la persona, considerando sus
aspectos fisicos, mentates y sociales y utilizando herramientas de gestidn clinica y tecnologias de la informacidn y
comunicacion establecidas en normas vigentes,

3 Realizar 1a atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segln corresponda, de
acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de sajud del establecimiento de salud.

4 Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacién temprana de personas con deficlencias fisicas,
sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del
paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas seglin corresponda, acorde a la
normativa vigente.

5 Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educafivas y comunicacionates individuales v
colectivas, asi como sensibilizar e incidir en Jas autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y
la generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion parala salud, estrategias y mecanismaos
de participacion y vigilancia en salud.

6 Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios gue afectan la satud individual y pdblica, considerando
el perfil epidemioldgico y los determinantes soclales de la salud.

7 Realizar e andlisis de la situacion de salud local considerando el perfii epidemioldgico v los determinantes sociales de la salud
para realizar intervenciones de prevencion.

8 Participar en la planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de
salud identificada a partir det andlisis de los problemas de salud tendencias y determinante de la salud de la poblacién del

sector sanitario a cargo, utilizando tecnologfas y herramientas de informacion segtin normativa vigente.

9 Participar en la implementacion de acciones ofientadas a fortalecer la garantfa y mejora de la calidad de los servicios de
salud individuales y de salud puiblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

10 | Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, contro! de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias
y desastres en salud, fomentando la participacién ciudadana.

11 | Realizar o participar eq actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y
- | de los serviclos de salud, segiin normativa vigente.

12 | Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la nermativa vigente.

13 | Participar o integrar camités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios, segn carresponda.

14 | Otras funciones delegadas por et jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica.

d} Nivel Educativo

Universitaria Completa.

b} Grado/situacién académica.

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana.

Experiencia

a) Experiencla General.

Cuatro {04) afios en el sector plblico y/o privado.

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector piblica).

Dos (02) afies de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pibfico y/o privado.

¢) En base a ja Experiencia Especifica requerida para el puesto {parte b), sefiale el tiempo requerido en el sector pubtlico.
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Dos {02) afios de experiencia en el sector publico.

Requisitos Adicionales
Colegiatura y Habilitacidn profasional
Resolucidn de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

PERFIL DE PUESTO:
TECNICO/A EN ENFERMERA | — (01} Plaza

NE Departamento Cédigo AIRHSP Cargo Funcional Nivel
1 Enfermeria 000570 Técnico/a en Enfermeria | SiF
Servidor Publico — Apoyo |  SP-AP | Técnico/a en Enfermerfa |

Funciones del cargo estructuraf:
1 Realizar el aseo y limpieza de enfermos,

2 | Efectuar el arreglo de ias camas de los pacientes hospitalizados.

3 | DPar la comida a los enfermos que ne puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados
especiales.

4 | Clasificar, ordenar y solicitar la reposicidn de vestuario, presenciando la clasificacidn y recuento de las mismas.
5 | Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.
6 | Apoyaral personal de Enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

7 | Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleade en intervenciones quirdrgicas u otras
atenciones.

8 Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente,

9 | Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionaies de fa salud en la atencion de pacientes
hospitalizados ¢ ambulatorios.

10 | Apaoyar las actividades de promocidn y cuidado de la salud.

11 [ Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a tas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:

Farmacidn Académica.

e) Nivel Educativo

Técnica Superior Completa.

b) Grado/situacién académica,

Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria

Experiencia

a) Experiencia General.

Cuatre (04) afios en el sector puiblico y/o privado.

k) Experiencia especffica (Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funclén o la materia).
Cuatre (04} afios en cargos o funciones en el sector publico y/o privado,

c} Expertencia especifica requerida para el puesto [parte h), sefiale el tiempo reguerido en el sector piblico.
Tres (03} afios de experiencia en el sector pablico,

Requisitos Adicionales

No Apfica.

Xll. DISPOSICIONES FINALES.
los aspectos que no estén previstos en la presente base, serd resuelto por la Comision de
Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, se aplicara supletoriamente
lo dispuesto en la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como Ultima instancia administrativa del
procedimiento especial de Concurso Publico para Cobertura Plaza Vacante Presupuestada, en €l
marco del presente reglamento.
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Ei Cronograma adjuhit., podra estar sujetu & vanaciunes que se dalan a conocer oportunamente.
En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicard la fecha y hora de la siguiente

otapa.

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de 1os resultados
parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

En el caso se evidencie que el/la postulante haya ocultadoe informacion y/o presentada
informacidn falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de alteracién en cualquier etapa del
Concurso; la Comisién comunicard a las instancias respectivas para el inicio de las acciones
administrativas / legales que correspandan.

Concluido el Concurso Pablico, la Unidad de Personal, mediante control posterior, verificard la
veracidad de los documentos presentados por el/la ganador/a, en caso de verificarse
documentos que no cumplan los requisitos establecidos en las presentes Bases Administrativas
se iniciard las acciones que corresponda para declarar la nulidad de! acto resolutivo, sin perjuicio
de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera lugar.

La Camisién cumplird y hard cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad vigente sobre la materia.
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CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS

N° ETAPAS DEL PROCESC FECHAS
Aprobacién de Bases del Proceso de Convocatoria 25/11/2024
Registros y Publicacién del Proceso en el aplicativo Portal 26/11/2024
Tatento — SERVIR
CONVOCATORIA
1 Publicacion de Convocatoria en el Portal Talento Serviry Del 27/11/2024 al 11/12/2024
Pagina Web Institucional del HCLLH
p) Inscripcidn de Postulantes a través de Tramite Documentario Del 12/12/2024 al 16/12/2024
{Adjuntando solos los Anexos del 01 al 05 y Currlculum Vitae
documentado en copla simple)
3 Evaluacion Curricular Del 17/12/2024 al 18/12/2024
4 Publicacion de Aptos vy Resultado de la Evaluacion Curricular 18/12/2024
5 Presentacidn de Reclamos de 08.00 am a 12.00 am. 19/12/2024
6 Absolucidn de Reclamos y Publicacion de Resultado Parcial de 19/12/2024
Evaluacion Curricular de 14.00 pm a 16.00 pm
7 Prueba de Conocimiento (Sede Administrativa) de 8.00 am. 20/12/2024
8 Publicacidn de resultados de prueba de conocimiento a partir 20/12/2024
de las 16.00 pm.
9 Presentacién de reclamos por €l resultado de pruebha de 23/12/2024
conocimiento de 08.00 am a 12.00 am.
10 Absolucion de reclamos de prueba de conocimiento de 14.00 2371272024
pma 16.00 pm.
11 Entrevista Personal {Sede Administrativa) de 08.00 am 26/12/2024
12 Publicacion de Resultados (cuadro de mérito final) a partir de 27/12/2024
fas 16.00 pm,
13 Suscripcion del Contrato a partir de 08.00 am. 30/12/2024
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ANEXO N2 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS
Solicito : Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes

Sefior Presidente de la Comisién de Concurso Publico de Cobertura Plazas Vacantes Presupuestadas
en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Yo, cenrravresaaneann
identificado (a) con DNI Ne etre et et st er et nas ara ey con domicitio en
DIStrito de ...vcceeeceenoncrnnrrerrenererneesans ., provincia de ervrsrensenesenenrernenesesarerenne Y departamento de
.................................................... ; con el debldo respeto me presento Y expongo:
Acudo a usted, para solicitar ser inscrito como postulante para el Concurso Publico de Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, para el cargo de:
, Nivel . ey, BXiStentes en el Presupuesto
Anal:tlco de Personal del Hospltal Carlos Lanfranco La Hoz en ese sentido, adjunto copia simple de
Documento Nacional de [dentidad, Anexos 2, 3, 4, 5y 6, y Curriculum Vitae documentado en copia
simple, a {.......... ) folios para la evaluacién correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en los lineamientos.

Puente PIedra, ... essseeeees d€ 20 e,

Firma: e s e e e sen e e
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ANEXO N¢ 02
CONCURSOQ PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS

FICHA DE RESUMEN

l.  DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar diafmes/afio

NACIONALIDAD: D.N.L. :

ESTADO CIVIL.:

DIRECCION:

Jirdn/Calle Avenida/ N®

URBANIZACION: i

DISTRITO:

TELEFONO FLJO: | CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APL:CA)

REGISTRON®: | | HABILITACION: S NO

LUGAR DEL REGISTRO )

I .
SERUMS (S| APLICA): Sl INO| | N°RESOLUCION SERUMS |

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia s’ mple del acto administrativo, en el cual se acredite
Faber realizado SERUMS
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PERSONA CON DISCAr & ~™M4aNn
El postulante es discapacitaac.

Sl NO I N® REGISTRO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en
el cual se acredite su condicion.

LICENCIADO DE LLAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

St NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

Sl NO

Sil a respuesta es afirmativa, adjuntar Constancia de Deportista Calificado de Alto Nivel, emitido por
el Instituto Peruano del Deporte.

FORMACION ACADEMICA
{(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

efnirhiag artiac z
Nl B ar
or ran “.anranne ETR -21mr
B YR P Actir. e
=10 acno o Sers
e
Hueako Manda e Fa

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos

Secundaria

NOTA:

{1) Dejar en blance aquellos que no apliquen
{2) Si no tiene titulo especificar si estd en trAmite, es egresado o ain estd cursando estudios

{OBLIGATORIO)
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ESTUDIOS COMPL.EMENTARIOS

B2 FTh PER S
T T
sahranns
azr. —wtoricies -
hYalal-T2 0 EI S Y- TR - 151 -1) Fazbin - e IRaw MG

Tisas . AT

rnt=> 1nrac

Segunda
Especialidad

Posgrado o
Especializacion

=atrirac
B ST T
RAr: /S0
Thanse -wtancisn
B T P neETIT 1aE st aors
1L R AT
owia

Lol [

anacrafin!
‘tnra anrac

Cursos y/o
Capacitacidon

Cursos yfo
Capacitacion

Cursos y/o
Capacitacion

Posgrado o
Especializacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

a)

b)

c}

d)

Marcar con una “X" donde corresponda:

Idioma 1: ! Idioma 2:

' Muy Bier Bien Regular Muy Bien | Bien Regular
Habla Habla
Lee Lee ' |
Escribe : Escribe -
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FXPFRIFNC.4 __ABORAL vin PROAFFRINNAIL (Para personal aue postula a plaza vacante)
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Breve descripcign de la funcién desempenada:

e irahr R TR —ax ad AS L AN arhi & Fiamne ar a
O, mimas an . ~minAacinr arge Anas
Jhaimesann -1 ‘rac
1
Breve descripcién de la funcién desempefiada:
ark rrrza. L LV L P ey ArFas TIE AR arbhiz 1o iy r a3
Y aali IAIE_ _TTae=s  avar VNI T arg,,  atins
Avmasiane. mMAasas . e
1

Breve descripcién de la funcion desempefiada:

it iFqAnC o ifeac arqg ar fiz Ik
T Oancs TOrIrn

lizimas af.

SF-Fai Tuek

LR SRR g MY g Y o

it iMidasr S 10

My arf

i) ahos

Acas |, Miae

Breve descripcion de la funcion desempefada:
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Miarmo- arto ria macram TERe 1ias
_1 R - [ —
Breve descripcion de la funcidn desempefiada:
Puente Piedra, .......c.cooiiei i de 20........
FIRMA

DNINZ. e
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ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefores:
Comisién de Concurso Publico de Cabertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

Presente.-
Y0, wrvrreermreemmreemt b enete e eemeaessen et st et bt st er s snssee e nenenenns e, i0ENEIfICAdO (3) con Documento
Nacional de  Identidad N2 s, dOmiiciliado (@) en:

, en virtud a lo dispuesto en la Ley N2
26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021 2000-PCM v sus maodificaciones;

DECLARO BAIO JURAMENTO, que:

NO tengo grade de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad vy por razdon de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobring, primo, nieto,
suegro, cufiado) con funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de Salud, que tengan la
facultad de designar, nombrar o contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
presente concurso.

SI tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, con personal de la institucién bajo cualquier modalidad y a
continuacion detallo los datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

: Hijo(a) del
1° GRADO Padres Hijofa} Suegro(a) YemnofNuera CONyUgLE que no
&3 hijo del servidor
Nieto(a) de! hijo
del conyugue que

2°GRADO Nieto(a) Hermano(a} Abuelo(a) Cufiado o es hilo del
servidor
o Bisnieto(a)/ . .
3°GRADO Bisabusiofa) - Tio(a) Sobrino(a)
Tataranieto(a)/ Primo(a) Tio(a) Abuelofa)
4* GRADO Tatarabuelo(a} Hermano(a) Sobrino (a)
Leyenda: Consanguinidad: [ | Afinidad: [ |
Puente Piedra, ... veesssvcenseerenneens 08 20 e,
FIFMN@: wovrreensvennreiresresnrerecms i sssssis ssassar e
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ANEXO N2 04

Yo, (Nombres y Apellidos) ..o

con DNI N2 s

del Distrito de

.............................................. Provincia

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No registrar antecedentes penales.
No registrar antecedentes judiciales.
No registrar antecedentes policiales.

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES

..., identificado (a)

rrevereeee CON OMICHHO BN cvies e rereeee e e cee s st srssb e snssnen s

Departamento

Formulo la presente declaracién en aplicacién del principio de veracidad establecido en los articulos
49¢ y 512 del Decreto Supremo N2 004-2019-JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de los hechos y
tengo conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 4272 y el articulo 4382 del Cédigo Penal.

Puente Piedra, ..o

o 0 = P
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ANEXO N2 05
DECLARACION JURADA

EI/12 (QUE SUSCTIDE ucitiiceinire st seristresseaans s esabetesstasas svasss sassss sba st ses 0s 80 468 £t 222 ats 0t o0s 10822 125 2t ek e nbmss 2o et an bt ebnsnnras eon

identificado/a con DNI N2 feeere e en et et e ten e an ey domiciliado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO.
v Gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.
¥" Conocer el contenido de las Bases Administrativas que regulan el presente concurso, y someterme a
ellas, sin ninguna limitacién, no pudiendo observar ni su fondo ni su forma. Conocer el Texto Unico

Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, especialmente lo

relacionado a la naturaleza de la Declaracidn jurada, y la nulidad de los procesos administrativos, en

~aen Aa falsedan de informacién. En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacién en el
presente proceso, me someto a fas sanciones contempladas en el Art. 4272 del Cddigo Penal.

¥v' Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidad y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296-B, 297;
delitos de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, art{iculos 387, 388, 389; delitos
de corrupcidn de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401
del Codigo Penal.

b} Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece |a penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccidn y el juiclo, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del
terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio naciconal
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislative 1106, Decreto
Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal
y crimen organizado.

d} Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e} Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal,
cddigo procesal pena, codigo de ejecucién penal y el cddigo de los nifios y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f)  Sancién administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdes conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un procaso de
ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Moroso REDAM, creado por la Ley N2 28570.
¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
¥" No estar registrado en el Registro de Deudores ludiciales Moroses (REDJUM).

En caso de resultar falsa la informacién que proporcionc, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracidn en Procesos Administrativos — Articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
~Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley de! Procedimiento
General — Ley N2 27444,
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenaric, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la
conmermoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA
(LEY N° 28882 — LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)

YO, coriveiiesiisisseeerssse s seesssess s sse s senssrsns e sreessesnsesesseransess s e ensennnnen o 10€NEIfICAdO (@) con DNI
N2 O CE N2 oo e, €0 pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N2 28882 de Simplificacidn de la Certificacién Domiciliaria, en su articulo

1¢ DECLARQ BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

..............................................................................................................................................................................

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera
y autorizo la verificacidn de lo declarado.

En caso de falsedad declarc haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacidn de
documentos (Articulo 4272 del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso 1.7) “Principio
de Presuncién de veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444 aprobado mediante Decreto Suprema N2 004-
2019-JUS.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.
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