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Organo o unidac srganica:
Nombre del puesto:
Dependencla jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

Timiti P .M. Rl o -

Depnl taineaue e Anoun al Tracaiaenn

Técnicofa en Farmac.ai

Departamentc de Apoyo al Tratamiento

Direccién Ejecutiva

No aplica

Efectuar actividades de apoyo en la preparacién y distribucion de preductos farmaceuticos v otros insumos; tiene a responsabilidad del control de
ingreso, egrese de medicamentos e insumos, y mantener el adecuado almacenamiento y conservacién de los medicamentos,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segun indicaciones del profesional farmacéutico y de acuerdo a las prescripciones y

normas establecidas,

2 Apoyar al profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos a los pacientes hospitalizados o ambulatorios.

3 Apoyar al profesional farmacéutico en la preparacién de productos galénicos y férmulas magistrales.

4 Recibir y almacenar los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Cumptlir las medidas de seguridad para la adecuada conservacion y seguridad de los productos farmacéutices y afines.

6 Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de madicamentos y productos afines.

7 Cumplir fas normas de bieseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

& Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|No aplica.

Periodicidad de la Aplicacion (marcar can un X, luego explicar o sustentar):

Temporal D

Parmanente

[

[No aptica.

A.) Nivel Educativo

B.} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

C} ¢ Colegiatura? (*}

requeridos:

lncompleta Completa IEgresado(a} l ]Bachiller I X ]Titulaf Licenciatura ] - I s I ' No
Primaria Titwlado en carreras técricas de Farmacia, ¢ carreras técnicas afines al
secundarla drgano y cargo.

) Técnica Bislca Maestria Egresado Grado D) ¢{Habilitacidn profesional? (*)
(102 afios}
Técnica Superlor [3 ‘
X o 4 afos) * X

Unlversitaria lDoctorado I IEgresado , IGrado I l Ll | | No
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener ng menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especiolizocidn no menos de 90 horas

Cursos y capacitaciones en temas relacionados al puesto.

Nivel de dominio

ORIMATICA
No aplica | Béslco | Intermedio |Avanzade

Procesador de textos X

Hojas de cdlculo

Programa de presentaciones

Otros [especificar]

EXPERIENCIA
Experlencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia Yaboral, ya sea en el sector pablico o privado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Celocar con una X, que pragrama y a que nive! es importante manejar, desde su pues!n)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No agplica

Bésico [ Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

Observaciones.-

|Un (01} afio en el sector piblico yfo privado,

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue e! tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia

|Un (01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

8. Indique el tiempa de experiencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este);

C. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

* Mencione _otros aspectas complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de andlisis e innovacidn.

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacidn, integridad, orientacién al usuario y capacidad

REQUISITOS ADICIONALES
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