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Organo o unidad orgdnica:  epartamento de Medicina - ST
Nambre del puesto: RS T
Dependencia jerdrquica lineal; Direccon E]EEuEIVii T B
Dependencia funcional: Departamento de Medicina
Puestos a su cargo: No aplica
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MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica Integral especlalizada en Hospitalizacién y Emergencia, con calidad v respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y de
procedimientos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucién, asl como, programar y supervisar las actividades de asistencia médica en el
drea de su especlalidad y actividades de docencia e investigacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

oy

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta ma, mévil ¢ telesalud,
utfllzando tecnologlas de Informacion establacidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud v modelo de
organizacidn de los servicios de salud vigente,

~

Realizar la evaluacidn clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en [a persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales
y utilizando herramientas de gestidn clinica y tecnologias de la informacién y comunicacién establecidas en normas vigentes.

3 Realizar la atencién de salud en sitvaciones de urgencias o emergencias y referenua del paciente segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente v la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud, :

4 Realizar Intervenciones de rehabilitaclén a través de una identificacidn temprana de personas con deficiencias fisicas, sensoriales, Intelectuales o mentales,
sus determinantes sociales de ka salud y riesgos asociados, realizando la referencla del paclente en los casos requerldos y seguimiento del cumplimiento de

5 Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervencienes educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibllizar & Incldir
en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables v la generacién de condiciones y entornos para la salud, haclendo uso de la
educacidn para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia en salud.

€ Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud Individual y publica, considerando el perFI emdemloléglco v los
determinantes sociales de la salud,

7 Realizar el analisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiolégico y las determinantes soclales de |2 salud para reallzar intervenciones de
prevencidn.

8 Participar en la planificacldn, programacitn y evaluactdn de las intervenciones de salud, sabre la base de las necesidades de salud Identificadas a partir del
anélisis de los problemas de salud, tendenclas y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas
de informacion seglin normativa vigente.

9 Participar en la implementacién de acclones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pablica
del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestidn de la calidad.
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Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ccupacional y en emergencias y desastres en salud,
fornentando la participacion ciudadana.

11 Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la peblacién y de los serviclos de salud, segin
nermatlva vigente,

12 Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

13 Participar o integrar comités técnicos y otros equipes de trabajo Interdisciplinarios segln corresponda.

14 DOtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO 1
INo aplica o o - : |

Pariodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal z Permanente E
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FORMACION ACADEMICA
A.) N'l\_.'el Educativo B, ) Grado(s)/snuacmn académica y carrera/especuahdad requendos |C) .-,Coleglatura?

moamplm Cumpleta ]Egresado(a) ] Fachlller I X |Tituloj Licenciatura
Primarla
— Tituladlo en la carrera universitaria de Medicina Humana,
/ Secundaria
= Téenica Bésica YT | Dj ¢Habilitacién prafesional?
 isaaney ] IMaestrI’a ] Egresado | IGrado - } : p
T Iréenleasuperior(z [T T T
| |d4afios) . I _ .
X |universitaria X IDnctorado I IEgresado I IGrado I X I st I I No
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requlere sustentar con tdocumentos):

|Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto. ]

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso debe tener no mencs de 12 hores de capazitacién y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

lCapacitacién en actividades en funcién al puesto. |

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa ¥ @ que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio ' Nivel do dominia
OFIMATICA IDIOMVIAS/DIALECTOS
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade No aplica [ Bésice | Intermedio| Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de ¢élculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia taboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter piklico o privado,

|Cuatro {04} aftes en el sector pablico y/o privado. |
Experiencia lahoral especifica:

A, Indique el tiempo de experiencla requerido para el puesto en la funcion o la materia:

{Dos (02} afios de experiencia en carges o funciones stmilares en el sec*or pablico y/o privado. l

B. Indique el tlempo de experlencia raqueride para et puesto en ef nivel minimo de puesto (precisando este):

l |

€. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publica:
|Dos (02) afios de experiencia en el sector publico. —|

* Mencione otros aspectas com, fementarios sobre el requisito de experfencio ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
I | '
]
HABILIDADES C COMPETENCIAS

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacion, integridad, orientacién al usuario y capacidad de
andlisis e innovacién,

REQUISITOS ADICIONALES

Coleglatura y habilitacién profesional.
Resolucidn de Términc de SERUMS, segin normativa vigente.
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