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BASES ADMINISTRATIVAS
N° 001-2024-HCLLH

CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO
DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS EN EL
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO N° 01-2024-HCLLH EN EL

“HOSPITAL CARLOS LANFRANGO LA HOZ”

FINALIDAD,

Establecer los procedimientos y criterios técnicos de acuerdo a la normatividad vigente para
desarrollar el Concurso Interno para Ascenso N° 01-2024-HGLLH en ei Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz de! Ministerio de Salud, para la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas
y presupuestadas en la Entidad; sujetas a los alcances del Decreto Legislativa N° 276, Ley N° 23536;
y en concordancia con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

. OBJETIVO.

Garantizar la progresion de la carrera administrativa y desarrollar el Concurso Interno para Ascenso
para la Cobertura de Plazas Vacantes estructuradas y presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, para efectuar un 6ptimo proceso técnico de seleccion para la cobertura de plazas vacantes
que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la entidad.

Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitande a los servidores publicos para asumir
funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades del personal que participe en
el proceso.

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son de aplicacion obligatoria
para Ios integrantes de la Comision, come para los servidores publicos nombrados comprendidos bajo
los alcances del Decreto Legislativo N® 276 y Decreto Legislativa N® 1153, que reunan los requisitos
establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Concurso Interno de Ascenso en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz.

. BASE LEGAL.

a) Constitucion Politica del Pert
b) Ley N°26842, Ley General de Salud.
) Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado

mediante el Decreto Supremo N°® 0019-83-PCM.

d) Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Tecnicos y Auxitiares Asistenciales de la Salud.

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N° 27815, L.ey de. Cédigo de Etica de la Funcién Pablica vy su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N® 033-2005-PCM.

g) Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria Genearl de la
Republica.

h) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su maodificatoria.

i) Ley N° 3C057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2614-PCM.

) Ley N° 31953, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

k) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

) Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Medico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001-SA.

m) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

n) Decreto Supremo N° 005-80-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

o) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de |a salud ai servicio del Estado.

p) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

q) Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, que aprueba del Manual de Clasficicador de Cargos
die! Ministerio de Salud y sus modificatorias.
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) Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba et texto ampliado del Reglamento General
de Concursos de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud
y sus cisposiciones complementarias.

s) Resolucién Directoral N° 538-2022-EF/53.01, que aprueba la DIRECTIVA N° 0003-2022-
EF/53.01, Directiva “Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pubiico”.

) Resolucion Directoral N® 0005-2024-EF/53.01, que aprueba la modificacién de la DIRECTIVA
N°® 0003-2022-EF/53.01, Directiva “Normas para el registro de informacion en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planiflas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico”.

u) Resolucién Directoral N° 316-10/2024-DE-HCLLH/MINSA de fecha 04 de octubre de 2024, se
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al afio 2024 (PAP Modificado
2024) de la Unidad Ejecutora 036 — 0522 - Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

v) Resolucién Secretarial N® 295-2023/MINSA de fecha 25 de octubre del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asighacion de Personat Provisional (CAP-P) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
que contiene un total de seiscientos sesenta y siete (667) cargos clasificados.

w) Resolucion Administrativa N°® 428-1 2-2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha 28 de diciembre del 2023,
se aprueba la actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personat Orowiginnal (CAP-P) 2023
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, que consta de un total de seiscienios sesenta y siete (bt /)
cargos clasificados.

X) Resolucion Administrativa N° 147-04-2024-UP-HCLLH/MINSA de fecha 26 de abril del 2024, se
aprueba la actualizacion de! Cuadro para Asignacicn de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, que contiene un total de seiscientos sesenta y siete (667) cargos
clasificados.

y)  Informe Técnico N° 1901-2019-SERVIR/GPGSC, informe respecto a Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional en la Carrera Administrativa.

z) Resolucion Directoral N® 359-11/2024-DE-HCLLH/MINSA, que autoriza en el presente ejercicio
fiscal 2024, la convocatoria al Concurso Intemo de Ascenso y Concurso Publico de Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Cartos Lanfranco La Hoz y su modificatoria
mediante la Resolucidn Directoral N® 365-11/2024-DE-HCLLH/MINSA.

V. AUTORIZACION.

Expediente con Registro 0007573-2024-TD-HCLLH, que contiene el OFICIO N° D004342-2024-
OGGRH-MINSA, a través del cual se autoriza la cobertura de plazas vacantes en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

V1. DISPOSICIONES GENERALES
6.1 GENERALIDADES

6.1.1 DEFINICIONES
Para efectos de la aplicacién de la presente base administrativa, se debe tener en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Ascenso: Es la accion de personal con que el servidor ptiblico que labora en el sector
salud, postule y acceda a la plaza respectiva por concurso interno de méritos, ocupara
una plaza mediante promocién a nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo
ocupacional, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del
personal, procede a peticion expresa de paite del servidor y se implementa en el marco
de lo establecido en la normativa vigente.

b) Promogién: Una promocion se lleva a cabo cuando se cambia a un empleado a una
posicién mejor pagada, con mayores responsabilidades y a nivel mas alto. Por lo general,
se concede un reconocimiento al desempefio anterior y al potencial a futuro. Las
promociones se basan en el mérito del empleado y/o antigliedad.

c) Personal Administrativo: Es aquel servidor de carrera (nombrado) quien se encuentra bajo
los alcances del Decreto l.egislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneracion del sector pUblico y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

d) Personal de la satud: El personal de la salud estd compuesto por los profesionales de la
salud, personal técnico y auxiliares asistenciales de la salud (nombrados). Debiendo ser
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aplicable para e caso de los profesionales de la salud bajo el régimen especial regulado
por la Ley N° 23536 y para los técnicos y auxiliares bajo ta Ley N° 28561.

Reclamo: Es la expresidn de insatisfaccion o disconformidad ante la declaratoria de No
Apto, sustentando con documentos probatorios. La misma que podré efectuarse de
manera fisica a traves de las vias correspondientes.

DE LLAS PLAZAS VACANTES

Para Hlevar a cabo el presente concurso, se requiere la existencia de plazas vacantes
debidamente presupuestadas y cuyos cargos deben estar consignados en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

DEL. CONCURSO

a)

d)

f)

Para el ascenso, los postulantes deberan actualizar sus legajos de acuerdo a los plazos
sstablecidos, asimismo el proceso se ejecuta en la unidad ejecutora donde e! servidor se
encuentra actualmente nombrado.

Podran postular al presente concurso los servidores o persona natural que cumpla con
los requisitos minimos del cargo establecidos en el perfil de puesto, que le permita
ascender al nivel inmediato superior de su respective grupo ocupacional.

El concurso estara a cargo de ia Comision del Concurso Interno de Ascenso en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, conformada mediante Resolucion Directoral N°® 359-11/2024-
DE-HCLLH/MINSA y modificada mediante la Resolucion Directoral N° 365-11/2024-DE-
HCLLH/MINSA.

El Concurso Interno de Ascenso en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se desarrolla
conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncion de
veracidad, transparencia y publicidad.

No podran participar en el concurso interno de ascenso los siguientes:

1. Los servidores administrativos y personales de la salud contratados por reemplazo o
supiencia temporal.

2. Los servidores administrativos y personal de la salud nombrados que se encuentren |
prestando servicios en la condicion de destacados en el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.

3. Losgrofesionales de la salud que se encuentren realizado e' Residentado Médico en
fos Organos del Ministerio de Salud.

4. Los servidores nombrados que ostenten cargos de funcionarios en los niveles
remunerativos F-1, F-2 y F3.

Son causales de descalificacion automatica:

—

. No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar la solicitud de inscripcion conteniendo los anexos y demas documentos

de acuerdo a las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre ofros).

3. Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada yfo con algan
signo de alteracidn en cualguier etapa del Concurso; sin perjuicio de dar a conocer a
las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales que
correspondan.

. Presentarse a mas de un cargo.

. La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comisidr. la
considerara como no presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta de correspondiente.

6. Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacién.
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g) Los postulantes podran hacer fas consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante
la etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta a través de la Secretaria Técnica
de la Comisién, las cuales seran absueltas, por el mismo medio, por la Comision del
Concurso. Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las presentes
Bases, no siendo impugnable.

h) Los postulantes tiene responsabilidad de revisar el portal web de la entidad:
www_helih.gob.pe, para tomar conocimiento de los resultados o cualguier otro aviso
referido al Cancurso,

i) Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la L.ey N° 28411 Ley
General del Sistema de Presupuesto, en relacién a la categorizacion y/fo modificacion de
plazas, la cual dispone que queda prohibida la recategorizacion y modificacién de plazas
que orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de modificacion del CAP y PAP.

6.2 DE LA UNIDAD DE PERSONAL - UP

6.3

La Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, participa en el desarrollo del
Concurso Interno, desempefiando las siguientes funciones:

a)

b)

o

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Concurso Interno para
Ascenso de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

Proporcionar a la Comisién de Concurso la relacion de plazas vacantes presupuestadas
autorizadas por el MINSA vigentes a la fecha, indicando el cargo, nivel y organo, asi como
poner a disposicidn los legajos personales de los servidores incursos en el presente proceso.

Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisién, sobre la situacion laboral,
administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser necesario.

Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respective legajo personal.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ccasion del
Concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo por la Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, se proceders a registrar a los ganadores del proceso en los nuevos cargos y plazas en
el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico {AIRHSP), asimismo, gestionar fa actualizacion de los
documentos de gestion (CAP-P/PAP) conforme a lo establecido en la Directiva N° 003-2022-

EF/53.01 y modificatorias. :

Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso
Interno de Ascenso para cobertura de plazas vacanfes presupuestadas en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N° 001-2024-HCLLH PARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ.

a)

La Comision de Concurso Interno de Ascenso N° 001-2024-HCLLH para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conformada segln
Resolucion Directoral N° 359-11/2024-DE-HCLLH/MINSA y modificada por la Resolucion
Directoral N® 365-11/2024-DE-HCLLH/MINSA de la siguiente manera:

- Un (01) Representante de la Direccion Ejecutiva del HCLLH

- Un (01) Representante de la Unidad de Personal (Secretario Técnico)

- Un (01) Representante del &rea usuaria
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b)

P)
q)

n

§)

b
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Dirige el proceso de Concurso Interno de Ascenso para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas,

Elaborar el acta de instalacion de la comision para el concurso y suscribir las actas de todas
las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas y Anexos del Concurso Interno de
Ascenso para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

Efectla la Convocatoria del Concurse Interno de Ascenso para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas.

Fublica la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme a lo informado
por la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y ta normatividad
vigente sobre la materia.

Recibe, evallia y califica los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respective Concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y requisitos establecidos
en las presentes Bases.

Excluir a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados,

Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes del ascenso,

Elabora y publica la relacion de los postulantes aptos para participar en el respectivo
Concurso, asi como el resultado final de fa evaluacion en el portal institucional v lugar visible
dentro del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Interno de Ascenso para
cobertura de plazas vacantes presupuestadas,

Declara desierto las plazas del concurso cuando los postulantes no reunan los reguisitos y/o
no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver en Primera Instancia el Recurso de Reconsideracion interpuesto por los postulantes
en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los
impugnantes a través del medio de comunicaciones que la Comision establezca.

Recibe y eleva los recursos de apelacion gue presenten los postulantes durante el proceso
del Concurso a las instancias seglin corresponda.

Etabora, suscribe y eleva al Titular de fa entidad el Informe Final de la Comisién, debidamente
foliado, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al concurso, a efecto que
se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar.

La Comision esta facultada para soiicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Convocar a los representantes de los gremios sindicales acreditados del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz a participar en calidad de veedores en las etapas del concurso.

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS.

Se establece categoricaments que es incompatible que un postulante sea miembro de la

Comision de manera simultanea.

Los miembros que formaran parte de la Comisién deberan ser debidamente acreditados.

~o0s miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo

que su asistencia tiene carécter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la

Comision.

L.os miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir

vinculo familiar hasta el cuarle grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de

matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor gue se ha presentado al Concurso

Interno de Ascenso. La inhicién es solo para la evaluacion del postulante con el gue tiene

vinculo.

L.os acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas

Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren

la Comision, incluido los veedores.

Los miembros de la Comision de Concurso internc de Ascenso, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el
Concurse Interno de Ascenso.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.
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3. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado
debe constar en Acta debidamente fundamentada.

6.5 RELACION DE PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO DE
LA COBERTURA DE PLAZAS PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ,

De la informacion remitida por el Equipo de Trabajo de Politicas de Recursos Humanos de la
Unidad de Personal, a través de la Nota Informativa N° 126-11/2024-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA,
Nota Informativa N° 134-11/2024-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA vy la Nota Informativa N° 150-
11/2024-ETPPRH-UP-HCLLH/MINSA sobre las plazas vacantes aprobadas por el Ministerio de
Salud que formaran parte del Concurso Interno de Ascenso y otros, las cuales se encuentran
consignadas previamente en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, documentos de
gestion vigentes y debidamente aprobados en el presente periodo presupuestal 2024,

La relacion de plazas vacantes aprobadas para la convocatoria se detalla a continuacion:

Plazas Vacantes para Concurso Interno de Ascenso

v i?rf’s'ﬁ? AR | Mo PLAZAS CARGO AIRSHP UMIDAD ORGANICA
1 7 | wes 1 DO ESPECIALSTA DEPARTANENTO D ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
2 | i we3 1 MEDICO ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
30 to4 | wed 1 MEDICO ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
4 22 | Mc4 ) MEDICO ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
5 | 131 | ENFaz 1 ENFERMERA/O DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
6 | 111 |EnFa2 1 ENFERMERAQ ESPECIALISTA | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
7 | 3% | opsv 1 QUIMICO FARMACEUTICO DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
8 | 30 | oBSI 1 OBSTETRA DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
9 | M | st 1 TECNICOM ADMINESTRATIVO Il { UNIDAD DE ECONOMIA
‘ Total plazas 08

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 ETAPAS DEL. CONCURSO

CONCURSO
ETAPAS INTERNO

a)Cenvocatoria X
b)Presentacién de Expedientes de Postulacion X
c)Pioceso de Seleccion

~Evaluaciéa Curricular {Legaje), Evaluacion de Desempeiio y Conducta Laboral y Tiempao de Servicio. X
d) Publicacién def Cuadro de Orden de Méritos X
&) Informe Finai. X

7.2 CONVOCATORIA
La Convocatoria al proceso de Concurso Interno de Ascenso N2 001-2024-hclih para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, sera
realizada por la Comisién det Concurso, y serd publicada en el portal web institucional de la
entidad, y lugares visibles de la Institucién.
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La convocatoria estara vigente de acuerdo al Cronograma, contados desde el dia de su
publicacién. Vencido dicho plazo, se cerrard la postulacién al concurso. El aviso de la
convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a) Publicacidn de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar, nivel
0 categoria remunerativa y unidad orgénica.

b} Bases Administrativas del Concurso Interno de Ascenso del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.

¢) Cronograma de actividades del Concurso interno de Ascenso para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

7.3 REQUISITOS PARA POSTULAR:

Para postular en el Concurso Interno de Ascenso, los postulantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

7.3.1 REQUISITOS GENERALES
Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacidn debidamente
foliada y/o enumerada, que contenga todos los documentos presentados en el
sigliente orden:

Concurso

Documentos a presentar
P Interno

Solicitud de [nscripcion {(Anexo N° 01)

Copia simple de! Documento Nacional de Identidad (DN} vigente

Evaluacitn Curricular {L.egajo Personal que obra en fa Unidad de Personal)

Evaluacién de Desempefio y Condiicta Laboral correspondiente al afio 2023 (i Semesire), que
deberén corfoborar que eslér anexadas en su legajo personal.

Hoja de resumen del Postulante (Anexo N°02)

Constancia de Habilidad Profesicnal (profesionales, obligatorio, causal de descalificacion).
Declaracion Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad yio
afinidad (Anexo N° 03)

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales nf judiciales {Anexa N° 04)
Declaracion Jurada {Anexo N° 05)

Declaracién Jurada de Domcilio {Anexo N° 06)

ot ot o4 B LA bl b BT B g

7.3.2 REQUISITOS ESPECIFICOS

El postulante debe cumplir previamente con requisitos fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado en cada nivel de carrera:

El servidor deberd cumplir con el tiempo minimo de permanencia exigido para

su nivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia:

- Grupo Ocupacional Profesional de salud:

o Médicos: Cinco (05) afios en cada nivel.
o Otros profesionales de la salud: Tres (03} afios en cada nivel.

- Grupo Ocupacional Técnico Asistencial y Administrativo: Dos (02) afios en
cada uno de los dos primergs niveles y Tres (03) afios en cada uno de los
restantes.

b) Acreditacion de contar con capacitacion en los Gltimos cinco (05) afios. La
capacitacién deberd ser en temas relacionados a su grupo ocupacional y
especialidad. La capacitacian requerida significa acumulacion de créditos en los
ditimos cinco (05) afios de permanancia en el nivel de carrera, actualizado en el
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legajo personal. Cada crédito equivale = diacisiete (17) horas de clases efectivas
con presencia docente o treinta y cuatro - _4) .0ras ue L . 3jo practico.

¢) Asimismo, para los profesionales de la salud se les considerara como tiempo de
servicios los prestados en el SERUMS, asi como en el Residentado.

d} Los demds requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de
ascenso en la carrera administrativa regulada por el Decreto Legislativo N2 276,
su reglamento y normas conexas gue se encuentren vigentes.

7.4 INSCRIPCIONES.

De acuerdo a lo estipulado en el cronograma segiin la convocatoria, el postulante deberd
presentar su Solicitud de Inscripcién (Anexo N2 01) conjuntamente con los anexos 2, 3, 4, 5
y 6 en Tramite Documentario (Mesa de Partes) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en el
horaric de 08:00 a 13:00 horas y de 14:00 horas a 16:00 horas, solo durante el plazo
establecido en et Cronograma aprobado y en dias habiles.

tas postulaciones deberdn ser dirigidas a la Comisién del Concurso Interno de Ascenso
N2 001-2024-HCLLH, segin lo sefialado en el numeral 7.2 de las presentes Bases
Administrativas.

Los postulantes serdn responsables de los datos consignados en todos los anexos, la cual
tiene cardcter de declaracién jurada; en el caso que la informacién sea falsa, la institucion se
reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.

El modelo del rétulo se presenta a continuacion:

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

/:ENORES:

COMISION DEL CONCURSOQ INTERNO PARA ASCENSO N2 001-2024-HCLLH PARA
LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DEL HOSPITAL
CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Presente.~

Datos al que postula: [Escribir legible fetra imprenta)

APELLIDOS

NOMBRES

NIVEL Y evvvmnenensssererersrnannnenreseeeesss DTN L i e
UNIDAD ORGANICA oottt e eeseeeeseessssssssesses s sns st st snsse st s esesesesb st

\\FOLIOS PRESENTADOS: { ) folios ( )Ietras//

Para los postulantes a ascenso, se evaluard solo la documentacién que obra en su legajo
personal, para lo cual deberan actualizar su legajo personal a partir de la publicacion de las
bases, hasta antes de la inscripcion.
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En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes
bases, no podra en ningln caso presentar algun tipo de documentacidn o informacion
adicional en el legajo.

7.5 EVALUACION DE EXPEDIENTES:
Para el Concurso Interno de Ascensg, la Comisidon evaluard los expedientes dentro del plazo
establecido en el cronograma, posteriores a la culminacion de la etapa de inscripcion de
postulantes; para el efecto se aplicara los factores de seleccion y calificacion; asi como los
coeficientes de ponderacion establecidos en las presentes Bases Administrativas.

7.6 FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION:
El concurso comprenderd la calificacién de los siguientes factores:

Concurso Interno de Ascenso

a) Evaluacion Curricular [Legajo) 0 a 100 puntos
b) Evaluacion de Desempefio y Conducta 0 a 100 puntos
Laboral
c] Tiempo de Servicios 0 a 30 puntos
{1 punto por afio de servicio}

El puntaje de cada uno de los factores de seleccidn, se multiplicard por los siguientes
coeficientes de ponderacion:

VALORES DE COEFICIENTES DE PONDERACION PARA PROCESO DE CONCURSQ INTERNQ DE ASCENSO
! EVALUACION DE
EVALUACION DESEMPENC Y
GRUPO OCUPACIONAL CURRICULAR CONDUCTA LABORAL TIEMPO DE SERVICIOS
{1l SEMESTRE 2023)
PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30
TECNICO 0.50 0.20 0.30

- Enel presente Concurso Interno de Ascenso, el postulante debe cumplir con los requisitos
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion
Secretarial N2 230-2022-MINSA y modificatoria.

- lLas etapas del concurso que incluye los factores de seleccion y calificacion se realizardn
siguiendo los criterios establecidos para el proceso previsto en la normatividad vigente
Resolucion Ministerial N2 453-86-SA/DM, que aprueba e, texto ampliado del Reglamento
General de Concursos de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud y sus disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N2 276, su
Reglamento y normas conexas aplicables.

- La Evaluacion de Desempefic y Conducta Laboral se efectuara segiin las disposiciones
establecidas en la normatividad vigente del Ministerio de Salud.

7.6.1 FACTORES DE EVALUACION
Ern el caso de los Profesionales y Técnicos el puntaje maximo que pueda obtener es
de cien (100) puntos. La evaluacion curricular consiste en:
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FORMACION GENERAL:

- PROFESIONAL: Titulo Profesional Universitario, Grado de Bachiller, Titulo de
Maestria, Titulo de Especialista, Titulo de Doctorado (segtin corresponda), el cual
debe estar inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos -
SUNEDU y/o SERVIR.

- Copia de Resolucién de SERUM y/o SECIGRA, seguin corresponda.

- TECNICO: Titulo Técnico Superior segln lo requerido en el perfil de puesto.

En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil por parte del postulante
(Profesionales, técnicos) para tal efecto se tomard en cuenta dnicamente aquella
documentacién que obra en el legajo personal.

CAPACITACION:

Diplomados, cursos de especializacion, cursos, talleres, etc. Solo relacionadas al
cargo al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios previos a la
postulacidn del presente concurso.

Se solicita abstenerse presentar documentos que no estén dentro del periodo
indicado,

MERITOS:
Los méritos, son el reconocimiento y/o felicitaciones que han obtenido los
profesionales y técnicos en los Ultimos cinco (05) afios previos a la postulacion al
CONCUrso.

DOCENCIA UNIVERSITARIA:

Se acreditard con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se indigue
el inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia
universitaria como para institutos superiores, de los dltimos cinco (05) afios, previos
a la postulacién del presente concurso.

PRODUCCION CIENTIFICA:
Se evaluard la produccién o publicacién de trabajos cientificos relacionados a su

trayectoria profesional; segtin corresponda.

EVALUACION DE DESEMPENO Y CONDUCTA LABORAL:

a. Se tomara en cuenta la evaluacion del desempefio y conducta laboral efectuada
al servidor al Il Semestre del 2023.

h. Son aptos para la evaluacién de ascenso a los servidores que hayan obtenido un
puntaje igual o mayor a sesenta {60} puntos sobre la base de cien {100} de la
evaluacion del desempefio laboral.

¢. Se efectuard segun las disposiciones establecidas en la normatividad vigente del
Ministerio de Salud.

TIEMPQ DE SERVICIO:

a. Con un puntaje maximo acumulativo de 30 puntos.

b. Se considerara el tiempo de servicios (en afios) en el Ministerio de Salud, sus
Organismos Puablicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de
los Gohiernos Regionales Vinculados a la profesién o funcién, multiplicando por
el factor de conversién 1.
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c. Cabe precisar que para los profesionales de la salud se les considerara como
tiempo de servicios los prestados en el SERUMS, asi como en el Residentado.

h} BONIFICACION PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD:
De conformidad con el articulo 362 de la Ley N? 28164, en los concursos plblicos de
méritos en la Administracion Publica, las personas con discapacidad que cumplan
con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobataorio obtendrén
una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

VIIl. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECONSIDERACION, RATIFICACIGN Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

8.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el
postulante en cada factor de seleccidn, por los coeficientes de ponderacién. Siendo la nota
minima aprebatoria de sesenta {60) puntos.

8.2 En caso de empate en el puntaje final se dard preferencia en orden de méritos al que haya
alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el empate se considera-a
sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y curriculum vitae,

8.3 El postulante que se considere afectado en los puntajes asighados podra de acuerdo a los
plazos del cranograma, desde la publicacién de cuadro de méritos, presentar recursos de
reconsideracién, dirigido al presidente de la Comisién de Concurso.

8.4 Recibido el Recurso de Reconsideracidn, fa Comisién de Concurso, se reunira para realizar el
recurso y emitir su fallo, contado a partir del vencimiento del plazo sefialado en el pérrafo
anterior.

8.5 Terminada la etapa de Reconsideracidn se ratificard el Cuadro de Méritos, el cual se publicara
para conocimientos de los interesados.

8.6 Terminado el proceso de Concurso, la Comisién de Concurso, remitird a la Direccidn Ejecutiva
del HCLLH el Informe Final a fin de que se apruebe el acto resolutivo de cobertura de las
plazas vacantes, anexando la siguiente documentacion:

a) Acta de Instalacion.

b} Bases del Concurso.

c) Cronograma de Actividades.

d} Actas de reuniones de trabajo. .
e) Acta final del concurso.

f) Cuadro de Méritos.

8.7 La Unidad de Personal efectuard las resoluciones que correspondan, de acuerdo con el nivel
de aprobacion para su expedicion del funcionaric competente.

8.8 La Unidad de Personal gestionara la publicacién en la pagina web institucional del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz de’ acto resolutivo emitido a la culminacion del proceso de Concurso
Interno para Ascenso para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital
Car'os Lanfranco La Hoz.
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iX. DISPOSICIONES FINALES.

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, serd resuelto por la Comisidn de
Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, se aplicard supletoriamente lo
dispuesto en la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Autoridad Naciona! del Servicio Civil resuelve como U(ltima instancia administrativa del
procedimiento especial de Concurso Interno para Ascenso de Cobertura Plaza Vacante
Presupuestada, en el marco del presente reglamento.

El Cronograma adjunto, podrd estar sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente.
En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

Concluido el Concurso Interno de Méritos, la Unidad de Personal, mediante control posterior,
verificara la veracidad de los documentos presentados por el/la ganador/a, en caso de verificarse
documentos que no cumplan los requisitos establecidos en las presentes Bases Administrativas
se iniciard las acciones que corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades penales y
administrativas a que hubiera lugar.

La Comisién cumplird y hard cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad vigente sobre la materia.
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CRONOGRAMA

CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
BASES ADMINISTRATIVAS N2 001-2024-HCLLH

ACTIVIDADES

CONCURSO INTERNQ DE ASCENSO FECHAS

27/11/2024

Aprobacién de Bases

. , 771172024
Publicacion de Convocatoria en el Portal Web del HCLLH 27/11/20

4
Actualizacion de Legajos Del 28/11/2024 al 02/12/202

Inscripcién de Postulantes 03/12/2024

Evaluaciéin Curricular {Legajo), Evaluacion de Desempefic y Del 04/12/2024 al 05/12/2024
Conducta Laboral y Tiempo de Servicio

Publicacion de Cuadro de Méritos de |a Evaluacion Curricular 05/12/2024

Recepcién de Reclamo a través de Tramite Documentario 06/12/2024

Absolucidn de Reclamo y 10/12/2024

Publicacion de Resultado Final
Elaboracion de Informe Final de Concurso Ascenso para emisién de | 12/12/2024
acto resolutivo
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ANEXO N201
SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO N2 001-2024-HCLLH PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Solicito : Concurso INTerno de ASCENSO ... eoeiesmenonerimncesneanc| )

Sefior Presidente de la Comisién de Concurso Interno para Ascenso de Cobertura Plazas Vacantes
Presupuestadas en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Yo,
identificado (a) con DN NE v , con domicilio en
Distrito de ..o vy PrOVINGI A8 v y departamento de
ocupando el cargo de ..

Y RIVED i s , con el debido respeto me presento Y EXPONEo:

Acudo a usted, para solicitar ser inscrito como postulante para el Concurso Interno de Méritos para
Ascenso N2 001-2024-hcllh de cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, para el cCargo de! . e e , Nivel

. , existentes en el Presupuesto Analitico de Personal de! Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz en ese sentldo adjunto copia simple de Documento Nacional de Identidad, Anexos 2, 3, 4,5y
6, a (.........) folios para la evaluacién correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evatuaciones y
requisitos establecidos en los lineamientos.

Puente PIdra, ...veveeeonecvnivicesernnnenees 48 20 e

Firmas: ......
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ANEXO N2 02

CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO N2 001-2024-HCLLH PARA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS

FICHA DE RESUMEN

N DATOS PERSONALES Y LABORALES (Vigentes)

Apellidos y Nombres:
Cargo:

Grupo Ocupacional:
Nivel Remunerativo:

Il EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

ANOS MESES DIAS

a) Tiempo minimo de permanencia en el Nivel Actual

b) Capacitacién requerida (solo se tomard en cuenta las capacitaciones de los Ultimos cinco {05) afios
(Diciembre 2019 — Noviembre 2024)

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

¢) Cumplo con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de cargos, aprobado
mediante Resolucion Secretarial N® 230-2022-MINSA y modificatorias.

Puente Piedra, .........coocoviiiiiiiii i 02 20

FIRMA
DNI N2
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ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefores:
Comisidn de Concurso Interno de Ascenso.

Presente.-
YO, corrererers st et eisass st s e seeassans s sr s ssbesssnssresnenenne e ensceenneneneeer, 10ENtIfICAdO (@) con Documento
Nacional de Identidad Ne: rrire e eres s enr s srensrennenennenennneny OOMicCHiado {a) en:

" , envirtud a to dispuesto en la Ley N2
26771 ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021 2000-PCM y sus modificaciones;

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

[:] NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto,
suegro, cufiado) con funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de Salud, que tengan la
facultad de designar, nombrar o contratar personal o tengan injerencia directa o indirecta en el
presente concurso.

:] Si tengo algin vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, con personal de la institucién bajo cualquier modalidad y a
continuacian detallo los datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

Hijo(a) del

1° GRADO Padres Hifo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera conyugue que no

es hijo del servidor
Nieto(a) del hijo

del conyugue que

2° GRADO Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cuiiado o es hijo del
servidor
Bisnieto{a)f . .
3°GRADG Bisabualo(a) Tio{a) Sobrino(a)
Tataranieto(a)/ Primo(a) Tio{a) Abuelo(a)
4° GRADO Tatarabuelo(a) Hermano(a) Sobrino (a)
Leyenda: Consanguinidad: |:] Afinidad: |:|
Puente Piedra, weecrerrsmneensnens 08 20 i,
FIrMa: e e
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ANEXO N2 Q4
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES

Yo, (Nombres y Apellidos) ..., identificado (a)
con DNI N2 ceeeeeeeieeee. CON AOMICIHO BN i e e et s e st st e
del Distrito de . ProvinCia ..., Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Mo registrar Antecedentes Penales.
- No registrar Antecedentes Judiciales.
- No registrar Antecedentes Policiales.

Formulo la presente declaracién en aplicacidn del principio de veracidad establecido en los articulos
492 y 512 del Decreto Supremo N2 004-2019-JUS- Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta a la verdad de los hechas y
tengo conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 4272 y el articulo 4382 del Cédigo Penal.

Puente Piedra, ....cvveeieee i inesncnnninnns de 20..........

T 1 A AU
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ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA

EIJI8 QUE SUSEIIIE 1oveiee et sv vt e iveers e ees s erees sea et e s s ebs s ere s ars e s ers S50 se8a5e £ 4045 Eas £ e ees£he 10k ettt eon s sraent s s oo

identificado/a con DN N2 eeeerstreete et s fraeas snsnnerareeerreny domiciliade/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO.

v Conocer el contenido de |as Bases Administrativas que regulan el presente concurso, y someterme a ellas, sin
ninguna limitacién, no pudiendo observar ni su fondo ni su forma. Conacer el Texto Unico Ordenado de la
Ley N2 27444 — tey de Procedimiento Administrativo General, especialmente lo relacionado a la naturaleza
de la Declaracién Jurada, y la nulidad de los procesos administrativos, en caso de falsedad de informacién. En
caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacién en el presente proceso, me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 4272 del Cédigo Penal.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidad y/o ejecutariadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297;
delitos de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, art{iculos 387, 388, 389; delitos de
corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cddigo Penal.

b) Defito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo vy los procedimientos para la investigacin,
la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento
y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz
contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismao, articulo 316-A, def Cédigo Penal.

e} Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 300786, Ley que madifica el cddigo penal, codigo
procesal pena, codigo de ejecucién penal v el codigo de los nifios v adolescentes y crea registros v
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f)  Sancidn administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles,

g] No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, inscrito en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucidn y Despido — RNSDD.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos
por pensicnes alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucidn de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios Moroso REDAM, creado por la Ley N2 28970,

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civites — RNSSC,

¥v" No estar registrado en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDIUM).

En caso de resultar falsa la informacidn que proporclono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
faisa declaracidn en Procesos Administrativos — Articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XtX del Cédigo Penal, acorde al articulo 342 det Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
General —Ley N2 27444,
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Muferes y Hombres”
‘Afio del Bicentenario, de |a consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXQ N? 06

DECLARACIGN JURADA
(LEY N2 28882 — LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)

YO, coeeeieee s st et arese et areraners ser s en s rssra e seinre et st s sssnr st enemsenesn e e ey 1€ NEIficado (@) con DNI
N2 0 CE N2 ...ccovverrrievisiesne e, €01 pleno gjercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley N2 28882 de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su articulo

12 DECLARQ BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacidn proporcionada es verdadera
y autorizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacion de
documentos (Articulo 4272 del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso 1.7) “Principio
de Presuncion de veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N¢ 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.
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