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Grgano o unidad orgdnica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del puesto: Trabajador/a de Servicios Generalas
Dependencia jerdrquica fineal; Oficina de Administracién
Dependencia funcional: lefefa de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo:

SECEION EUNGIONES) -

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades refaclonadas al mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones sanitarias e infraestructura del Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.

3 Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

4 Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

5 Operar equipos de manejo sencillo,

6 Ayudar en [a compra de viveres y la preparacion de alimentos.

7 Verificar e informar el estado de conservacidn y averias de las instalaciones.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica o o L _ S __I

Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal I fﬁl Permanente I,,,, J
Fuo_éﬁli"cé"'“ o o - o |
e — — — = T )
SECCIONHREQUISITOS) ]
FORMACION ACJQEM!CA } e 7 )
A} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad C) {Colegiatura?
. o requeridos: o | o
Incompleta Completa Egresado(a) Bachliter Titulo/ Licenciatura s( [ No
Primaria
- —— == No aplica.
X |Secundaria X
?‘léc.nlcadBéslca Maestria Egresado Grado D} ¢Habilitacién b};fé_SIC}ﬁr;al]’_
42 afios) . A B RN | i o
Técnica Superlor (3 -/ i
& 4 aflos) e R
Universitarla IDoctorado l |Egresado ] IGrado I I sl r J No

CONOCIMIENTOS

A.}) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el pueste {No requiere sustentar con documentos}:

Conocimiento en temas relacionacdos a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

No aplica.
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C.) Conoclmientos de Ofiméatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto}

OFIMATICA , Nivel de dominio. IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica | Basice | Intermedio |Avanzado

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesader de t
o] extos X inglés

X

Hojas de célcuf
ojas de célcule Quechua

Proj d i
grama de presentaciones Otros (especificar)

Otros (especificar) QObservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Un (01) afio, ’

Experiencia faboral especifica:
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses.

B, Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector puiblico y/o privado.

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienci

o, e caso existlera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento éticoe, orientacion de servicio al ciudadano y comunicacién efectiva.
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StecioNTIBENT FTCACION -

Organo o unidad orgénica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del puesto: Trabajador/a de Servicios Generales
Dependencia jerdrquica lineat: Oficina de Administracion
Dependencia funclonal: Jefe/a de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo!

Eﬁqrﬂm RISIONES!
MISION DEL PUESTO

Fjecutar actividades refacionadas al mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones sanitarias e Infraestructura del Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

[y

Limplar y desinfectar ambientes, vajiflas y similares.

2 Protegery cuidar los bienes que se encitentren en las instalaciones de la dependencia.

[¥8]

Efectuar el mantenimiento y conservacion de las reas verdes de la entidad,

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Ayudar en la compra de viveres y la preparaclon de alimentos.

4
5 OQOperar equipos de manejo sencillo.
6
7

Verlficar @ informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL p_EﬂSEMPEI'\:IO DEL PUESTO
INo aplica -

Temporal Z Permanente @
_ I |

Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar):

TDE pil ca

SECAONIREQUISTTO I . ,,,_ | . o
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
o requeridos: ) ] .
Incompleta Completa Egresado(a) Bachilter l Tituto/ Licenciatura s No

Primarla

— o — No aplica.

X [|5ecundaria X

Técnlca”Ba'sIr:a |Maestria ) Egresade IGradD _D) {Habilita&éh profesionai?

| Hid1iafios) | __ o
Técnlca Superior (3 1
& 4 afios) L . . _ _ e S
Universitaria lDoctorado [ |Egresadu J —FSrado z sf I ] Ne

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documento!
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los psogr-mas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.
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C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas. [Colocar con una X, que programa y a gue hivel es importante manejar, desde su puesto)

— Nivel de dominio
OFIMATICA _ Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS . bk .
Mo aplica | Bdsico | Intermedio |Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua
Programa de presentaciones Otros {especificar)

Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia laboral especifica:
A. indique el tlempo de experiencia requerido para el puesteo en |a funcion o la matetia:

Sels (06) meses,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el hivel minimo de puesto (precisando este):

Seis {06} meses de experlencia en cargos o funciones similares en el sectar publico y/o privado.

C. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla ; en caso existlera algo adicional pura el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadance y comunicacion efectiva.

W

Ing..CaMo
sl de b Umij

[} éﬁispe Grandez
© Servicios Ganerales y Mantennente,
ClIP: 104655




|

Eﬁaﬂr’ AN I TESER

K;LBEK&K)EGHL%?]HHJ]ELEHHQTTD

Grgano o unidad organica:
Nombre del puesto:
Dependencla Jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

SESCONTUNGIONES

Unldad de Ser\nmos Generales y Mantenimiento

Trabajador/a de Servicios Generales

Oficlna de Administracian

lefefa de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

MISION DEL PUESTO

la Hoz.

Ejecutar actividades relacionadas al mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones sanitarias e infraestructura del Hospital Carlos Lanfranco

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Limpiary desinfectar ambientes, vajillas y similares.

2 Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia,

3 Efectuar el mantenimiento y conservacion de fas dreas verdes de la entidad.

4 Trasladar y acomodar muebles, materiales y atros bienes.

5 Operar equipos de manejo sencillo.

6 Ayudar en la compra de viveres y la preparacién de alimentos,

7 Verificar e informar et estado de conservacidn y averfas de las instalaciones.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

l——o apllca B

|

Periodicidad de la Ap!lcaclén {marcar con un X, Iuego explicar a sustentar)

Temporal lj_l

Permanente I I

IND apllca

SEGGIONAREQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B ) Grado(s)/mtuac:on académicay carrera/espemalidad C) iColegiatura?
requeridos: _ o o - ]
tacompleta Camgplata |Egresado(a) I [Bachlller Titulo/ Licenciatura sl No
Primaria
p—= - —-— No aplica.
¥ [secundarla X
[ Jréenica Bislea o Maestila Egresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?
{16 2 afies) I _ e
Técnica Superior {3 § [ N o
& 4 afios) [ _— . i _
Universitaria Doctorado I I_EE'esado I |Grado | ] 5i I I No

CONOCIVIIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funcienes del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

No aplica,
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C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

i Nivel de dominio
OFIMATICA _ Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS : - i
No aplica | 8édsico | Intermedio [Avanzado ° Nozplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado

Procesad .

roc or de textos X Inglés X
Hojas de calcud

ojas de cdlcuvlo Quechua
Programa de presentaciones Otros (especificar)

Otros (especificar) QObservaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia lahoral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses.

B. Indique el tlempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando esta):

Sels (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privada.

C. En base a la experiencta requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IEbajo en aquipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano ¥ comunicacidn efectiva.
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