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|RATGTR METIRIEn ]
Organo o unidad organica; Departamento da Enfermeria CT
Mombre def puesto: Técnico/a en enfermeria
Dependencia jerdrqulca lineal: lefe/a det Departamento de Enfarmerfa
Dependencla funcional: tefe/a det Departamento de Enfermerla

Puestos a sU cargo:

SECEONTIINEIONES

MISION DEL PUESTQ

Realiazar actividades de apoyo en el cuidado Integ,al oe .a persona, amidiz -~ comuni@uw, "o & -roervision det profesional de la salud, de acuerdo al

Modelo del cuidado Integral de Salud; seglin las necesidades de salud y }a car.2ra de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
Reallzar el aseo y limpieza de enfermos.

-

~

Efectuar el arregio da las camas de los pacientes hospitalizados.

Daria cornlda a los enfermes que no puedan hacerlo por si mismes, salve en aquellos casos gue requieran cuidados especiales.

w

Clasiflcar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando fa clasificacién y recuento de fas mlsmas.

Colaborar en la admlinlstracién de medicamentos, con exclusién de ta via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermerfa y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos.

Apoyar en la preparacién de la esterilizaclon del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi coma mantener el orden correspondiente.

\Dm\-ll:n.u'l-h

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de pacientes hospitalizados o

ambulatorios.

10 Apovyar las actividades de promocitn y cuidada de la salud.
11 Qtras funciones delegadas por el jefe inmedlato, alineadas a tas funclones det cargo o-asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO )

INo aplica I
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FORMACION ACADEMICA o
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnlcos principales requerldos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Curses y Programas de especializacion requeridos y sustentadoes con documento:
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y los programes de especializacion no menas de 90 horas

C.) Conecimientos de Gfimatica e Idiomas, {Colocar con una X, que programa ¥ a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivet de dominio Mivel da dominic
A IDIOMAS/DIALECTOS <
OFIMATIC No aplica | Basico | Intermedio ] Avanzado / Mo aplica | _Bésico | Intermedio | Avanzado
Proceszdor de textos X Inglés X
Hojas de célculo " Quechua
Programa de presentaciones Otros [es pecificar]
Gtros (especlficar) Observacianes.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de expeciencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

,Un (01) afio.

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el pueste en la funcidn o la materia:

lUn (01) afio,

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puasto en el nivel minlmo de puesto {precisando este):

|Un {01) afio de experlencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. En base a la experlencia requerida para el pueste (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adiclonal pora el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de serviclo al ciudadano ¥ comunicacidn efectlva.

;

rrmeria

Técnico en Enfermeri



