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ANEXG N 17
PROCESQ CAS N°010-2024-HCLLH/MINSA

FIGHAYD ERNITREVISIFYBERS O NA IR

Estabiece raber mantenide relaciones cordiales con su
superior jerarquico en experiencias laborales anteriores.

Cddigo del Puesto : Expedlente:
Namhre del Puesto:
Postulante :
Facha de evaluacidn:
i

ERITER|@S] It (A
Genera confianza y credibilidad en sudmbito técnico.
Tiene capacidad de andlisis y aplicacidn
Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores
experiencias laborales.
Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzadolos
objetivos previstos en situaciones de presién de tiempo,
inconvenientes imprevistos, desacuerdos, oposicion y
diversidad en experiencias laborales anteriores.
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Entiende la estructura organizacional y linea de mando.

£videncia a través de ejemplos el haberse comprometido

enla blsqueda de logros compartidos.

Se adapta con versatibifidad a distintas culturas,
contextos y situaciones.

Enttende y se enrola facitmente en |a dindmica
Institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

OBSERVACIONES:

RESULTADOQ DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30

CONCLUSION :

Firma del evatuador




