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~IJNCIONES DEL PUESTC
Proveer cuidados de enfermerfa en la atencién a las personas con afecclones oncolégicas, desde la prevencién y rehabilitacion.

Promocionar la prevencion y deteccitn precoz de afecciones oncolégicas en el individue, familla y comunidad segtn normas vigentes

Gestionar, dirlgir y administrar las unidad de manejo de pacientes con afecciones encaolégicas

Consejerfa a la familia y/o culdador del paciente oncoldgico y prepararlo para el desenlace

Realizar el segulmiento de los cases captados en la cansulta externa y monitorerar su recuperacién.

Realizar la coordinacion con la responsable de inmunizaciones para la vacunacién de VPH

Otras funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competenclas y que estén debldamente normadas en los documentos de gestidn
pertinentes de las unidades organicas.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO
Ng aplicra'.'—' - o ) V

Periodicidad de la Apficacién (marcar

Temporal I I Permanente I l

luego explicar o sustentar):

con un X,

|No aplica.

FORMACION ACADEMICA

SECETNIREAT ST o |

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura? B
i lreguerdos: ]
Incomplata Completa IEgresado{a) I IBach[Her I X I'muloj Licenciatura I X l St I I No
|Primarla
S Titulo en |2 carrera universitaria de Enfermeria
Secundarla
Tacnica Basi ilitach i
e Basia i ] 'Maesma l IEg,esado I IGrado N D) éHabititacién profesional?
~ " |Técnica Superior {3
' 4 afios) I _ __ _ __
X [universitarla X ]Doctorado T IEgresadc I IGrado
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“NNACIMIENTDS

A.) tonocimientos Técnicos principales requeridos para et pueste No requiere sustentar cor. documsntos):

- Medidas de Bio Seguridad

- Manejo de personas con afecciones oncoldgicas.

- Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos dispanibles
- Capacidad de lenguaje para trasmiltir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud.177

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cude curso debe tener no menus de 12 horas de capacitacldn y los programas de especiolizacién ng menos de 90 horas

|Capacitacién en actividades en funcién al puesto.

€.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a gue hivel es importante manejai, Anerde ;U puesto)

OFIMATICA

Nivel de dominle

No aplica

Bisico [ Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

X

Hojas de cdlculo

X

Programa de presentaciones

X

Ctros {especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDIOMAS/DIALECTOS No aplica B::It:zldeliotz:?dio Avanzado
Inglés X '

Quechua

Otros {especificar)

Observaciones.-

lUn {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique e tlempo de experiencla requerido para el puesto en la funcién o la materia:

lUn (01) afia,

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto n el nivel minimo de puesto {precisando este):

Un (01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado.

¢, En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale ef tiempo requerido en el sector piblico:

* Menclone gtros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en coso existiero algo adicional para ef puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ITrabajo en equipo, comportamiento &tico, orientacldn de serviclo al ciudadano, comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

[Resolucibn del término de SERUMS, segln normativa vigente,
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