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Genera confianza y credibilidad en su dmbito técnico.

Tiene capacidad de andlisis y aplicacién

Ha propuesto ideas innovadoras en anterlores experiencias
laborales.

Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los

objetivos previstos en situaciones de presion de tiempao,
inconvenientes imprevistos, desacuerdos, oposicion y diversidad en
experiencias laborales anteriores.

Establece haber mantenido relaciones cordiales con su
superior jerdrguico en experiencias laborales anteriores.

Entiende la estructura organizacional y linea de mando.

Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido en la
busqueda de logros compartidos.

Se adapta con versatibindad a distintas culturas, contextos v. -
situaciones.

Entiende y se enrola faciimente en la dindmica
Institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30

CONCLUSION :

Presidente Titular

Presidente Suplente

Primer Miembro Titular
Representante del drea usuaria

Primero Miembro Suplente
Representante del drea usuaria




