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feal e der puestu:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:
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Abogado/a - C.wj O—(;l

Oficina de Administracién

Jefe/a de la Unidad de Personal

Puestos a su cargo:

i bl [

MISION _EL T IFS1C

Asesorar en asuntus ue .dors juridico legal a la Unidad de Personat de la entidad.

FUNCIONES DEIL PUESTO

1 Emitir opinién técnica de los dispositives legales que conciernen a fa entidad.

2 Interpretar, emitir opinidn legal, o formular convenios, contratos y/o tratados de ambito institucional o nacional,

3 Efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

4 i )nr v emitir informes sobre recursos impugnatives interpuestos,

5 Participar en |a elaboracidn de Ja normativa de cardcter técnico legal.

& Absolver consultas legales y asesorar en aspectos prepios de su competencia.

7 Realizar seguimiento de los procesos judiciates en coordinacion con la Procuraduria,

8 Sistematizar, evaluary proponer la stencién

de expedientes de caractar técnico legal.

9 Coordinar la recopilacidn, sistematizacién y actualizacién de los dispositivos legales gue conciermen a la entidad.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica

Periodicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar); Temporal [il

Permanente I - I

IND aplica

| SORMACION ACADEMICA

A B Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad C) é Colegiatura?
' requeridos: .
Incompleta Completa IEgresado(a) I IBachiIIer l X ITftuluj Licenciatura I X I Si | I No
Primaria '
Titulado en lz carrera universitaria de Abogado.

Secundarla
Técnica Basica lMﬂesmﬂ | IEgresado I IGrado D) éHabititacién profesional?
{16 2 &fios) . .
Técnica Superior [3
S 4 afios) ”

¥ |uUniversitaria X lDoctorado I |Egremdo Grado 5 E] Mo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a Recursos Humanos.

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento;
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v fos programas de especializacion no menos de 90 horas

Programas de especializacion y/o diplomados concluides afines a las funciones del cargo en Recursos Humanos.

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

. Nivel d ini i ini
OFIMATICA : Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS , Nivel de dominio_
Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzade No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzadoe

Procesador de texlos

o X Inglés X
Hojas de cdlcul

ojas de cilcule X Quechua
Programa de presentaciones ' -
Otros {especificar)

Otros (especificar) QObservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiemypo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para &l puesto en la funcidn o ta materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Un (C1) afio de experiencia en cargos o funcicnes similares en el sector piblico y/o privado.

C, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienciu; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

REQUISITOS ADICIONALES
|C0!egiatura v habilitacidn profesional
|Pr0gramas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Traba}o an eguipo, comporlamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano y comunicacion efectiva.
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