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Grgano o unidad organica:

Depari:ﬁento de Emergencia y Culdados Criticos

Médico Especialista
Direccion Ejecutiva

Nombre del puesto:

_ Dependencia jerarquica lineal:

Nanandancia fitncional:

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
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IOTGRE UREENES
MISION DEL PUESTO

o

Brindar atencién médica integral especializada en Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y
de procedimientos especializados, a pacientes gue acudan a nuestra Institucion, asi como, programar y supervisar las actividades de asistencia médica en el
drea de su especialidad y actividades de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar atencién integrat de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencién establecidas.
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[ ]

) )ninar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gulas de atencién aprobadas.
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Efectuar intervenciones quirirgicas y actividades asistenciales especializadas.

n

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

o

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados,

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos reallzados y el estado de salud del mismo.
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Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la espectalidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el establecimiento debidamente autorizado.
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10 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcicnes del cargo o asignadas por norma expresa.

CON )IONES ATIPICAS PARA EL QES_E_MPEFIO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de ia Apllcacmn (marcar conun X, Iuego explicar o Sustentar)

" Temporal E

No aphca
SEQQIONIREQUISIT O] |
FORMACION ACADEMICA_ o o .
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I IBachiIIer | X |Tr;cuio/ Licenciatura
Yeeimaria ) Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana X & No
_ —== Titulado en Segunda Especialidad profesional en Emergencias y —=
| FﬁfSecundarla i Desgs_tres .
Técnica pisica IMaestria I IEgresado Grado D} ¢Habilitacién profesional?
| . __l1dé2afios)
Técnica Superlor (3 T ]
__ .. 5 aafos) - L _
X luniversitarla X IDoctoradu IEgresado | IGrado X sf No




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales sausrions nar:. s nuedrn (Na requiere susteatar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados 2l nuesto

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacién en actividades en funcién al puesto.

€.) Conocimientos de Ofimética e tdiomas. {Colocar con una X, que programa y a que hivel =  parrante manejar, lesde su puesto,

OFIMATICA Nivel de dominio |7|D|0MASID|ALECTOS ' . Nivel de dominio .
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado i No aplica| Bdsico | Intermedic| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hcjas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X . "ﬁfrns {asnecificar)
Otros (especificar) l{(_)-bseruaclcmts!s.~

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Ind \el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (63) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en casc existiere olgo adicional para el puesto.

Registro Nacional de Especialidad - RNE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacién, integridad, orientacidn al usuario y capacidad
de andlisis e innovacién.

REQ' *TOS ADICIONALES

- Reg.,cfo Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucidon de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
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