
 

  

 

NOMBRES: DNI: 

APELLIDOS : CELULAR:

PUESTO : 
CODIGO DE 

PUESTO :

PROFESIONAL ESPECIALISTA                                             PROFESIONAL                                

PTJE

1 FORMACIÓN ACADÉMICA Sub. Total: 

A
Grado (s) situación académica y estudios requeridos para

el puesto.
PUNTAJE 

PUNTAJE 

ASIGNADO 

Cumple con el grado mínimo requerido en el perfi l

del  puesto.

Cumple con los  cursos  requeridos  para  el  puesto.

2 EXPERIENCIA Sub. Total: 25

2.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 

A Años de experiencia profesional general PUNTAJE 
PUNTAJE 

ASIGNADO 

Cumple con el  mínimo requerido 

2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA  12.5

B Años de experiencia especifica en la función y/o materia. PUNTAJE 
PUNTAJE 

ASIGNADO 

Cumple con el  mínimo requerido 

C Años de experiencia especifica en el puesto: PUNTAJE 
PUNTAJE 

ASIGNADO 

Cumple con el  mínimo requerido 

50

ANEXO N° 06

12.5

6.25

6.25

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (mínimo aprobatorio 50 y máximo 50)

PROCESO CAS N° 004-2024-HCLLH/MINSA

FICHA DE EVALUACIÓN CURRICULAR

DATOS PERSONALES

REQUISITOS 

25

Presidente Titular Primer Miembro  Titular Segundo Miembro  Titular

Presidente Suplente Primer Miembro  Suplente Segundo Miembro  Suplente
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