# Ministerio

de Salud

ANEXO N° 06

Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

PROCESO CAS N° 007-2024-HCLLH/MINSA
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
NOMBRES: DNI:
APELLIDOS : CELULAR:
PUESTO : CODIGODE
PUESTO:
PROFESIONAL ESPECIALISTA I:I PROFESIONAL I:I
REQUISITOS PTIE
1 FORMACION ACADEMICA Sub. Total:
A Grado (s) situacion académica y estudios requeridos para PUNTAJE PUNTAIJE
el puesto. ASIGNADO
. - " 25
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil
del puesto.
Cumple con los cursos requeridos para el puesto.
2 EXPERIENCIA Sub. Total: 25
21 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
PUNTAIJE
f i i i PUNTAIJE
A Anos de experiencia profesional general ASIGNADO 12.5
Cumple con el minimo requerido
2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA 12.5
PUNTAIJE
B Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia. PUNTAJE
ASIGNADO
6.25
Cumple con el minimo requerido
PUNTAJE
C Aios de experiencia especifica en el puesto: PUNTAJE
ASIGNADO
6.25
Cumple con el minimo requerido
PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 50 y maximo 50) 50

P

residente Titular Primer Miembro Titular

Segundo Miembro Titular

P

residente Suplente Primer Miembro Suplente

Segundo Miembro Suplente




