[ Ministerio Hospital
/ de Salud Carlos Lanfranco La Hoz

ANEXO N° 07
PROCESO CAS N° 002-2024-HCLLH/MINSA
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Codigo del Puesto : Expediente:

Nombre del Puesto :

Postulante :

Fechade evaluacion :

M X X ] ; X
uy por Por debajo PEEER Por encima Muy por
debajode delo delo encimade Puntaje

PUNTAJE
individual

| d
CR'TER'OS loesperado esperado A esperado loesperado

1. Adaptacién al puesto y cumplimiento de funciones (peso : 20%) (Marcar con una X los recuadros Ptje. Max| Peso
seleccionados) 20 20%

Genera confianza y credibilidad en su d@mbito técnico.

Tiene capacidad de analisis yaplicacion

Ha propuestoideas innovadoras en anteriores
experiencias laborales.

Evidencia a través de ejemplos el haberalcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presién de tiempo,
inconvenientes imprevistos, desacuerdos, oposiciéony
diversidad en experiencias laborales anteriores.

Ptje. Max| Peso

1. Adaptacion ala Gerencia u Oficina (Peso: 15%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados) 5 T5%
0

Establece haber mantenido relaciones cordiales con su
superiorjerarquico en experiencias laborales anteriores.

Entiende la estructura organizacional y linea de mando.

Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido
enla busqueda de logros compartidos.

Ptje. Max| Peso

11l. Adaptacion ala culturade la entidad (Peso: 15%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados)
15 15%

Se adapta con versatibilidad a distintas culturas,
contextos y situaciones.

Entiende y se enrola facilmente en la dindmica
Institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30

CONCLUSION :

Firma del evaluador



