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ANEXO N° 07
PROCESO S N° 00-2024--HCLLHMINS |
" FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL: =

Codigo del Puesto : Expediente:

Nombre del Puesto :

Postulante :

Fecha de evaluacién :
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l Adaptacién al puesto y cumplimiento de funciones (peso 1 20%) (Marcar conunaX losrecuadros Ptje, Max| Peso
seleccionados) : 20 20%

'
=

Genera confianza y credibilidad en sudmbito técnico.

Tiene capacidad de andlisis yaplicacién

Ha propuestoideas innovadoras en anteriores
experiencias laborales.

Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los
objetivos previstos en situaciones de presion de tiempo,
inconvenientes imprevistos, desacuerdos, oposicidny
diversidad en experiencias laborales anteriores.

II, Adaptacién a la Gerencla u Oficina (Pesos 15%) (Marcar con un X los recuadros selecclonadas) Rl Ptle:;\flax_ Pgi‘;.

Establece haber mantenido relaciones cordiales con su
superior jerarquico en experiencias laborales anteriores.

Entiende la estructura organizacional y linea de mando.

Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido
enla busqueda de logros compartidos.

Ptje. Max| Pesa
15 15%

IIl; Adaptacién ala cultura de la entidad (Peso; 15%) (Marcar con un X los recuadros seleccionados)

e adapta con versatibilidad a distintas culturas,
ntextos ysituaciones.

Hntiende yse enrola facilmente en la dindmica
Institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.

/ . OBSERV ACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA
" El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 30

CONCLUSION :

Firma del evaluador



