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DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
Nombre del puesto: Médico Especialista
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Patologia Clinica y Anatomfia Patoldgica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades como Médico Especialista en Patologia Clinica Del Hosptal Carlos Lanfranco La
Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencion establecidas.

2 Validacion de Resultdos de Laboratorio de las Areas de Bioquimica, Hematologia, Inmunologia y Microbiologia.

3 Supervisar los analisis clinicos establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobadas.

4 Solucionar los problemas técnicos asistenciales que surgen en el trabajo diario absolviendo las consultas del personal profesional, técnico y de educandos.

5 Elaborar el Manual de procedimientos del area de Laboratorio seglin la Normativa Vigente.

6 Participar en los comites de seleccién de procesos para la adquisicion de reactivos de Laboratorio,

7 Supervisar y Monitorear el cumplimiento de los controles de calidad interno, externo e Interlaboratorial.

8 Solucionar los Problemas Técnicos - Administrativos sobre las supervisiones que tenga el drea Laboratorio,

9 Supervisar y Verificar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad dentro del drea a fin de no tener observaciones.

10 Elaborar los informes e inventario de Reactivos de Laboratorio.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica. I

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
|No aplica. ]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa IEgresado[a} | Bachiller X ITitqu/ Licenciatura
Primaits Médico Cirujano con Especialidad en Patologia Clinica y/o I X | & D Ko
secundaria Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica
Técnica Basica IMaestrla |Egmsado I Grado D) ¢Habilitacion profesional?
(16 2 afios)
Técnica Superior (3
4 4 afos)

X |universitaria X IDoctorado | |Egresadu | Grado I X st D No

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos-para el puesto (No requiere sustentar con documentos):
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B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Titiulo de segunda especializacién En Patologia Clinica.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, (Colocar con una X, que programa y a gue nivel es importante manejar, desde su puesto)
: ini domini
OFIMATICA Niveldbaomin IDIOMAS/DIALECTOS , Doyl e i
No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones,-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general :
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado,

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en |a funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptblico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puest o en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico.
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capacidad de
andlisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
- Registro Nacional de Especialidad - RNE
- Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica:

Dependencia jerdrquica lineal:

MISION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patolégica

Técnico/a en Laboratorio |

Direccién Ejecutiva

Jefe/a del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica

No aplica

Ejecutar las actividades de apoyo en la Toma de y Recepcion de Muestras de Laboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar la recepcion y registro de muestras de andlisis, segin procedimiento establecido.

2 Efectuar la Toma de Muestras pacientes Pediatrico.

3 Brindar apoyo en los procedimientos de Procesamiento de muestras.

4 Efectuar procedimientos de preparacién, Lavado y esterilizacion de materiales.

5 Efectuar el registro, entrega y distribucién de resultados de los andlisis clinicos.

6 Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

7 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica.

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Temporal D

Permanente D

INo aplica.

i

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos:

C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) |Bachi|ler Titulo/ Licenciatura
Primaria sl No
TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Secundaria

Técnica Bsica —_— Egresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior (3

X 0 4 afios) X

Universitaria Doctorado Egresado Grado sf No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en Actualizacion de Temas de Laboratorio Clinico.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en actividades en funcién al puesto Actualizado (Pre Analitica).




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA N‘ivel de dominio' IDIOMAS/DIALECTOS . Nl.vel de dominio .
No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica [ Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general :

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puest o en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de Un (01) Afio en preferencia de Hospital de Nivel II-2,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capacidad de
analisis e innovacion,

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.

win e Saiuc]
ﬁQ PTEE:‘JJ' SALUD Y - LIFIA CIUDAD
HOSRITAUPUEYTE PIEDRAY SBS

T BTG TAMBEL SILVA AQUINO
Llc. CLn,.MLﬁmy L




. cPoo3

| FORMATO DE PERFEIL DEL PUESTO :

SECCIONHIDENTIFICACION

Organo o unidad organica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del puesto: Trabajador/a de Servicios Generales
Dependencia jerarquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: lefe/a de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo:

SECCION!FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades relacionadas al mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, bajo supervision, segiin necesidades y cartera de
servicios de la entidad de acuero al marco normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar actividades de mantenimiento a las instalaciones sanitarias, mecanicas e infraestructura segdn demanda.

2 Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras.

3 Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

4 Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

5 Operar equipos de manejo sencillo,

6 Ayudar en las diferentes actividades requeridas

7 Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica I
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
[No aplica I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
requeridos:

Incompleta Completa |Egmsado(a) I |Bnchiller | ITituIn/ Licenciatura | | Si I I No

Primaria
No aplica,
X |Secundaria X

Viécrilca lasich IMﬂmr;u | Iggmmdﬂ [ IG"“d" D) ¢ Habilitacién profesional?
(10 2anos)
Técnica Superior (3 |
4 afios)
Universitaria Iﬂucmradu l |Egresado I lGrado D Si D No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica

Bdsico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

X

Hojas de célculo

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Basico | Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afio.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano y comunicacién efectiva.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Economia
Nombre del puesto: Técnico/a Administrativo
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracién
Dependencia funcional: Jefefa de la Unidad de Economia

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y efectualr las actividades de caja, en concordancia a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recepcionar la solicitud de prescripcién médica .

2 Registrar la solicitud de atenciones médicas, andlisis clinicos, procedimientos en el sistema de caja.

3 Emitir comprobantes de pago autorizados por la SUNAT.

4 Realizar el corte y liquidacién de Caja de su turno.

5 Aperturar Cuentas Corrientes de pacientes.

6 Archivar cronologicamente los comprobantes de pago, liquidacion diaria de su turno.

7 Otras que le asigne explicitamente el Jefe de Equipo de Trabajo de Tesoreria de la Unidad de Economia.

8 Cumplir con el cédigo de ética de la funcidn asi como con los reglamentos de la Institucién.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

INn aplica

SECCION:REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
requeridos:

Incompleta Completa Egresado(a) I |Bachil|er | X |Titulo/ Licenciatura | | si I X | No

Primaria Titulado en las carreras técnicas o Estudios Universitarios no menor a
06 semestres académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u

Secundaria otros afines relacionados al cargo.
Técnica Bisica |Maestr[a | IEgmsado | Grado D) ¢Habilitacién profesional?
(16 2afos) ;
Técnica Superior (3° 3 l |
. X
6 4 afios)
Universitaria X |Doctorado | |Egresado ' |Grado D Si m No




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas relacionados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA . {\Jl.velde domlmoA IDIOMAS/DIALECTOS . NI.VE| de dominio .
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (especificar) X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lDos (02) afios.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Sei5 (01) afo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Seis (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano y comunicacién efectiva.
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. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad organica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Nombre del puesto: Enfermera/o
Dependencia jerarquica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencia funcional: Jefe/a de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar estudio, evaluacién y propuesta técnica de solucién a los problemas de salud hospitalaria detectados a través de la vigilancia epidemioldgica,
andlisis de la situacién de salud en el nivel intrahospitalario, promover las actividades de bioseguridad que promuevan la disminucién del riesgo y dafic a la
salud, ante enfermedades o dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica en salud publica, con criterios de complementariedad e integralidad, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Contribuir en la prevencién y control de las enfermedades sujetas a vigilancia epidemiolégica, en especial la vigilancia intrahospitalaria de enfermedades
de importancia en salud publica.

Planificar, ejecutar, supervisar y monitorizar las medidas de capacitacién y difusién en los temas de higiene, bioseguridad y prevencién de infecciones
asociadas a la atencién de salud en las dreas asistenciales y administrativas.

Realizar Ia vigilancia, investigacién y monitoreo de los casos hospitalizados de infecciones asociadas a la atencion de salud y otras de importancia en salud
publica.

Realizar la vigilancia y monitoreo de las medidas de Bioseguridad en los servicios asistenciales y administrativos, asi como elaborar informes periédicos por
servicios,

Participar en la elaboracion y ejecucidn del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

Participar en la investigacién epidemiolégica y estudio de Brote, asi como vigilar el llenado correcto de las fichas epidemiolégicas de enfermedades o
dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica en salud publica.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud,
fomentando la participacién ciudadana.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud,
segun normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segin corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|No

aplica. ] |

Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

I&aplica. ]

SECCION: REQUISITOS : ;
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad C) éColegiatura?
Incompleta Completa IEgresado{a} I IBachiIIer l X ]Trtulo/ Licenciatura
Primaria X Si D No
) Titulado en la carrera universitaria de Enfermerfa. I—-I
Secundaria
oS s IMaastria ] [Egresado I lGrado D) ¢Habilitacién profesional?

i
& %2 erior 13

4 afios)
X |Universitaria X lDoclarado I IEgresada I IGrado st D No




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

'Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto. l

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

lCapacitacidn en actividades en funcidn al puesto. |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésiilod I:termediu Avanzado IPIDMAS/OIALECTOS No aplica B?sl;::)l de:\(tjzlr:i;iiu Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado. ]

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

(Un (01) afio de experiencia. ‘
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Un (01) afio de experiencia.. —I
C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capacidad

de andlisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
-Colegiatura y habilitacidén profesional.
-Resolucion de Término de SERUMS, seguin normativa vigente,




cP00g

' ‘ ‘ ‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUE

SECCION: IDENTIFICACION |

Grgano o unidad orgénica: Departamento de Apoyo al Tratamiento
Nombre del puesto: Trabajador/a social
Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva

Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Apoyo al Tratamiento

. Puestos a su cargo: No aplica

SECCION: FUNCIONES ‘

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actjvidades relacionadas al estudio, diagndstico e investigacién de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente
ambulatorio y hospitalizado en el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz. Coordina actividades del personal de la especialidad, a nivel del Departamento.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar la evaluacion social a través del estudio socioecondmico a la persona, familia y comunidad para identificar la morbilidad social, y establecer el
diagnéstico social que contribuya a su atencién integral de salud.

2 Disefiar y ejecutar el plan de intervencién social, priorizando acciones de acuerdo a la problemdtica social identificada.

3 Brindar orientacion y consejeria segin su diagnéstico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que contribuyan al acceso a las prestaciones de
salud y Iqérﬁ de su estado de bienestar fisico, mental y social. { }
4 Participar.en actividades de promocién de la salud \,rAp!revencidn de la enfermedad dirigida a la persona, familia y comunidad, segun diagnéstico social,
P H L T T g L B 1) : " k
para restablecer, conservar y mejorar su empoderamlento, fomentando medidas soclales adaptadas a las necesidades de salud y salud mental de la
poblacién, )

5 Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnéstico social de la persona, para facilitar el acceso a la atencién de salud y contribuir
en la recuperacién de su salud, segin la cartera de atencién de salud.

Identificar y realizar el seguimiento a la'persona y/o familia vulnerable o en situacién de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervenciones del cuidado
integral de salud a través de la oferta fija, mévil o telesalud.

A f‘-',","]ﬁn;tat:ﬁf' H?f'fi‘?i_?ﬂﬂéﬂ‘ pocial deipersonas, grupos.y organizaclones sociales en el dmbito territorial, en los diferentes escenarios de la comunidad, a
través .dq: a mpylllzz_aplén de redes de soporte social, seglin las prioridades sanitarias y enfoque territorial, para contribuir al acceso a la atencién de salud

©/ fisica y mental; y al bienestar de la comunidad.

8 Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la evaluacién del diagndstico social, y en situaciones de emergencias y

desastres que contribuya a la proteccién de la salud y |a toma de decisiones.

9 Participar-en la implementacién de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del trabajador y clima laboral del establecimiento
de salud.

10 Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud
publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

11 Realizar @ ﬁa_tticipar en actividades de docencia e investigacién, que respondan a las necesidades de salud de la poblacién y de los servicios de salud,
segln normativavigente,; ¢ 1 ¢ bt 0 i -

12 Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INo aplica. ! |
Periodicidad de la Aplicacién fmar'car con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INo aplica. |

SECCION: REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA , .~ ... L
A.) Nivel Educativo it fiwi 0+, |B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
5 o . |requeridos:
§ Incompleta Completa IEgresada(aj I IBachlller u IT[tuIa/lIcenclatura
Primaria X si M
. 1 - . Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Social. I—-I I—I °
secundaria
(Tf zn;c::::]lu ’Maestrfa I IEgresado I IGrado D) ¢Habilitacién profesional?
Tdcnica Superior (3
! fedanos) ] dii ’ £
X Junivergtagia, | i | o X Jooctorado - | . [esresado | Jerado I x| s | |n




CONOCIMIENTOS.
Al) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Ci imi en evaluacién socloecendmica especifico de la profesion.

Ejecular las y realizar las iones en consullas externas, hospitalizacién y emergencia, segun el estudio social aplicado a los Pacientes

Realizar el seguimiento de los casos soclales deleclados a los pacienles en consulta externa, emergencia y hospitalizacién para brindar el apoyo social correspondiente

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

|Capacitaciénfen actividades en funcidn al puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA va.el de dominio IDIOMAS/DIALECTOS i Ni.vel de domlnlol
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo R ¢ Quechua
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio en el sector plblico y/o privado. I

Experiencia laboral especifica: "
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

IOI afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado. I

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

- Q\aﬁo deexperiencia ;v aarw o d i
Ep\hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seitale el tiempo requerido en el sector piiblico:
[@1 5{'@,{1& experiencia - |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso,.orientacién.a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usuario y capacidad

de andlisis e inpovacién. | i

|

REQUISITOS ADICIONALES
-Colegiatura y habilitacién profesional.
-Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.
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CPO0%
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIRICACION

Organo o unidad orgénica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Nombre del puesto: Médico Especialista
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva

Dependencia funcional: Jefe/a del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica integral especializada en Hospitalizacién y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica, por medios clinicos y
de procedimientos especializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucién, asi como, programar y supervisar las actividades de asistencia médica en el

area de su especialidad y actividades de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirdrgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:l

r———

No aplica.

SECCION; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: |C) {Colegiatura?

Incompleta Completa |Egresado(a) | IBachilIer | X ITl'tqu/Licenciatura

Primaria Titulo en la Carrera Universitaria de Medicina Humana EI Si El No

Secundaria Titulo de segunda especialidad en Emergencias y Desastres

::;n;c:ﬁﬂ::}lca |Maestria I |Egresado I |Grado D) ¢Habilitacién profesional?
Técnica Superior (3

6 4 afios)
X |universitaria X |Doctorado I IEgresadu I IGrado si D No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

|C0nocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

’Capacitacién en actividades en funcién al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica | Bdsico | Intermedio|Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de célculo X
Programa de presentaciones X

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

Observaciones.-

ITres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia;

|D05 (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

l

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Registro Nacional de Especialidad - RNE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de analisis e innovacion.

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, orientacién al usu