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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres"
"Aifo del Bicanlenario, Ue la consolidacion de nuestra Independencta, v de la
conmemaracion de las heroicas balallas de Junfn y Ayacuaho”

BASES DEL PROCESO CAS N 003-2024-HCLLH/MINSA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAIO FL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DFL. DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 - PROGRAMA

PRESUPUESTAL PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER {PPO24)

Ley N 31953, Ley de Presupuesto del sector pliblico para el afta fiscal 2024 de fecha 30 de noviembre del 2023
— Articulo S4-Literai a) se asigna recursos financierns para ef fortalecimienta de las acciones para prevencion y

control deal cancer del Sistema de Salud Piiblico.

I GENERALIDADES

Entidad convocante
Entidad convocante: Hospital Carlos Lanfrance ta Hoz.

DBependencla encargada de realizar el proceso.
tlproceso de contratacion estard a cargo de la Unidad de Personal y las erapas de la convocatoria
seran conducidas por el comité para la contratacidn de personal bajo ef régimen de Contratacidn

Administrativa de Servicios (CAS)
Ohjeto de la Convocatoria

El presente proceso tiene por abjeto establecer las disposiciones para la Contratacidn de personal
baje el régimen laboral especial del Decreto Legisiativo Ne 1057 - Programa Presupuestal
Prevencién y Control del Céncer (PP024) para el fortalecimiento de las accionas para prevencidn y
control del cancer del Sistema de Salud Pablico.

Base Legal

a) ley N"31953, Ley de Presupuesto del sector pidblico para el afio fiscal 2024.

h) Decreto Legisiative N® 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios.

¢} Ley N° 29849, Ley que establece la efiminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto

| Legisiative N° 1057 y otorga derechos laborales.

tl} Ley N 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracidn
Piiblica.

e] fey N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto
Legislativo N® 1417, que promueve la inclusidn de las Personas con Discapacidad,

1) Ley N* 29248, Ley def Servicio Militar y su reglamenta.

g)  Decreto Legislativo N° 1246, gue aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

h} Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

Reglamento Decreto Legislativo N* 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacidn

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Suprema N° 065-2011-PCivi.

I Decreto Supremo N°003-2013-DF, que aprueba el Reglamento de la tey N° 20248, Ley del

Servicio Militar

Y Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de |a Ley de Teletrabajo.

m} Resofucién de Presidencia Ejecutiva N* 052-2016-5£RVIR-PE, que formaliza la aprobacién de
la Diractiva N* 001-2016-SERVIR/GDSRH “Norma para la Gestidn del Proceso de Disefio de
| Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”,

n} ‘Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
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MINSA/2017/0GRH: "Directive Administraliva para la coniratacién de persenal bajo los
alcances del Decreto Legislativa N* 1057 en el Ministerio de Saiud” y modificatorias.

o)
2023 “Directiva Administraliva para el
el Régimen laboral Cspecial de Con
Ministerio de Salud.

Pl Aesolucidn de Presidencia Fjecutiva M

articulo 4 de la Resoluddn de Presider
Resolucidn de Presidencia Ejeculiva N°

Resciucion Ministerial N”763-2023/MINSA, gue apruelba la Directiva N7 346-MINSA/OGGRH-

Procesc de Seleccidn y Contratacian de Personal bajo
Lralacidn Administrativa de Servicics — CAS en e

" 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacidn del
cta Ejecutiva N° 61-2010-5ERVIR/PE, modificada por
107-2001-SERVIR/PL. '

¢)) Demds disposicionas que regulan el Conlrato Administrativo de Servicios,

Plazas A Convocar
En esle proceso se cibriran lus siguientes cargos,
33953 yla Ley N° 31336, Ley Nacional de Cancer.

creados en el Marco del articulo 547 de fa Ley  N°

002344 [Gepartamento de Enfermeria Enfermera/o 1 2000
002343 Deparlamenle de Cirugia Médico Especialista 1 6500
2

PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos y principales funciones a desarroliar se encuentran delallados en fos formatos de Perfil de

Puesto (Anexo N" 02 )

Experiancia Laboral  {SERUMS no serd considerado
como experiencia laboral)

perfil del puesto tipo.

Competenclas

Se cansigna las competencias de acuerdo al perfil del-
puesto tipo. '

Formacidn Académica, grado academico y/o nivel de
estudios (Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso)

Acreditar haber realizado SERUMS, de acuerdo al
perfil de puesto tipo, en caso se requiera,

Cursos y/o estudios de especializacidn de corresponder
{Cada curso debe teiter no menos de 12 horas de
capacitacion y fos estudios de especializacidn no menos
de 90 haras)

Se consigna los cursos de acuerde al perfil del
pueslo Lipo. :

De acuerdo a fo solicitado, el participante deberd tenes

el coittrato:

A,
certificados, constancias de trabajo, contratos, ad

" en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante deberd acreditar con los

endas, resoluclones por designacion o similar, u

olvos documentas en los que se indigue obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio vy
|

linalizacidn de labores y/o {a prestacidn de servicios, case contrario, dichos documentos no seran

tomados e cuenla en la evaluacion respectiva.
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En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberdn estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados rue acrediten que la prestacién del servicio se efecitio a favor de ia
Entidad emitidos por el érgano de administracién o el funcionario designado por la entidad. Caso
contrario no seran lomados en cuenta para la contahilizacidn de la experiencia {general y/o
especifical. Cahe precisar que dichos documentos deberdn ser emitidos por el drgano de

administracidn o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Fara aquellos puestos donde se requiera formacidn téconica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se conlabilizard a pariir de! egreso de la formacidn académica
correspondiente, caso contrario, Iz expertencia general se conlahilizard desde la fecha indicada en

el grado académico y/o titulo técnico o profesionai declarado.

Para aguellos puestos cdonde se reguiera formacidn téenica o universitaria, el tiempo de

experiencia general se contahilizard de la siguiente manera:

a) [Eltiempo de practicas pre profesionales realizadas en instiluciones pablicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicién de egresado.

b) €I tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los velnticualro {24) meses
siguién[es a ia condicidn de epresada de formacidn técnica o Universitaria requerida.

c) Enambos casos, {a fecha de egreso ded/la postulante dehe estar registrado. Fn caso contrario,
{a experiencia general se contabiliza desde fa fecha de ohtencidn del gratdo académico
(hachiller), v/o titulo téenico o profesional registrado, en ese orden.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce {12} horas de capacitacién. Se podrdn
considerar cursos que tengan un minimo ce ocho {8) horas; siempre que sean organizadas por
disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son

dictados para el personal de asistencial.

!
Programas de espacializacién y/o dipiomades: Deherdn consignar aquellos programas de
especializacidn y/o diplomados, con una duracidn no menor de 90 horas. Se podrén considerar
programas de especiatizacidn o diplomadaos que tengan una duracidn menor a noventa (90} horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicidn de un ente

rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

l.os certificados y/o constancias de los programas de especializacidn y/o cursas dehen indicar el

nimero dg haras lectivas, caso contrario no serdn tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urhane Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria
que realizan los profesionales de fa salud como requisito para acceder a vacantes laboraies en el
Estacdo. Por tal motivo, al no tener naturaleza lahoral ni modalidad formativa de servicios, su
tiempe de duracién no es considerado como experiencia general o especifica para concursos

publicos.

Resldentado Médico: La Ley N” 30453 lo reconoce como moedatidad académica de capacitacidn de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacidn, por lo que su duracidn no es

consideracla como experiencia general o especifica para concursos pabiicos.
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F.  Practicas preprofesionales y practicas prefesionales: Ley N 31396, gue reconace las [3racticas
preprofesionales y practicas profesionaies como experiencia labaral y modifica el Decreto

Legislalivo M° 1407,

. CARACTEIRISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales lunciones a desarrollar son de acuerdo ai perfil Je pueslo Lipo.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de desarrollo del puesto
La Hoz

b 61 del conlral Desde da suscripcidn del contralo al 31 de
uraeldn ¢ 4 lo L
diciembre del 2024.

De acuerdo a lo sefialado en el capilulo | Plazas a
Convocar, fos cuales incluyen los monlos y
alifiaciones de Ley, asf como, loda deduccién
aplicable al contratado hajo asta modalidad,

Remunaracion mensual

Modalidad de Trabajo Trabajo presencial / Turnos rotativos o diurnos

Y. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PRDOCESO:

El Cronograma y Elapas del Proceso se encuentran detallados en el {Anexo N° 01)

Lonsideraciones:

a) Elpresernte preceso se regiré por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentalivas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas v serdn comunicadas op:ortunamEﬂte a ios
interesados a traves de la paaina web institucional.

) La presentacidn de expedientes de los postulantes serd de forma presencial, No se aceptaran
expedientes de forma virtual.

c) Elpostulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales, ademas de los comunicados que se emitan comuo parle del prasente proceso.

d) Asimismo, deberd verificar su cuenta de correo electrdnico declarado en la ficha de postulacion para
las comunicaciones que se emitan durante el concurso, confirmando su recepcion con la finaiidad se

asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencion. ;
e} las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de Forma presencial, {as cuales podran ser

reprogramadas por causas debidamente justificadas.

Vi. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS

Les poslulantes para participar en el proceso de seleccidn CAS deben tomar conocimiento de las lzases,
tas mismas que se encuentran en el Portal Web Institucional del Hospital Carlas tanfranco La Hoz.

El/la postulante serd responsable de los dates consignados de manera fisica y remitida a través del
Tramile Documentaria (Mesa de Partes) del Mospital Carlos Laranco La Hoz, los mismos que tienen
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cardcter de declaracidn jurada siendo el/la postulante el/la dnica responsable de {a informacidn
consignatla vy se somete al proceso de fiscalizacidn pasterior que lleve a cabo la entidad; en caso la
informacién registrada sea falsa, la enlidad se resarva el derecha de reaiizar las acciones legales

correspondientes.

Los postulantes deberdn presentar la doecumentacidn sustentatoria de forma legihle, foliado de atrds

hacia acdelante y firmados en cada una de las hojas, considerando =i sipulentie arden:

T DRI (copia)
2. Ficha de Presentacidn del Postulante [Anexa N° 03)
. Ficha de Resumen Curricular (Anexo N* 04)
4. Curriculum Vilae descriptivo
Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos soticitados en el Perfil de

o

Puesto, en el siguienle orden

s Formacién Académica, segln el perfif de puasto.

# ECapacitaciones {Diplomados y/o cursos de espedializacidn), seglin perfil de puestao,

w !Experienc!a taboral, 1odo documento deberd detallar, el cargo & inicio y fin def periado
fahorado.

5. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en el caso el/la postulante
tenga alguna candicidn por Discapacidad o en el caso de Licenciados de las Fuerzas Armadas o
Deportlistas Calificados de Alto Nivel, los cuales deberédn estar consignados en la Ficha de Resumen
Curricufar {Anexo N° 04).

6. Declaracién Jurada de Postulacidn (Anexo N° 05).

-

La postu!auon debera realizarse Unicamente a una plaza vacante del proceso de seleccidn CAS palg.‘ .
considerar la propuesta presentada como vilida. N

Las postulantes deberdn presentar fa documentacidn dentra de la fecha y horario establecidos,

cerrdndose una vez cuiminada la fecha sefialada en el cronograma de las bases.

MODULO DE ROTULO

AT MR

s

I
Sefiorées:

“COMITE DEL PROCESO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAIO El. REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N2 1057 - PROGRAMA PRESUPUESTAL PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER”

Presente:
Apellidos y NombBres @ e
Cargoal que POSEULAT ...

Organo 0 Unidad OYGANICH ........coocoov oot eee s
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Mota:

Los/as postulantes son responsabiles de los datos consignados en el Ficha de Resumen Curricular (Anexo
N® 04} con los documentas, Ia cual tiene carécler de declaracidn jurada; los mismos que estdn sujetos a
liscalizacion posterior conforme a las disposiciones conlenidas en los numerales 34.%, 34.2 del articulo

347 1.U.0. de la Ley de Procedimienlo Administralivo General N° 27444,

No seran considerados para la sipufente etapa los postuiantes que hayan presentadao su Ficha de Resumen
Cupricuiar {Anexo N 04), sin precisar su experiencia laboral yv/o prafesional, el nombre deia entidad, Cargo

desempefiado, tiempo {afios, meses y dias} y lunciones realizadas.

Toda infermacién declarada en la Ficha de Resumen Curricular (Anexe N° 04), deberd ser acreditada

anicamente medianle los documentos sustentalarios al moemento de realizar la suscripcion del centrato.

En caso contraric, serd impedido de firmario.

Es aplicable a los servidores bajo el réglmen del Decreto Legislativo N 1057 - Contrate Administralivo de
Servicios (CAS), la prohibicion de dolxe percepcion de ingresos establecida en el arliculo 37 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Pablico, asf como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las

noermas pertinenles.

FACTORES DE EVALUACION

Los [actores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn CAS tienen un maximo y un minimo de punios,
se realizaran acorde a {o sefialade en el numeral 8.3 de la Direcliva Administraliva para el proceso de
seleccidn y contralacidn de personal bajo al régimen faboral especial de contratacion administrativa de

servicios — CAS en el Ministerio de Satud distribuyéndose de esta manera;

EVALUACION CURRICULAR 50 50
a) £xperiencia 25 25
b) Formacion Académica 75 5 :
ENTREVISTA PERSONAL E

Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minime requerido, el puntaje

total aprobatorio seré de ochenta {20) puntos minimos.

Noia:

a} Comprende la revision de {os documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto v de los

)

reqjuisitos miimos para contratar con el Estado.

La evaluacidn curricular esld a cargo de! Comilé de Fvaluacién en donde se verifica el cumplimiento del
Perfit del Puesto.

Cuando se lrate de estudios reaiizados en el extranjero que otorgue grado académico o litulo profesicnal,
deben estar registrades ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las
auteridades consulares peruanas y el Minisierio de Relaciones Exleriores o de eslar legalizados en el
extranjero, delren contar con la apostilla correspondiente.
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d} Enesta etapa famblén se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el £stardo, como minima
en:
v Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Ciuiles — RNSSC.
v Regisl‘:‘5 de Deudores Alimentartos Morosos — REDAM
v Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDMIM
¥ Plataferma de Deblda Diligencdia de Sector Piblico.

e} Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar

la traduceidn oficial o certificada de los mismaos.
VI, DECLATGATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL. PROCESO

A, Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declaratlo desiertn en alguno de los

siguientes supuestos, sin que sea responsahifidad de la entidad:

v Cuando no se registren postulantes.

v" Cuando ninguno de lasflas postulantes cumpla con {os requisitas minimos esiablecldos para et
puasto.

v" Cuando los/las postulantes no obtengan nota aprobaloria an las distintas etapas.

v" Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las evaluaciones
de las distintas etapas.

v Cuando el/la ganador/a deniro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del resultado
final, no se presente de manera fisica a la suscripcidn del contralo, v no exista accesitario/a.

v Cuandae el/la accesitario/a no se presenta de manera fisica a |a suscripcién del conlrato.

v La Unidad de Personal, comunica al drea usuarla que en el proceso de selecoldn CAS ha sido
declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es suficiente cue ésta reitere. la

necesidad de contratacidn.

B. Cancelacidn del proceso de seleccidn: El proceso puede ser cancelado en alguna de los slguientes
supuestos, sin gue sea respoensabilidad de la entidad: T
v" Desaparicidn de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.”
v Restricciones presupuéstales
v Otr;as supuestos debidamente justificados.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido v con las formalidades exigidas ea la
presente seccidn, son calificados como “Mo Cumple” en la etapa de "Evaluacidn de Ficha de Resumen

Curricular.

Las decumentos presentados de manera extempordnea son considerados como “No Presentados” v

| s |
forman parte de los resultados de fa Evaluacidn Curricular.

iLas fases de la etapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el

cardcter de efiminatorio,

El personal del HCLLH e por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un cargo de mayor
importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes externos, garantlzdndose
el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidaces.
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Eifla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo procese CAS, no se aceplard la
postulacicin a dos 0 mas procesos CAS, dentro de fas misimas fechas de las convocalerias. Quedando

automalicamente en todos los procesos como “NO ADMITIDG” .

A, Documentos a presentar

Dhligatorios;

Los pestulantes prasentan ls Ficha de Resumen Curricular {Anexo N 04} v la Declaracion furada de
Postulacion (Anexo N* 05), ingresandoe sus datos tomando como base el Capilelo Hi de las presentes

ases, asimismo deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos gue ceiisignen lenen cardcler de Declaraciones Juradas, los mismos que estdn sujelos a
fiscalizacion pasterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 del Texta Unico Grdenado da Ley de Procedimiento Adminisirative General N 27444,

Facultativas:
a} Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Amadas L.

Bonificacion del 10% sobre &l puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccidn
CAS a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplide el Servicio Militar bajo
fa modalidad de "Acuartelade” gue hayan llegado hasta dicha subetapa v que hayan

glcanzade el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic, FF.AA= Puntaje Final

38

h) Ronificaclén por Discapacidad? »;-r '
Bonificacion del 15% sohre el puntaje final aprobatorio oblenido en el proceso de seleccion
CAS a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y gue haya

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

Puntaje Total (PT} - 10% Bonificacion Lic. FF.AA= Puriaje Final

Para lales alactos, el/la postulante deberd declarar en la Ficha de Resumen Curricular su

condicion de Licenctado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad vy
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
gue acredite su condicidn de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas v copla simple del
documento del carnet de discapacidad y/o resolucidn emitida por el Consejo Nacional para la
Integracion de fa Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente,

! Ley N7 29248 Ley del Servicio Mililar y su Reglamento
 articulo 48 y 2 la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 20973, tey General de Ia Persona con Discapacidad
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sefialando el tipa de ajuste requerido.

Siel/la postutante tiene derecho a la Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas v a la
Bonificacidn por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otergan una honificacién

total de 25% sebre el puntaje total.

funtaje Total (PT) + 25% (Bonlificacldn Lic. FE.AA. + Bonificacidn
Discapacidad} = Puntaje Final

¢y Donificactdn Deportistas Calificados de Alto Rendimiento !

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de alta nivel de acuerdo a ja vipancia
de la acreditacidn y a los porcentajes astablecido en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el ptintaje de la evaluacidn curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los/las
ipostulantes cue hayan indicado al momenio de ia postulacidn dicha condicidn, deblenda
|ademds ser acreditacdo con la copia simple de! documento oficial emitido por el Instituto

Peruano de Deporte.

Dicha calificacidn serd de acuerdo con el nivel abtenidao en el siguiente cuadro:

e INSIDERACIONE :

Mivel 1

Deportistas que hayar participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
IMundiales y se ublquen en los cinco (5) primeros paestos, o hayan establecido
récards o marcas offmpicas, mundiales o panamericanas.

Stel/la postulante posee alguna condicidn que requlera ajustes razonahies? para la ejecticidn
dle las elapas del procesa de seleccidn CAS, debe deciararla a la hora de realizar la Inscripcion,

i Nivel 2

Deportistas que havan parlicipado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericancs y se ubiquen en los tres {3} primeros
lugares, o hayan establecido records o marcas sudamericanas.,

Nivel 3

Deportistas qua hayan participado en Juegos Deporlives Sudamericanos y/o
Camgpeonatos Federados Sudamericanos y hayan ebtenido medallas de oro y/o
plata o establecido records a marcas bolivarianas.

Mivef 4

Deportistas quo hayan obtenida medailas de hronce en Juegos Deportives
Sudamericanos y/h Campeonatos Federados Sudamericanas y/o participado en
luegos Deporrivos Bolivarianos y obtenido merallas de oro y/o plata.

8%

Wivel &

Deportistas que hayaa abtenida medallas de bronce en juegos Deportivos

Rolivarianos o estahlecido récords 3 marca nacionates.

4%

Las honificaciones que pudiera tener alguno de los postulantes serd considerado en su
heneficio en el puntaje final, para ello deberd multiplicar el puntaje finai del postulante con las
porcentajes de fas honificaciones que acredite: ticenciado de las Fuerzas Armadas (P.F. x 0.10)
y/o Discapacitaclo (P.F. x 0.15) y/o Deportista de Alto Rendimiento (RE. x el % establecido segiin

el nivel en el cuadro del inciso ¢ descrito.

7 5egtin la primera disposicidn final de la Resolucidn N° 140-2019-SERVIR-PE, que formaliza ef acuerdo de Consejo Directiva en el
| ) L
cual se aprobaron las Ylineamientas para el Otorgamienlo de ajusles razanables a las personas en el proceso de selaccidn que

realicen ias entidades del sector pihlico™.

4 articule 7 def Reglameanto de la Ley N 27674, aprohado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de

Deportistas de Afta Nivel a la Administracidn Piblica,

Pag. 9del2



"Dacenlo de la lyualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”
"Aito del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de ia
conmemoracion de las heroicas hatailas de Junin y Ayacucho”

El Resultade Final para eslos postulantes oblendrd de fa sumatoria del puntaje final, v la suma

cle la bonificacian ablenida.

Ko CRITERIOS DE EVALUACION

A, EVALUACION CURRICULAR
Los/as poslulantes gice no cumplen con el periil minime do puesto o con fas fonmalidades descrilas

en el Capitido i ne san considerados para iz sipuiente (ase.

0. ERTREVISTA PERSONAL
Aquellos/as postulantes qua hayan superado la etapa de Evaluacidn Curricular acceden a la
Entrevisla Personal que se realizara de manera presencial, de acuerdo al herario que eslablezca el
comite.
Para la ejecucian de la evaluacién de enlrevista personal es necesario que el/la postulante mueslre

su Documento Nacionai de klentidad en original.

C. RESULTADOS PEL PROCESC
los resultados son publicados en el Portal Institucional del Hospital Carles Lanlranco La Hoz

(https://www.helllgeh.pe).

K DE LA FNPUGNACIOM

Eli/la postufante gue no estuviera de acuerdo con el resultado final fuego de la publicacidide los
resultados finales, podrd interponer recurso de reconsideracion, el cual sera resuelto per el CD@Ltgé de

Seleccign. e

De considerarlo pertinente, el/la pastulante gue no estuviera de acuerdo con ef resultado final tene
expedilo su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual serd elevado al Tribunal del Servicio Civil,
dentro de los plazas estabiecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios

establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultades linales o cuadro de resuitadaos finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asl como o
sefialada en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucidn de Sala Plena N* 008-2020-5ERVIR/TSC, por lo
que no procece Impugnar resultados prefiminares a calificaciones obtenidas en alguha de las etapas del

proceso. La interposicion de los mencionades recurses no suspende el proceso de seleccidn ni el proceso

de vinculagian,

JIL SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de fa suscripcidn v registro del cantrato, el/la postulante declarado/a GANADOR/A an el

proceso de seleccidn debe tener en cuenta lo sigulente:

¥ Remitic dentro de los cinco (5) dias sigulentes de publicada e resultado de ganador, el CV
documentade dicha documentacion se recibird de manera fisica y digital en la Unidad de Personal, en
el horario de lunes a viernes de 08.30 am a 16.00 n.m.
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Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en &l orden de la Ficha de Resumen
Curricutar - Anexo N° 04 (1. formacion académnica, 2. estudios camplementarios, 3. experiencialahorat,
Habilicad profesional, SERUMS, hrevete, cerlificado de persona con discapacidad, certificado de
licenciado/a de las fuerzas armacas, deportlista calificado (cuande corresponda)

Declaraciones luradasy Ficha Onica de Datas, archivos que podra salicitarios en la Unidad de Personal

- Equipo de Trahajo de Gestién del £mpleo.

En caso de haber contado con vinculo labaoral con el Estade, gestionar oportunamente y previa a la
suscripeicn del contrato fa haja en el aplicativo AIRHSP salve que se encuentren dentro de alguno de
los stpuestos de excepcitn de fa prohihicidn de doble percepcidn.

Una vez carroboracda la entrega de la documentacidn, se procederd a suscrihir el contrato.

En caso se produzea desistimiento, extemporaneidad en la entrega de docimentacidn suscripeion de
contratn, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccidn de alglin impedimento para contratar
con el estacla, se procederd a llamar al/la siguiente postulante sepin orden de mérito considerado

accesiltario/a.

CONSIDERACIONES FINALES

Los/as postufanies antes de procader a participar en el proceso dehen tomar conocimiento del:
contenido  del proceso, sus elapas y anexos debiendo acceder a fa ruta siguiente

hrtnsy//www hellh.gob.pe/ e
H (’ ‘. :

‘Cualylier conlroversia o interpretacién a las bases que suscite o se requlere durante el proceso de

seleccidn y contratacién, serd resuelto por el Comité Evaluader CAS, seglin corresponda.

Es de absoiuta responsabilicdad del postulante e! seguimiento permanente del desarrolio de cada una
de {as etapas del proceso de seleccidn y contratacidn, de acuerdo al cronograma de la convocataria, a
través de! pertal institucional hitps;//www.hcllh.gob.pe

En caso se detecte suplantacidn de identidad o plagio de algdn postulante, en alguna de las etapas del
| M . R . s N
procasa jde ser el caso, este serd eliminado adoptando las medidas legales v administrativas que

correspondarn.

La Informacian consignada en Ficha de Resurmen Curricular (Anexo N° 04) tiene cardcter de declaracidn
jurada, por lo que ef postulante serd responsabie de la informacién consignada en dicho documento
y se somele al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a caho ef Hospital Carlos Lanfranca La Hoz.

Fn caso que el postulante fenga algdn vinculo con fa entidad, ya sea camo servidor, locados de
servicios o proveedor, o hubiese tenido en los Ultimos doce {12) meses, relacidn de servicio con
cualquiera de los respansables del procesa de seleccién deberd garantizarse el trato igualitario con los

demds postulantes dentro del proceso de sefeccion.

En el caso de los servidares gue formen parte del proceso de seleccidn (tos miemhros del Equipo de
Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Persanal, responsahle del drea usuaria v miembros del
comité lengan algin vincuio famitiar o arical con algln postutante at proceso de seleccidn CAS o
hubiese tenido relacidn de servicio como trahajador, locador de servicios y/o proveedor, deherd
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guardarse las reservas respeclo de hechos o informacion de fos que tenga conocimianto con los gque
respacta al proceso de seleccidn CAS sin perjuicio de los deberes y ias responsalilidad que le
corresponden en virtud de fas normas que regulan el acceso y la transparencia de fa informacidén
publica.

En el caso que algin miembra del comité tenga vincwlo Familiar dentro del 4° grado de sonsanguinidad
¢ 27 de afinidad, amistad intima, enemistad manifiesta con algiin postulante al praceso de seleccion
CAS deberd presentar su documento de abslencion.

L e
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