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Brladar cuidads e al de inferieria i la pecsond: {2l y comunidatia, dy aguedn al gdoedeln dod uidada falepsad de Saludy cor enfoquee de derechos
humanas, curso de vidi, génaro e mrercultundad; segin (85 necestdadeas de salud, cariera de servicios y normativi vigentie

FUNCIONES DEL PUESTOD
valorar et estady peneral del paciente, Identiflcanto factores de rlesgo para evilar complicaclones.

r

Recepeianary controfar los sighos vitales de fos paclentes que se encuentran ¢n i serviclo da Crogla y Medicina,

seindar arpnclén integrat y espaclalizada al pacienala adodio y pedialileo en estado orliico aplicando el proceso de enlermeria.

w

Brindar los suldados intugrales o los usuacdos adwltos v padidtices hospltalizadas, aplicandn e proveso de stencldn de enfermerla para lograr la

satlsiacclon de sus necesidades.

Atlalnistrar el raamilento prescriu, tandendo e cuenla accidn y ovendos adverses "Cinre Corcectos para contrtbuir a la recapeiacién de las usuarios.

L

Prevenls of nkelo de UPP en lus paclentes postrados,

=

Otras funclenas gue le usigne su superion Inmediato en el marea de sus competenclas y que ¢stén debidamente normadas e los dogumentos da gestion

-~

pertlngnies da lad unkladas organicas.
i
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IND aplica. ‘ ’ ' ! l
o/ Perdadicidad de la Apllcacién (marcar con un X, tuego explicar o sustentar): Termposal | [ Permanenta l !
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CONOCIVIENTOS
] Conocimientas Téenicos princlpates regueridos parn el puesto (Mo regulers sustantar con tlocunsantosh:

- hanefo do urgencias y emergenclas

- Grientacion y conseferla Tamliisr

- Marlidas de Blo Segurldad

- lnnuénlzaciones

- rruvedimientos de atencldn de Enfermerls Oncoldplea

B Cursos ¥ Progrumas e nspaclalizachin raqueridos y sustenladns con ducuimenia:
Moty Lade ctirs stebe jener no uiehos de 17 fiogas de cepaclinddy y fos proyramus de espegdulizagidn no menus de 90 lorus . J

I[ npaeitagoie et aetividiifos on Timckan al st

G Cosueimienios de Oflwdlica o Idismoas, [Colocsr con ona ¥, g programs v a que nlval as fmportonte innuejar, dasda su puesio)

S, TTTT T e  eme  —— Ivel de dominlo

OFMATICA Mivel de dom bl IDIOMAS/IHECTUS | S
e aplien [ Basieo | ntemedie | !\vwglgdo L Hoaplica | Udsico | Inlermedio| Avanzade
Procasador de taxlos X Inglés L :
H(l]::r tie cilenin ) Mm)f Quechva D T
Programa de lﬁlé;‘(;;l_';r_‘;tlhﬂ‘; " T tros {espacHicar)

Olros (especilcar) Ohservacianes.-

EXPEMENCIA

lndlque el llempu lmal dl. prenlenc!a lakoral, ya sea en el seclor pibllco o privado,

[l;n {01]) afio en el sector mibiteo y/o privads,

Experfencia lolioral especilicn;

A Indigua et tiempo de axperlencia requerlde para el puesto en la funcién o la materla: i
[ Un (01} afta. ; J

B, Indlque el tenipy de experlentia requerida parn el yuesto en el nivel minimo da pueste [precisande este):

Un {01) afiv de experlencla en cargos o funclones shnilares en ol sector pubilice y/o pitvada.

“CoEn base n ln experlencla requalds para el piesto {parle A), sefiale el Henpe requerito en el seolor pablic: N

"3 Menviome plros ospectos couplementarlos solue ef reqilsito de experfencia; en case existiera alye wdiclonal pare ef puesta,

| | |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
t‘ral)alo en equlpo, comportariento dtico, orlentacltn e serviclo al clutiadana, comunicacian electlva, ; I

NEQUISITOS ADICIONALES
fResoluclL’m del tdoming de SERUMS, segiia normathva vigente, ’
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ﬁf—‘"'h’ﬂnﬁ aunldad orgdnica; Departamento de C lrugm
Nombre del puesto; h!&i.érlvlr—o—f:—s;;;};l;aﬁm T
Dependencla jerérquica lineal: Dlrecelén Elecullva -
Dependancla funclonal; Departamento de Cirugla
Puestos a st cargo: Mo aplica

MHION DEL PUESTO

rindar atencion médica Integral especializada en consulta exlerna, hospitafizacldn v emergenca con calldac yrespelo a las normas de dtica médica
por melos clfnicos y e procedimlentos & paclentes fua acudan a nuestra institaclon, asf coma, programar y supervisar jas actividades de asistancia
médica priarizanda la alencién de pacientes con tiagndstico oncoléglco.

FUNCIONES DEL PUESTO
1L Ffectuar atendddn integral de competencia médica especlalizada a paclentes, de acuardo con las guias de atencion establecldas del Programa de
Prevencldn y Control de CAncer del MINSA.

2 Examinar, disgnosticar y prescrlbir tratamientos de medicing en dreas espaclalizadas.

3 Supervisar la apllcacidn adecuada dei tratamlanto médico establacido para el paclente de acuerdo a normas y gufas de alencion aprehadas,

4 Efectuar Intervenclones quimrgicas v actvidades asistenclales espaciallzadas. .

5 Eiaborar historlas clinicas, exhedlr cerlificados de nacimiento, defuncldn y alros gue se encuentren estabiecidos en las normas vigentes. o

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de paclentes hospitalizados.

Suministrar informicidn al paclente y sus famillares sobre los procedimientos raalizados v el estada de salud del mismo.

ras func(;/fhfs delegadas por;el Jefe Inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas par norma expresa.
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FOHMI\CION ACADEMICA

A Nivel Educativo ) B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad C} éCalepiatura? ,
. requerldos; . T
facomplata  Complala Feresadola) I ]uilchlller I X IT[mIo/ Licenciatura l X I 5} l l Ha

Pl Titwlo en la carrera unlversitaria de Mediclna Humana, y
cncuniarta Titulo de segunda aspeclalidad en CIRUGIA ONCOLOGICA
Fdenlca Déslea lMaesma Faresado Grado 0) 2 Habilitacién profeslonal?
16 2afios) | o _ 1
Téchica Supsarior (3
d d aflos} ) L
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimlantos Téenicos principatas ragwerldos para el puesto (No requiera sustentar con documentos)

!L’Ianocimientos técnlcos en temas relacionadoes al puesto. J

B.) Curses y/o Programas de aspeacializachin raqueridos y sustentadns con documenio;
Motq: Cota eurso deben tener 1o menos de 14 heras de capacitacidn y los programus de especlafizucion no menos de 50 hioras

Capacitacion en actividades en lunclén af puesto. ]

C.) Conudimientos de Ofimdtica e Idiomas/ Olalectos (Colocar con una X, que pregrama y a que ulvel a5 Impertante manejar, dasde su puesla)

. N Mivat do dominie [ . i |
OFIMATICA _ | IOMAS/DIALECTOS e tivel do deminlo ]
e o aplica Baslco  hitermedid Avanzade Plo aplica|  Bdsico | latermedio | Avanzado
Procesador de lextos o
‘ X nglés X
jas il o o -
ltojas de cdleulo % (uechua
ograma de presenlaclones B
Prog © ! X Otros {especiicar)
Olros [especificar} Observaclores.- T

EXPERIENCIA

Expertencia Laboral eneral:
Inellgque el Yempo lotal te experiencia laboral, ya sea en el secter poblico o privado

lDos {02) afios.

Experiencla labgoral esneciilcat
A. Indigue el tempo total de expartencla raquaritdo pera el eargo estructural v/o pueste enla funcidn o la materia:

,Dos {02} afivs. )

B. Indique el lempo de axparlancia requerido para cargo estruciural y/o puesio en el pivel minime de puesto {precisando este): '

IDos (02) afios de experiencla en cargos o lunciones simllares an el sector piblico y/o privado, J

En IJase a fa experlencia requerlia pars ef carge estructural y/o pussto {parta A, sefiale e! lempo requerido en el sector publico;

s
% / 6 .
@E;----/U; s, mm’rms mm,u!pmen[m fos sofire ¢l requistlo de experfencia , en caso existlera algo odiclonal para ef carge estruct um.fy/o pueslo
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i Hmﬁnues 0 COMPETENCIAS

Cappcidad de llderazgo y trabajo en equipy, capacldad pars toma de declslenes, capacidad de redaccldn, andlisls, sintesls e investigacldn, comunicacion

asertlva y buen trate, conoclmlento de sofiware de aficina y &\ica y valores, sollderidad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES
fResoluclén de Lénmine de SERUMS, saglin normatlva vigente.
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