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1.

CONCURSO INTERNO PARA ASIGNACION FUNCIONES DE JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA
HOZ

OBJIETIVO DEL CONCURSO INTERNO

Este concurso interno tiene como objetivo Unico, efectuar un dptimo proceso
técnico de seleccion de los profesionales de enfermeria, en funcion de su calidad,
aptitudes, idoneidad, experiencia y formacion para ocupar el cargo de Jefe del
Departamento de Enfermeria, para el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

FINALIDAD

Promover, reconocer y generar la participacion del personal profesional en
Enfermerfa en el proceso de seleccion para asignacion de funciones de Jefefa del
Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

MARCO LEGAL

3 Constitucion Politica del Estado

» Decreto Legisfativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 005-90-PCM

Ley N° 26842 - Ley General de Salud

Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera (0)

Decreto Supremo NO 004-2002-SA — Reglamento de la Ley del Trabajo de la

Enfermera (0)

> D.S.N°012-2015-SA — Reglamento de Concurso para acceder al puesto de
Jefefa del Departamento de Enfermeria , Jefe/a de Servicio de Enfermeria,
Supervisor/a I y II, Coordinador/a y Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud,
Supervisorfa de Enfermeria o sus equivalentes en el Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos y Gobiernos Regionales.

» Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA - Que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

> Resolucidon Directoral N° 198-06-2024-DE-HCLLH/MINSA que conforma [a
Comision de Concurso para asignar funciones de Jefatura del Departamento de
Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

> Resolucion Administrativa N© 147-04-2024-UP-HCLLH/MINSA - que aprueba fa
Actualizacion del Cuadro para Asighacion de Personal Provisional 2024 (CAP-P)
del Hospitai Carlos Lanfranco La Hoz.

YVYY

DEL CONCURSO:

Fl presente concurso es de caracter interno al que pueden postular Enfermeras (0s)
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conforme al articulo 12° del Decreto Supremo
N°012-2015-SA. La Comision de Concurso efectuara la convocatoria de acuerdo al
reglamento, fijard requisitos minimos, procurando un banco de preguntas para la
elaboracion de la prueba de conocimientos, pronunciandose sobre el pedido de
correccion por escrito, pudiendo declarar desierto el concurso cuando los
postulantes no cumplan con las exigencias minimas requeridas. Para acceder a
ocupar el puesto de Jefefa del Departamento de Enfermerfa en el presente procesg
en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, se requiere una calificacion final minima de 60
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puntos, siempre que el postulante haya superado la evaluacion psicotécnica,
adjudicandosele al que obtenga mayor puntaje de acuerdo al orden de méritos.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Los requisitos para participar como postulantes en el proceso de Concurso Interno,
para la Asignacién del cargo de Jefe de! Departamento de Enfermerfa para el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz son:

Requisitos Basicos:

a)
b)
<)
d)

g)

h)

Presentar la solicitud para el cargo convocado
Tener la condicidn de nombrado(a) en un puesto de Enfermeria
Presentar {a habilitacion vigente expedida por el Colegio de Enfermeros del Per()
Presentar curriculum vitae documentado detallado y debidamente foliado y
firmado en cada hoja, en el orden establecido en el articulo 18 del D.S.N°012-
2015-SA
1. Titulos Grados y Estudios por la Universidad
2. Estudios de Perfeccionamiento
3. Docencia y Produccion Cientifica
4. Experiencia y Participacion Institucional
5. Tiempo de Servicio profesional de Enfermeria
Presentar Plan de gestion de acuerdo al Anexo 1 del D.S. N°012-2015-SA
No haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dfas
calendarios en los Ultimos dos (02) afios contados desde la fecha de convocatoria
del concurse.
Presentar certificado de buena salud fisica y mental con una antigiiedad no mayor
de tres meses desde la fecha de convocatoria del concurso, expedido por un
establecimiento del sector pablico.
Presentar certificados de antecedentes penales y certificados de antecedentes
judiciales

Los requisitos consignados en los literales f) g) y h) podran ser cubiertos

inicialmente con una declaracion jurada en la que exprese que estd en
condiciones de cumplir con las exigencias estipuladas y que se compromete a
presentar la documentacion respectiva de ganar el concurso, en un plazo de cinco
(5) dias hébiles de publicados los resultados.

Requisitos del Perfil para postular al Puesto de Jefe del Departamento
de Enfermeria: adicionalmente a los del perfil de puesto:

a) Tener el Grado de Maestro en Salud Plblica, Administracién, Gerencia en
Servicios Salud, Gestidon de Servicios de Salud o afines a las funciones del
puesto al que se postula.

b} Acreditar experiencia profesional no menor de cinco afios en cualquiera
de los cargos de responsabilidad directiva en establecimientos de salud
del sector pablico.

c) Acreditar experiencia laboral de diez (10) afios en el servicio profesional
de Enfermeria en establecimientos de salud def sector pablico.



6. INSCRIPCION

La inscripcion de los postulantes sera personal y presentard:

a. Solicitud dirigida al presidente de la comisidon de concurso interno,
especificando la plaza o cargo que concursa, segun formato gue acompafia las
siguientes bases, debiendo recibir una credencial de inscripcion.

b. Curriculo descriptivo debidamente foliado, solo se recibird la documentacion en
el orden y la forma precisados en la presente base del concurso,

La idoneidad, veracidad y oportunidad de la documentacion presentada es
responsabilidad exclusiva del postulante. Los documentos sdlo seran aceptados
dentro del plazo fijado y evaluados en los rubros y factores de calificacion para los
cuales hayan sido presentados.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos, no podra en ningtin
caso, presentar ningln tipo de documentacion, ni siquiera a titulo de aclaracion
adicional, salvo el certificado de salud fisica y mental, certificado de antecedentes
penales y judiciales en el plazo sefialado.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA 08 al 22 de julio 2024

INSCRIPCION - UNIDAD DE TRAMITE
DOCUMENTARIO LA INSCRIPCION EN o
FORMA PRESENCIAL HORARIO DE 8 | 2%+ 25y 30 de juiio de 2024
2 |AMA1PMYDE2PMA 4 PM

3 | PUBLICACION DE APTQOS 01 de agosto 2024

5| PUBLICACION DE RESULTADOS 02 de agosto del 2024

;| PUBLICACION D RESULTADOS | 05 de agosto cel 2024

| PUBLICACION DE RESULTADOS 08 de agosto del 2024

9 Eﬁrrs %\ES(;EP‘S{-ISSJS TENTACION DE 09 de agosto def 2024
PUBLICACION DEL LISTADO POR 09 de agosto del 2024

10 jORDEN DE MERITOS

PLAZO DE PRESENTACION DEL
PEDIDO DE CORRECCION- UNIDAD DE
TRAMITE DOCUMENTARIO EN FORMA 12 y 13 de agosto de} 2024
PRESENCIAL HORARIO DE 8 AMA 1
11 |PMYDE2PMA4PM

PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL
12 |PEDIDO DE CORRECCION 14 de agosto del 2024
PUBLICACION DE RESULTADOS 15 de agosto del 2024

13 FINALES




DE LA CALIFICACION

Los factores y puntajes de calificacion son:

a. | Evaluacién Curricular Hasta treinta (30) puntos

b. | Examen de Conocimientos Hasta treinta v cinco {35) puntos

¢. | Evaluacién Psicotécnica Apto — No Apto (eliminatoria)

d. | Entrevista ~ Sustentacion de Plan de | Hasta treinta y cinco (35) puntos
Gestion

EVALUACION CURRICULAR:

En la evaluacion curricular (presentado por el postulante) se calificardn los
documentos los siguientes rubros y factores:

Jefe/a del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz

RUBROS Y FACTORES PUNTAJES

L. Titulos, Grados vy Estudios otorgados por
la Universidad

1.1. {Grado de Doctor 3 Puntos

1.2. | Egresado de Doctorado 2 Puntos
Titulo de Segunda Especializacion en Salud
Piblica, Administracion, Gerencia de

Maximo 10 Puntos

1.3. Servicios de Salud, Gestion de Servicios de 3 Puntos
Salud
Titulo de Segunda Especialidad distinta a
las del numeral 1.3 en el campo de la 2 Puntos
1.4. |Enfermeria
Egresado de Maestria en otra disciplina que 2 Puntos

1.5. [contribuya al desempefic profesional

2. Estudio de Perfeccionamiento Maximo 5 puntos
Estudios en Salud Publica, Administracion,
Gerencia o Gestidn de Servicios de Salud o
2.1. |afines a las funciones del puesto al que 3 Puntos
postula, a razon de 0.5 puntos por cada 20
horas o crédito.

Otros estudios relacionados con la carrera,

2.2. |arazdn de 0.1 puntos por cada 20 horas o 2 Puntos
crédito
3. Docencia y Produccion Cientifica Maxiimo 2 puntos
3.1. |Docencia Méximo 1 Punto
Universitaria
3.1.1.|De 1 a 4 aiios 0.6
De 5 a mas anos 1 Punto
Institutos Superiores
3.1.2.|De 1 a 4 afos 0.3
De 5 a mas afios 0.5
313, Publicaciones Maximo 1 Punto
Libros {por uno o mas libros) Hasta 1 Punto




ﬁ\;técgl% gisegﬂic{ﬁoesr)] revista indexada (por Hasta 0.5 Puntos

4. Experiencia y Participacion Institucional | Maximo 3 Puntos
Experien’cia en puesto DirectiVP en el sector Maximo 1.5 Puntos
(por pertcdo ho menor a un afio)

4.1 En nivel F2 (uno o mas veces) Hasta 1 Punto
En nivel F3 a F5 (uno o mas veces) Hasta 1.5 Puntos
Participacion Institucional (no son .
acumulzl)ables los puntajes éor niveles) Maximo 1.5 Puntos

4.2 | Cargos electos a nivel nacional Hasta 1.5 Puntos
Cargos electos a nivel regional Hasta 1 Punto
Cargos electos a nivel local Hasta 0.5 Puntos

5. Tiempo deEigf;:ﬁfrgrofeSIUnal e Méximo 10 Puntos
Experiencia Profesional en diferentes
cargos d‘e responsabilidad directiva en Maximo 6 PUntos
tstablecimientos de Salud del Sector

3.1 | piblico.

De mas de 5 a 8 afios Hasta 4 Puntos
De mas de 8 afios Hasta 6 Puntos
Experiencia laboral en el servicio

profesional de enfermeria en Maximo 4 Puntos

5.7 | establecimiento de salud del sector publico
De mas de 10 a 13 afios 2 Puntos
De mas de 13 afos 4 Puntos

El examen de conocimientos se elaborarad y calificard en base a un banco de
preguntas relacionadas a gestion y a las funciones a desarroliar en el puesto al que
postula, las mismas que son solicitadas por la comision de concurso a las
Facultades y Escuelas de Enfermeria de la Universidades del Perll v al Colegio de
Enfermeros del Pert.

El resultado de la evaluacion es apto o no pato, de acuerdo a la escala de los test
gue se soliciten a las Universidades con carrera profesional de Psicologia o al
Instituto Nacional de Salud Mental. Esta evaluacion es eliminatoria.

La entrevista se inicia con la sustentacion del Plan de Gestion por parte del
postulante, y se concluye con las preguntas que la comision formule al postulante,
realizandose en el mismo acto la calificacion respectiva. Por lo que dicha
sustentacion se considera los siguientes criterios:



10.

i Contenido Hasta 15 Puntos
1,1. |Objetividad del diagndstico situacional. De 0 a 5 Puntos
Priorizacion de las actividades del Plan
1.2, |de Gestidn. De 0 a5 Puntos
1.3. [Coherencia del Plan de Gestion. De 0 a5 Puntos
2 Sustentacion Hasta 10 Puntos
Creatividad y calidad en el uso de
herramientas para la sustentacion del
2.1. |Plan de Gestion. De 0 a 3 Puntos
2.2, [Claridad en [a expresién oral, De 0 a 3 Puntos
Actitud, liderazgo y conduccion del
2.3. |postulante en la sustentacion. De 0 a 4 Punios
3 Aplicabilidad Hasta 10 Punios
Coherencia del Plan de Gestidn con los
3.1, recursos disponibles, De 0 a 3 Puntos
3.2. |Estrategias Propueslas. De 0 a 4 Puntos
Rendicion de cuentas a través de
indicadores de evaluacion de
3.3. |desempeio. De 0 a 3 Puntos

El Plan de Gestién serd elaborada con una proyeccién de tres (03) afios,
enmarcado a los planes institucionales (seglin anexo N°1)

DE LOS RESULTADOS

La calificacion final es la sumatoria de los puntajes obtenidos por:
1. Evaluacion Curricular.

2. Evaluacion de Conocimientos.

3. Entrevista (sustentacion del plan de gestidn).

El puntaje minimo aprobatorio de la calificacion final es de sesenta (60) puntos,
siempre que el postulante haya superado la evaluacion psicotécnica.

En caso que dos (02) o mas postufantes obtengan el mismo puntaje aprobatorio,
se elige al ganador en funcién al mayor nivel de carrera. De persistir el empate, se
determina entre quien tenga mayor tiempo de servicio.

El postulante que obtenga el segundo mejor puntaje aprobatorio, tiene la condicidn
de elegible por un periodo de seis (06) meses, pudiendo acceder al puesto al que
concursg, en caso se produzca el término del ejercicio del cargo del ganador.

La lista de orden de méritos del concurso es publicada en las vitrinas institucionales
de la Unidad de y en la pagina web institucional del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz.

DEL PEDIDO DE CORRECCION

La lista de orden de méritos, excepcionalmente, puede ser objeto de pedido de
correccién por parte del postulante, siempre que se presente cualquier de los
siguientes supuestos:



1. Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion curricular y
solo si es previsible que la correccion del error le permita acceder al primer tugar
de la lista de orden de méritos o a la condicion de elegible.

2. Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion de
conocimientos y solo si es previsible que la correccion del error le permita acceder
al primer lugar de la lista de orden de méritos o a la condicidn de elegible.

3. Cuando la comision de concurso incumplid alguna de las disposiciones del

presente reglamento.

Todo aspecto no considerado en la presente Base de Concurso Interno, sera
resuelto por fa Comision de acuerdo al marco legal existente.

COMISION DE CONCURSO



AMNEXO N°01

ESQUEMA PARA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION

INDICE

1. Introduccion
2. Resumen Ejecutivo )
3. Diagnostico Situacional del Departamento de Enfermeria, Servicio o Area a la cual
pertenece el puesto al gque postula,
Organizacién y funciones del departamento, servicio o area.
Caracteristicas del departamento, servicio o area.
Produccion del departamento, servicio o drea,
Normas y protocolos de atencion,
Recursos Institucionales.
Dotacion de recursos humanos.
Recursos Materiales, bienes vy servicios.
Infraestructura y equipamiento.
Anédlisis FODA.
j. Identificacién y priorizacion de problemas.
4. Objetivos y metas operativas propuestas.
5. Actividades a desairollar y cronograma de implementacion.
6. Plan de monitoreo e indicadores a considerar en la supervision.
7. Plan de rendicidn de cuentas de la jefatura a través de indicadores de evaluacién de
desempefio,

BRI WS-

El Plan de Gestion debe presentarse en soporte fisico y magnético. El fisico serd
presentado en papel Bond tamafio A-4, sin exceder de 15 hojas que deben estar
debidamente numeradas, con escritura a espacio y medio y dos espacios en letras Arial
11.



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consofidacitn de nuestra Indspendencia, y de la conmemoracion de las hercicas balallas de Junin y Ayacuche”

ANEXO 2 )
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PARA JEFE(A) DE
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
L& HOZ

YO i Identificada (o) con DNI N°...... con domicilio en
...................... profesicnal Enfermera (o) actualmente prestando servicios en el Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, me presento ante usted para solicitarle que considere mi
inscripcion en el Concurso Interno como postulante al cargo de Jefe de Departamento
de Enfermeria.

ASIMISMO, DECLARCO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1. Cumplir con todos los requisitos sefialados en el presente concurso

2. Conocer las hases y lineamientos del presente concurso.

3. Estar prestando Servicios al Estado por .....vveeene (Senalar afios).

4. No tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio, con ningliin miembro de la Comision de
Concurso, ni con funcionarios y/o Directivos del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

5. Tengo mis documentos en regla y si la Comisidn exigiera, puedo presentar cualquier
documento original que considere pertinente.

Realizo esta declaracion en honor a la verdad, la misma que efectud con pleno
conocimiento de los alcances y efectos de la Ley N° 27444, Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, sometiéndome a
las responsabilidades y sanciones que me hiciera merecedor(a) en caso de falsedad,
de acuerde a Ley.

Lima .......... de e del 2024

Firma del Declarante
D.NIN®

Celular N°

Correo Efectronico

5 A ) n by
Av. Saeqz Pefa pdra, 06 - SiN :\:\\\'\Mg{: BICEHTENARIO (o HE \
www.helih.gob,pe Puente Piedra - Lima, Perd =% 2 pELpERU U -
T.(511) 548-2010 T 1021 2024 7 e/
An(exo:) TN Pﬁ[ﬂ
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Decenio de fa lgualdad de Operlunidades para Mujeras y Hombres
‘Ao del Bicenlenario, de fa consolidacian de nuestra Independencia, y de la conmemoracion ds las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXDO 3

DECLARACION JURADA

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PARA JEFE(A) DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO

LA HOZ

YO, oo identificada(o) con DNEN® ..., con
domicilio en ..o profesional Enfermero (a) actualmente prestando
servicios en el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, me presento y DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No haber sido sancionado con medida discipfinaria mayor de treinta (30) dfas
calendario en los (timos dos afios, contados desde la fecha de convocatoria del
presente concurso, o que acreditaré en caso resulte ganador del presente concurso,
dentro del plazo no mayor de 05 dias habiles de publicados los resultados:

2. Tengo buena salud fisica y mental, lo que acreditaré en caso resulte ganador del
presente proceso dentro del plazo no mayor de 05 dias hébiles de publicados fos
resultados; mediante la constancia respectiva no mayor de 03 meses desde la fecha
de convocatoria del concurso expedida por un establecimiento del sector plblico.

3. No tener antecedentes penales y judiciales, lo que acreditare en caso resulte
ganador del presente concurso, dentro del plazo no mayor de 05 dias habiles de
publicados los resultados; Realizo esta declaracidn en honor a la verdad, ia misma
que efectud con pleno conocimiento de los alcances y efectos de la Ley N°27444, Ley
N°26771 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°021-2000-PCM,
sometiéndome a las responsabilidades y sanciones que me hiciera merecedor(a) en
caso de falsedad, de acuerdo a Ley.

Lima .......... de e del 2024

Firma del Declarante
D.N.I N°

Celufar N¢

Correo Electrdnico

172,
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“Decenio de la Iguatdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira Independencia, y de la cenmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA
CONCURSO INTERNO PARA ASIGNAR FUNCIONES DE JEFE/A DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ

a. ENTIDAD CONVOCANTE
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz — Ministerio de Salud

b. DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA DE UBICACION
PEL PUESTO A CONCURSAR

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

c. DENOMINACION DEL PUESTO A CONCURSAR
Jefe del Departamento de Enfermeria

d. DESCRIPCION BASICA DEL PERFIL DEL PUESTO A CONCURSAR:

a) Tener el Grado de Maestro en Salud Publica, Administracion, Gerencia de
Servicios de Salud, Gestion de Servicios de Salud o afines a las funciones que se

asignaran.
b) Acreditar experiencia profesional ho menor de cinco (05} afios en cualquiera de
los diferentes cargos de responsabilidad directiva en establecimientos de salud del

sector publico.
c) Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de

enfermerfa, en establecimientos de salud del sector publico.

e. CRONOGRAMA Y MECANISMOS DE COMUNICACION DE LOS
RESULTADOS:

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA 08 al 22 de julio 2024

INSCRIPCION - UNIDAD DE TRAMITE
DOCUMENTARIO LA INSCRIPCION EN
FORMA PRESENCIAL HORARIO DE 8
2 |AMA1PMYDE2PMA4PM

3 | PUBLICACION DE APTOS 01 de agosto 2024

EVALUACION DE CURRICULOS Y
5 | PUBLICACION DE RESULTADOS 02 de agosto del 2024

24, 25 y 30 de julio de 2024

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y

7 | PUBLICACION DE RESULTADOS 05 de agosto del 2024
EVALUACION PSICOTECNICA Y

8 | PUBLICACION DE RESULTADOS 08 de agosto del 2024
ENTREVISTA - SUSTENTACION DE 09 de agosto del 2024

9 |PLAN DE GESTION

. . n b
Av. Séenz Pefia Cdra, 06 - SN .SL\\FMZ’A, BICENTENARIO 2 o HE {{\
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo del Bicentenario, de Ja consclidacién de nuestra Independencia, y de la conmemaoracion de las herofcas batallas de Junin y Ayacucho’
PUBLICACION DEL LISTADO POR
10 | ORDEN DE MERITOS

PLAZO DE PRESENTACION DEL
PEDIDO DE CORRECCION- UNIDAD
DE TRAMITE DOCUMENTARIO EN 12 v 13 de agosto del 2024
FORMA PRESENCIAL HORARIO DE 8
11/AMAIPMYDE2PMA4PM

09 de agosto del 2024

PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL

12 | PEDIDO DE CORRECCION 14 de agosto del 2024
PUBLICACION DE RESULTADOS

13 | FINALES 15 de agosto del 2024

Los resultados seran publicados en la pagina web institucional del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz a patrtir de las 6:00 p.m.

COMISION DE CONCURSO INTERNO

- = o4,
Av. Saenz Pefia Cdra. 06 — SIN .':\g\‘\!f{ii”. BICENTENARIO
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