. Ti oo
L 1LY
Organo o unldad organica: epartan.nte e Emeigencia y wultados vritleo:
Nombra del puesto: Médlco Espectalista o
Dependencla jerdrgulea lingal: Direccién Ejecutlva
Dapendancla funcional; Departamento de Emergencia y Culidados Crfticos

Duachng 5 st raran! No aplica

a— ——

Srindar atenclon médica Integral aspectalizada en Hospltallzactén y Emargencla, con calidad y respeto a las normas de dtica maaice, poer mealos clinlcos y de
procedimientos espectalizados, a paclentes que acudan a nuestra Instituelén, asi como, programar y supervisar las actlvidades de asistencla médica en &l

rea de su especlalldad y actividades de dacencla e Investigaclén.

wlSION DEL PUESTU

—- -

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Efestuar atenclén Integral da compatencia médica especializada a paclentes, de acuerda con las gufas de atencldn establecidas,

2 Examinar, disgnosticar y preseriblr tratamlentos de mediclng en draas espaciallzadas.

3 ‘Supervisar la aplicaclén adecuada del tratamlento médico estahlecido para el paclente de acuerdo a normas y pulas de atencldn aprobadas,

4 Ffectuar Intarvenciones quirirgleas y actlvidades asistenciales especializadas,

5 “Elaborar histarlas clinicas, expedir certificados de nacimiento, defunclén y otros que se ancuentren esta blecidos en {as normas vigentes,

& Participar en las rondas médicas y coordinar al ratarnlento multldisclplinario de pacientes hospitalizados.

7 Sumlnistrar Infermacién al paciante y sus familiares sobre los procedimientos reallzados y el estado de salud dal mismo.

8 Pparticipar en la definlcion y actuallzaclon de las guias de atenclén de los pactentes, an el campo de la espaclalidad de su competencla. '

9 Participar en el desarrollo de actlvidades docentesy de Investigaclén, programados por el establecimlento debldamente autorlzade.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos dé médicos para la atencidn ede paclentes.

11 ‘Otras funclones delegadas por &l jefa inmedlato, slineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

"~ CONDICIONES ATIPICAS PARA ELDESEMPENO-DEL PUESTO
[No aplica, ' ' ’ T ) |
f'erlodick_jad de la Aplicaclén (mércar con lm. X, luego explicar o sustentar); } Temporat | . I Permanante ]___ﬁ_"_*
FJG aplica. - o . |
BW% balba = 1
FORMACION ACADEMICA ] ) :
A.) Nivel Educativo ' B.) Grado{s)/situacion academlca y wa. “era/especialidad requeridos: iu] éColegratura? i
. Incomplets Complels IEgr;zsﬁdn(a} 7 I Ia;chilla.r - I X intuln/ Licenciatura )
I - Titulado en fa carrera unlversttaria de Medicina Humana, ! x ' 5’ ! | *
Secundarly Thulo de segunda especlalldad en Emergenclas y Dasastres
:‘:zn;c:ﬁlzsjlcn |M vastrla I |Egmsad0 l |§fad°w1 D) dHabiitackén profesional?
Técnica Supsriar (3
6 4 afios) y P
K |universitaria X lnact_orado I |Egresatk} I Iﬁmdo X | st I I o




P T T I RN I

..... Ve ! o et 1 . Lol L
! oy
' . T . [T R
| . !
TR . o 1B [ e | e P I s |
B T B RN [T
IR T TR
oo e Ly o | 2 u [
! I
. . | | o ‘
1
o | B
‘ | | ‘
| | ' ‘ “ I | I
. Ny l . .
| | |
TR
YT A S TR |
IR 1 o . 1 | ' oy | |
l\ ' ! ' I ' 1 ol b
' i [ | I '
ety ;oo b e [ l
|
‘\ L , o | v
! \
LR T TP 1 el i oy ' o | '
| ‘
S oo o T L O N C TR T RSN
t T . ! ’ 1
‘\ Pt 1 L | I
e e
[ " o I [ Lot L o ' [
‘ S o
I A B ] LS K "
! 1 [ N TR B O
o | B et , ! l
. [
‘\ I“l )
I .
| I (A e



A

10

11

0rgano o uridad organtca;

epaftamento de dinergencia y Culdados Crftluusy

Ih.

Nombre del puesto:

bi\:lédlco Especlalista

papendendia Jerdrguica ineal:

Diveccldn Ejecitlva

“angndencla funclonal

Departamento de Emergencia y Culdados Criticos

fer. atiea

LT (o T [y [T

[T}

wSION DEL PUESI1O

Brindar atencion médica Integral especiallzada en Hospltalizaridn

pracedimlantos sspecializados, a pacientes que acudan a nuestra Institucidn,

drea de su especialidad y actividades de docendia e investigacion.

RS iy et —

v ainergencia, con cafidad v respeto a las normas de dtlca madica, por yadios ciinlcos y de
asl como, programar y supervisar las actividades de asistencia mddica en el

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar alencidn integral

de competencia médica especlallzada o pacientes, de acuerdo con las gufag de atenclén establectdas.

Examinar, diagnosticar y preseribir tratamientos de medicina en dreas aspeclalizadas,

Suparvisar |8 apllcacién adeciiada del tratamle

o médico establacido para el paclenta de acuardo a normas y gufas de atoncidn aprohadas.

Efectuar Intervenciones guirdrgicas y actividades asistenclales especiallzadas.

Elaborar histarias clinlcas, expedir certificados de nacimlento,

defuncidn y otros fue se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en |as rondas médicas y coordinar el tratamlanto multidisciplinario de pacigntes hospltalizados.

Suministrar informacion al paclenta y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismao.

particlpar en la definiclén y actuallzacién da las gufas de atencldn de (os paclentes, an gl campo de

la especlalldad de su competencla,

participar en el desarrolle de actividades docentes y de invesrigacidn, programados por al

establectmienio debidamente autorlzada,

Cuando corresponda, podra supervlsar a equipos de médicos para fa atencidn de pacisntes,

Otras funclones defegadas por el Jefe inmadiato, alineadas a las funclones del cargo o ast

gnadas por norma expresa.

“~~ “CONBICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPLRO-DEL PUESTO

No aplica.

Perlodlcidad de ta Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar}: Temporal ] ] [ Permanente [— ) !
]ﬁo aplica, ' ' ] ..—..I
SEEGANTREQUIETTOY

FORMACION ACADEMICA B 7 o
A.) Nive! Educativo ‘R bracols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos: {C) ¢ Coleglatura?

incomplets Compinta 1Ef) osacln]a) 1 (Bacmler | ¥ ritulof Licenclatura
— - e e e ;
I e . Titulado an |a carera unlversitaria de Medicina Humana. 5‘ I::] o
T Lsecundana Tiuo de segunda especialidad en Madicina Intensiva
Técnlca Bisiea o 1)) 2Habibtacldn wrofesional?
162 affash IMaastria | l‘E_gfesado— | |Grado ] Il
Tdcnica Suparlor [3 T a T
54 aflos) - s S—
¥ lunlvarsitarla X lnactomdu | IEgresado [ lGrada | )(“] sf l | Ha
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R . - Ni e
Bl B, See ~sngglalist., S o
Depandench jerdrqulea lineal: t;i"ﬁ.. i chu-nva
Nepandencla funclonak sy -rwanto e GINECS . 1 el
Puestos g au cargo: gy, ’

WASION DEL PUESTO

Brindar atencién meédica integral especializada en #! Departamento de Gineco-Obstetricia con calldad y respelo a fas normas de ética médica, pe.
medios clinicos y de procadimientos a pacientes que acudan @ nuestra Institecién, asf como, programar y supeivisar las actividades de asistencia

médica,

FUNCIOMES DEL PUESTD

1 Ffectuar atencion Integral de competencia médica espedializada a paclentes, de acuardo con las guias de atencidn establecidas del departarento da
ginecologla y obstatricia.

2 Examlnar, diagnosticar y prascribir tratamientos en ginecologla v obstetricia, |

3 Supervisar la aplicacidn adecuada del tratwmiente médico establecldo para el pociente de acuerdo a normas y gifas de atenclén aprobadas.

4 Efectuar intervenclones guivdrgicas v actividades asistenciales especlalizadas, cesdreas, abortos, ciruglas ginecoldgicas, 8 clelo ablerto y/o laparoscdpicas.

5 Elabaorar histortas cHnlcas, expedir certificados de nacimianto, defuncidn v otros que sé encuentren astablecidos en fas normas vigentas.

6 Farticlpar en las rondas médicas y coordinar el tratamlento multdisclplinario de pacientes hospitalizados en el departamento de gineculogla y obstetricla,

¥ Suminlstrar Informacldn al paclente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de sadud dei mismo,

8 Participar an ta definicion y actoalizacidn de las gufas de atencldn de los paclantes, en @ campo de fa espacialidad de su compatencla.

9 Particlpar en el desarrollo de actividades docentes v de Investigaclon, programados por el estahlecimiento debidamente autorizado.

10 Cuando corresponda, poclrd supervisar a equinos de médlcos para la atencidn de pacientes.

1L Oiras funciones detegadas por &l jefe inmedlato, alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma sxprasa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

iNc aplica. !
Perlodicidad de la Aplicacldn (marcar con un X, ivego explicar o sustentar): Temporal ﬁ X | Permanente r i
]Nn aplica. ]
FORMACIDN ACADRERICA
A Nivel Educativo B.) Grado(s)/sltuacidn acaddmlca y carrera/especialioan EC) ¢Colegiatura? N
requeridas: ] )
incamgplata Completa Egresarn{a) Iﬁachiller i W iThulof Licenciatura . - !
Primaria Titulado en la carrera universitarla de Medigina Homana. b{:] s r l Ho =
ocutdaria Thule de segunda especlalidad en Ginacologfa y Obstetricla Cok _
Téeniza Bislea EMM,’“ " iEgmsa do E Grado D} éHabllitacidn profesional?
{1 & 2 afies} .
Tdcnlca Superior 3
& 4 wiins) e
¥ |vniversitorla X Poctaratin i Egresada { Gradg X §i No

Med. Esp.Ginecologla v Obstatiic







Sesapy 0 Clail ceAniCR
Nombire del presto;
Bependencl jerdrquica lineal:
Dependencia funclonal:

Puasios & st cargn!

MiMIGr CATO

Sk Ol T

e raglali§

‘Direccion Ejecutlva

bepartamento de Pediatria

o aplica

especlatizado.

Supervisar ejecdatar actividad - ue dingnésuco ¢ atencidn médica imeg.al, por Medws cilnlcos ¥ o aturghos waputial
neonatales que acuden al Hospltat Carlos lanfrance la Hoz, que como establacimlento de salud del segundo nivel de atencidn, cuenta con este servicio

1ados w paciente. -=matlcos y

FUNCIONES DEE PUESTO

1 Efactuar atenclén integral de comperencia médica especializada a patientes, de acuerdo con fas gufas da atencidn establecidas,

2 Examinar, dlagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializaas.

3 Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamientn médico establecido para el paciante de acuerdo a normas y gufas de atencidén aprobadas.

4 Efectuar intervenclones quirdrgicas y actividades asistenclales especlalizadlas,

5 Elaborar historias clinlcas, expedir certlficados de nacimlento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes,

6 Partlcipar £n las rondas meédicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de paclentes hospitalizadaos.

7 Suminlstrar Informacién al paclenta v sus familiares sobre los procedimientas realizados y ef estado de salud del mismo,

8 Participar en la definicidn y actualizacion de ins gufas de atencidn de los paclentes, an al campo de fa especialidad de su competencla.

8 participar en el desarrollo de actividacdes docentes y de tivastigacién, programados por &l establechmignto debldamente autarizado,

10 Cuando corresponda, podré supervisar a equipos de médlcos para la atencldn de paclantes.

11 Otras funclones delegacdas por e Jafe Inmediato, allneadas a las funclones del cargo o asignadas por horma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTD )

No aplica.

Perodicidad de la Aplicacldn {marcar con un X, luego explicar o sustentark:

Temporal ] ]

Permanente lf:]

. __INo_apch
_ S o
% i-.
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivet Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: |C) i Coleglatura?
tneomplita complais IEgrasado{ﬂJ I [I]ﬂchtiier l X l“ﬁtuio} tlzenciatura
Pimaria Titulado en la carrera unlversitarla de Medicina Humana. I X I sl l C | Na
secundarls Titulo de segunda espacialidad en Pediatriz
Técnlca Béslus IMmsmu I iEgresado i lGrar.Io D} ¢ Habilitacidn profesionai?
(162 slos) i
Técnica Supetior {3
4 4 afkos) } -
¥ Juniversitaria X IDuclora{Io ] |Egresdo l Iﬁracto X | st [:] No




[
1 (BN '
[ [ 1 I
| 1 Pl
bl [ |
LEE 11 | f e bl
. '
[ | ! P! | i
o \ L
| |
' 1
I TR l [
1 ' e o
“.l
[ "o Gt
1 [ 1 1 |
o
' .
. i
1

(IR



a1 na goaniper AEAMG. T AL L0 R ANDYO T Gl T
MNiogmiBle bl - ‘:"-n-, "\rrn,:ﬂu..uc ) T
Fiodadmm . dalil and Mre a o ativad i
e SBURR e TG Prw e e A pOYY atanie ’
gg, 5 ¢ 0 CWRO No z;.[;llc.l - 7

Fato
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Coordinar el wabaje del peisonal provesivaal au -
evaluacldn y control de productos farmacéuticos, alspositlvos inedicos y oguUCtos SARIENOs Ji wso NG Uil urgicn.

o we e e Farow ool e

Tno.. - rodn SRS [o P PN I

- O AME

ctuCCIDR, 7 adnading,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Programar y controlar fa ejecucién de andlisis guimlco farmacéuticos de diversos productos de fa especlalidad.

2 Organizar, dirlglr, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacla y del sistema de surnlnistro de mecdicamentos y afines.

3 Apovyar eh la preparacién de productos medicinales segdn prescripcidn médica,

4 Efactuar andlisis quimlcos variados.

avar el contrel del movimlento de estupefacientes y otras drogas de distribucidn restringida.

6 Dispensar productos farmaciuticos, dispositives médizos y afines.

7 Supervisar y controlar la venta, distribucidn y mantenimlento del stock de productos farmacéuticos.,

8 Emitir informes especializados sobre actlvidades Inherentes a su especiatidad.

9 Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o aslgnadas per norina expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

]

|Nn aplica.
Pariodicidad de la Aplicacién {marcar can un X, luego explicar o sustentar): Temporal I _ I Parmanente | ' _'l
|No apliea. ‘ l
' "
FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educativo 1.} Grado(s)/sttuacion académica y caerera/especialidad requeridos: 7} {Colegiatura?
8
Licomplels Camplets fpresadofa) lBachlIlef X I‘Iltulu} Licencliatura
g i R
Pamarla l Tizulado an ia carrera universitaria de L & r Y
7 ecunana ] Farmacia y Blociifmica, I
T4entca Bdsica pos
(1 6 2 3fos) lMaesiria i Egresatlo IGrada
< Téenfea Supertar {3
&4 ahas) )
X Unfverssitarls X Doclarado I |ngesadn l Grado

Quimico Farmacéutico



CONOCIMIENTDS
A.) Conocimientos Téenicos princlpales reguerldgs para el pueste {No requlere sustentar con documentos):

|Conocimientns técnicos en lemas relaciopadns al puesto.

B} Cursos y Programas de especlallzacidn requerldos y sustentados con documento:
Nola: Cada curso dele tencr no menes de 12 horas de cupoctiaclon y fos programuas de especializacion na inenos de 90 horas

ICa:)acitac:ién en actividades en fur.cién al puesto.

€) Conocimientos de Ofimdtica e ilomas, [Colotar con una X, que programa y a qué nlvel es Importante manefar, desde su puesta)

OFIMATICA Mjvel de daminlo DIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominte .
Mo apllca | Bésice | imte medio [ Avanzady No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hofas de cileulo X Quechus
Programa de presentaciones X Etros {especificar)
Glros [especilicar) QOhservaciones,-

EXPERIENCIA
Experlencia kaboral genergl:

Indicue el tlenipo total de experiencia laboral, ya ses en el sector piblica o privado,

IExperiencla no menor a un {01) afio en el sactor publico y/o pivado,

Experiencia laboral especifica:

A, Indique el tiempo de exparlencia requeride para el puesto an ,a funcldn o la materia

(Experlenc%a no menar a un {1} afo en cargos o funclones similares en el sector publico y/o privado.

B, Indique el tlempo de enperlencia requarido pars el puesto en el pivel mirlmo de presto (precisando este):

C. En base a [ experiencia requer’da para el puestd [parte A}, sefiale el tempo regueride en ef sector phblico:

*Mencione otros aspectys complementarios selre el reguisilo de experlencly; en cose exfstleru algo adicional para ef pueste.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comproncise, orlentaclon a resullados, trabajo en equipe, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificaclén, integrdad, orientacidn al usuario v capacidad de
andlisls o Innovacion,

REQUISITOS ADICTONALES

-Ca'eglatura y habilitacidn profesional.
-Rasolution de Térm'no de SERUMS, septh. normativa vigente,

,(;/.3'-:.?:;&. _ I TN
o' Commen " Lbina (Mero
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Pataldgics.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hemateldgleos, bioyuimicos, micrahiolégicos, Inmunoldgicos, en muestras y fluidos da
origen humano, aplirandao las narmas de Winsegurldad, protocolos, gufas, procedimlentos y téenicas establacidas, en el 4mbitn de su profesidn y narmativa

vigente.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomla patnldgica, cltologia y cltogendtica, en muestras y fluldos de origen humano, aplicanda lag
normas de bloseguridad, pratocolos, gufas, procedimientos y tdenicas astablecidas, en el dmblto de su profesién y normativa vigente.

Orientar sobre las condicionas pre analitlcos at usuarlo,

partlcipar en el procaso de torna, recepddn, transporte y reglstro de [a muestra, asl como la veriflcacldn de la calidad de 1a muestra y dat procese analitico,

Praparar fos materlales y reactivos para su uso.

Registrar fos reportes y resultadns de fos andlisls clinicos y procedimientos realizados.

Participar en actividades que contribuyan o la promocidn de fa salud, aslgnadas de acuerdo al dres de trabajo.

Partlcipar en actividades preventivas dirglde a la persona, familia y comunidad, a travds del procesamiento de muestras Indleadas,

Partlcipar en [a elaboracidn de guias y otros documentos téenlcas normativos de procedimlentas an Laboratorlo Clinlen y Anatomia Pataldgica.

Participar &n actividades preventivas dirigldo a la persona, familis y comunidac, @ través det procesamienio de rvestras indicadas.

Participar en la elaboracidn da gulas y otros documentos técricos normathvos de procedimiantos en Laboratorio Clfsico y Anatomia Patoldglca.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTD

lNo aplica. ) I
Perlodicldad de la Aplicackdn (marcar con un X, tuego explicar o sustentar): Tamporal l i Permanente [::j
INo aphca, i " W J
FG.MACION AURDERMICA
A} Nival Educative B.) Grado(s)/situacldn académica y tarrera/espocialidad requeridos: [C) i Colsglatura?
Ingsrmplela tompleta IEumsﬂdo{a! I luachlller ] X I‘Fimlo/ tcenclatura

Primatla Titulaclo en b carrera unbversitarla de Tecnologia Médlca en I X ] L [:j ita

bsocundarta Lahoratorlo Cinlee y Anatomia Patoldgica, '

Ef&nr: f::‘::“ IM N~ ‘ I Il?::mmdn I Iﬁmm D) 4 Habilitaclon prafes'mnal?'

Téenlca Superdor {3

' 4 afios} .

XK Juniversitatta b Ibaqlnmdn I ’I.-'grasadu [ lGradn EE §f l l Ho

Tecndloge MediLaboratorlo




COMOCIMIENTCOS

A) Conuchnlentes Téonicos prindpales requerddos pava el puesto {No requiere sustentar con documeantos)

lCunucImlentos Féenleos en temas relacionados al puesto.

B} Cursosy Programas de sspacalizacton requeridos y sustantados con documento:

Noto: Cada curso debe tener no menes de 12 horas de copacdlocion v los programes ge espedalfzacion no menos de 90 horgs

Capdcitacion en actividades en funcién al puasto.

£ Cenodmieptos de Dfintdtics e Wfermas, (Colocar con una K, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesio)

ORIBMATICA

Wiyel o domirto

Mo gpllca

Basive | intarmudio { Averado

Procesador de textos

X

Haojas de cdfculp

X

Progrema de presentaciones

X

Otros {uspecficer)

EXPERIENCIA

Indique el tiempo tatsl de experiencia [aboral, ya sea en &) gector piblico o privado,

[
IDIOMAS/IIALECTOS Mo aplica u:ﬁd ::::::leo Avinrade
Inglés X
El:“echuu
Qtros {espacificar)

Observaciones,-

Un (01) sfio en & sector pablise y/o pivade,

Enpgiiencla laboral esneciflca;.

A, Indiigue el tlempo de experiencla roguerldo para el puesto en la funcldn o la materla:

Un (01) afio de experlencl en cargos o funciones simllares en al sector pliblieo y/o privado,

i, lndigue el tiempo de expariencta requerido para of puesto en el nivel minime de priesto {preclisando este);

©. En Lage a b experlencia requerlda para e puesto (parts A}, sefinle el Hempo reguerido en el secla;wiadbllcn:

M Menclone_gtros asneclos somplamentarfos sobre ef requisito da experendd_; en caso exlstiera rlgo adicional para ef puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAR

andlisls e innovacion.

Compromise, urientacion a resultadus, trabajo mn equipe, Nderazgo, capacidad de organizacion y planificacldn, integrdad, orfentacion al usuudo y capacidad de

REQLISITOS ARICIGNALES

~Coleglatura y halllitaclon profesional,

-Resolucidn de Tarmino de SERUMS, segin normrativa vigenta,

p
p e
i } »;é;‘f.ﬁ H—e
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Realizar estuco, evausaciar )
salud en el nivel intrabospitalario, premover las actividades o= bic eguricdd que prarmuevan la disminucion del resgo v dafio a la salud, ante enfermedades
o dafios sujetos a vigilancia epidemloldgica en salud piblica, de acuerdo at Madelo del Cuidaclo Integral de Salud, segiin las necesidacles de satud, cartera de

cestlua, O, BUI - un u s dm et S rnl dang & aauEs JE lb vighonte  Sulenu@logive, dldhas Je w0 e

servlcios y hormativa vigente.

FUNCIONMES DEL PUESTD

1 Contribulr en la prevencion y conlrol de tas enfermedades sujetas a vigilancla epldemiologica, en especial |la vigilancia intrahospitatarla e enfermedades de
importancia en salud pablica,

2 Planiflear, elecutar, supervisar v monltorizar las medidas de capacitacion y difuslén en Jos tamas de higiena, bisseguridad y prevencién de Infeccianes
asocladas a la atencidn de salud en las dreas asistenclales v administrativas.

3 Realizar la vigllancla, investigacidn y monltoree de los casos hospilailzadoes de Infecciones asociadas a la atencién de salud y olras de |mportancia en safud
plblica.

4 Reaflzar la vigilancia y menitoren de fas medidas de Bioseguildad en los sesvicios asistenclales y administrativos, asl come elabarar Infarmes pertédicos por
servicios,

5 Particlpar en la elabaractdn y ejecucidn del Plan de Cantlngencla en los casos de sifuaclones de emergencias v desastras,

6 Participar en la investigacion epldemioldglca v estudio de Brote, asl como vigilar el lenada correcto de fas fichas epidermioldglcas de enfermedades o daflos
sujetos a vigilaneia apldamioidgica en salud peiblica.

7 Participar o integrar comités téenicoes, etros eqaipos de trabajo interdisciplinarios y otras Instancias de trabajo muitisectorial, segdn corresponda,

8 Olras funciones delsgadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA L DESEMPERD DEL PUESTO

[N aplica.

Perladicidad de la Apllcacidn (marcar can un X, luego explicar o sustentar):

Temporal [:j

arrmcpyrTaCT,

Permanente l ]

gy

[Na apllca,

mﬂ e I

FORMACION ACALEMICA

A Mivel Fducativo 8.} Grado(s)/situacldn académicay -rrerafespecialldad requerldos: [€) {Colegiatura?
incomplels Coinglzta IE;grasado(a) | fBachiiIer S e mudof Eicsnclat.
Primwsria . ) ) l )(n] s | I Ho
Titulado en la carrera universitaria de tnfermerfa. -

Secundavla .
tr!éznlvanr:f:;ca IMﬁestlla I ]Egresadn l Imado By ¢ Habilitacidn profesional?
Téealea Superinr {3 )
G il uRkos)

X jUntversitarla X [Doctumda l lﬁgresado l lﬁfadu | X sl l wj Ho

Enfermara-o



COMOCIMIENTOS

A} Conoctmlentos Téenicos principales requerides para el puesto (Me requiere suslentar eon doeumentos}:

Conocimientos 1éenicos en Leimas relacionados al puesto.

B.) Cursus y Programas de especiallzacion requeridas y sustantados con documento:

Noty: Cudg cursg dzhe tener no menos de 12 hecas de capacitucion v [os programas de especializacidn no mengs de 99 horas

Capacitacion en actividades en funcidn al pueste,

.} Conucimleptos de Qfimatica e Kliamas, (Colocar eon una X, que programs y a que nlvet es Impostante manejar, desde s pussto)

DFMATICA ' N'Fvel de dtm'll'lﬁ()‘
Mo aplica | Basleo | intermedio |Avanzado

Procesadlor de textos X
Hujos ¢ fleulo . X
Prograr ie preseni‘ tiones X i
Ctros (( ] onlflcal) i

3
CXPERIEINCEA

Experiencia Lakoral penecat:

tivel da T
IDIOMAS/DIMECTS  frwmien Nivel de dominlo )
Mo aplicn | Bdsica | Intermadle | Avanzade
Inglés X
Quechua :
Olros (especillear) :
Jhservaciones.- :

Indigue =f liempo total de experiencia laboral, ya seaen @ el sector pilics o privada,

Un {01} aito en el sector phblico y/o privade,

l-xueuem._m laboral especifiva;

A indigue el tiemipo de experfenca regquerido pava ol puesio on fa funcidn o la materia;

1Un (01} afio de experiencia en cargos o funciones similares en ef seclor pablico yfo privado,

B. Indbque el tiempo de enperiercie requerido para ei puesto en el nivel minime de puesio {precisando este:

|

. £n base o la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requeride en el sector pliblico;

* Mencione otros nspeclos complementurfos sobre of reguixity de experiendy_; er caso existiero elgo adicional para el pyeste,

HABILIDADES [ COMPETENTIAS

andlisis e innovacion,

Lumpromlso, orlentaciin e resultados, trabsjo en equipo, liderazgo, capacided de organizacidn y planificac én, integridad, orientzcidn al usumio y capacidad ue

REQUISITOS AICIONALES

-Colegiatura y hablitacion profestonal.
-Resoluc.én de ,drmine de SERUMS, segtin normativa vigente.

Q'!,

w;)n [ 1) 1,3#,»\‘

S
U
ﬁ"

%

st
NOFFIRAL (‘ME "3 unm

Sagquav iAo
i e

T Ee LA 7‘

(SR 3
Jele delg  adad de .

lhuaamvn

SPINOIA
B, 20158
ey Salug Anbvenial

2 Erlerme a0



Mepann o Unltlat organiCal
sasabre del puasio
Caannfn 2 g ulcd loega,
HOGENUABN S rubind Do

Hueersbon i gl CATEO!

E . -
MISION DEL FUESTO

Brindar atencidn integraty o
de Emergencia.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn de enfermeria especiatizada y ohservar [a evolucién del estado de saiud del pactente.

Wiberteg R [ PP e

2 Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, coordinando las acclones a efectuarse.

3 Elaborar el plan de atencién de enfermerla de acuerdo a las necesidades de fos paclentes v en apoyo @ las acciones de prevencidn, diagnistico, tratamiento

y rehabllitaclén.

~

4 Participar en las Intervenciones quirirgleas, reallzando labores que competan al profesions! de enfermerfa,

(o1

Suministrar informacién al pasiente y sus famiilares, en relacidn al dmhlto de su competencia.

Partlcipar en la elaboraclén y elecucidn dal Blan de Conlingencia en los casos de slituaciones de emergencias y desastres.

o

comumldad, asf como para servidores del haspital y estudiantes de enfermerfa.

Participar en actividades Intrahospitalarios de promocidn y educacidn de estllos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirlgldos a la familia v

[==]

Curnplir las madidas de bioseguridad que permita la prevencldn y control de rlesgos fahorales & infecciones intrahospitalarias,

Partlclpar en la preparaclon, conservacidn y esterlllzacién det matsrial, equipos & insumos para la atencidn del paciente y desarroilo de las actividades de

enfermeria.

10 Participar en el diseflo & Implementacldn de registros, gulas de atencién, procedimientos de enfenmerfa aspecializada y otros instrumentos de gesticn,

11 Efectuar visitas domiclliarias en los casos que fa gravedad del paclenta as! lo requiera, aplicanda las prescripslones médicas respectivas,

12 Cuando corresponda, conrdinar y monitorear ef trabajo del equipa de enfermerla a su cargo.

13 Participat en el desarrollc de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermerfa, programados por el establecimiento debldamente

autorlzado.

—— —_14_Dtras funclones.delegadas.poret fefe inmediate,alineadasalas.funciones del.cargo.o.asignadas pornorma.expresa

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

I.l‘\i_o aplica,

Periodicidad da la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Tamporal E::l

Petmanenta l I

o e N e

[ﬁ-o-aplica‘

N

9 aw 1 L

 ORVIAGION ACADEMICA

AL} Nivel Educative 1.} Graduwls)fsauaclts acadeniieg Y warfe u/eupecruiad | yua nd0s: [l ol olEgiaia;
Incompleia Completa ]Egresado{a} l lBachiltar I X lTlIuloI Licenclatura
primaria Titulada en la carrera unlversitarla de Enfermerta, l )(_J sl l_ y l No
secundaela Tltulada en Segunda Especlalidad en Emergencias y Desastres
T rtcnica bisica i : " [P
Hahllitacl
e , ’Mamm ] ]Emsad‘, , 'Gmdo 0) ¢Habllitaclén profesional?
Tdcnica Superlor [
_ {6 1 afics) B B o
X |universitaria X ]nncmradn , iEgresadn I l(:‘nratln l X l sf ! No
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FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el aseo y limpleza de enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas the los pacientes hospltallzados.
Dar la comida a las enfermos que no puedan hacerlo por st mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales.

B W b

Clastftear, ardenar y sollcitar la reposicldn de vestuario, presenclando la clasificacidn y recuento de las mismas.

Colaborar en la adminlstracién de medicamentos, con exclusidn de la via parenteral,

v

6 Apoyar al personai de Enfermerfa y bajo su supervisidn efectuar el recojo de datos termométricos,

7 Apoyar en la preparaclén de fa esterilizacion del materlal e instrumental empleado en intervenclones quirdrgicas u otias atanclones,
S

9

Preparar apdsttos de gasa y otros materiales, asf como mantener el orden correspondlente.
Apoyar en ftodas aquellas actividades que faciliven fas funciones de los profesionales de s salud en la atencidn de pacientes hospitalizados o

ambulatorios,

10 Apoyar las actividades de promocldn y culdade de 1a salud.
11 Qtras funciones delegaclas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ¢ asigradas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IN() ap[rica. [
Parledicidad de ta Aplicacidn (marcar con un X, Iuego explicar o sustentar: Temporal l ] ] Permanente I ] I
do-aplica. ' Il
'.l R I\ I |1 ey 1
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidac C) é Coleglatura?
requetridos;
tacomplata Conipleta Egresadofa) Bachliler X jTkulef Licenciatura
Primaria Ei X o
iz Titulado en la carrera téonica de Enfermerla,
Secindaria
VVVVV Técnlza Bisi . ion
" :‘un;:ﬁo:) o Msestsl Egresado frada D) dHabiliacldn profesional?
Téenica Suparior {3
X & 4 aiios) X
Unlversitarla Dactarada Fgresado Grada si X No

Técnico Enfermetfa







