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"Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion a pacientes en Consultorio Externo de Neurologia.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Elaborar la historia clinica, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios

Procedimientos a pacientes de la especialidad segun necesidad.

Actividad Academica con los Residentes de la Especialidad de Neurologia.

Otras Funciones que el Jefe del Servicio y/o el Jefe del Departamento le encomiende.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diversas unidades, especialidades y de medicina general.

Coordinaciones Externas
Coordina con otros profesionales y técnicos del sector publico y/o privado, cuando por disposicidén expresa de sus superiores deba
realizarlo, por el cumplimiento de las funciones asignadas por su especialidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) ILI Si I_I No

MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE
Primari Bachill
rmare |:| D ecner ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA
Secundaria I:l

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
Universitario I:l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

éRequiere habilitacion
I X ITitqu/ Licenciatura profesional?
_—

DMaestrl’a | X | Si | |No
D Egresado I:l Titulado
¢Requiere SERUMS?

D Doctorado
= « e
DEgresada DTitulado

NIRININEN
NOO00




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Cursos relacionados a la especialidad

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
) ) ( X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Observaciones.-

Experiencia Laboral no menor de dos (02) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral no menor de dos (02) meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral no menor de dos (02) meses en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. K Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? si I:INO
Anote el sustento:
HABILIDADES- Describa las habilidades que considere importantes para ocupar el puesto

Tolerancia, idoneidad, vocacién de servicio, compromiso Institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

Diplomado en Auditoria Médica, Control de Gestion y Evaluacion de los Servicios de Salud
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/ 7,300.00 siete mil trecientos y 00/100 soles.
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"Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo"

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion a pacientes en Consultorio Externo de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Elaborar la historia clinica, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios

Procedimientos a pacientes de la especialidad segun necesidad.

Actividad Academica con los Residentes de la Especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Otras Funciones que el Jefe del Servicio y/o el Jefe del Departamento le encomiende.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con las diversas unidades, especialidades y de medicina general.

Coordinaciones Externas
Coordina con otros profesionales y técnicos del sector publico y/o privado, cuando por disposicidén expresa de sus superiores deba
realizarlo, por el cumplimiento de las funciones asignadas por su especialidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

";CI:: :;re':'a DEgresado(a) I X I i I I No

MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE

Primaria |:| DBachiller ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y
Secundaria I:l

REHABILITACION éRequiere habilitacion
I X ITitqu/ Licenciatura profesional?
_—
Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior I:l
(3 6 4 afios)

DMaestrl’a | X | Si | |No
Universitario I:l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresada I:lTitulado .
¢Requiere SERUMS?

D Doctorado
= « e
DEgresada DTitulado

NIRININEN
NOO00




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Cursos relacionados a la especialidad

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
y ) ( X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

X Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral no menor de tres (03) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral no menor de tres (03) meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral no menor de tres (03) meses en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. X Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? si I:INO
Anote el sustento:
HABILIDADES- Describa las habilidades que considere importantes para ocupar el puesto

Tolerancia, idoneidad, vocacién de servicio, compromiso Institucional.
REQUISITOS ADICIONALES
Diplomado en Auditoria Médica y la Calidad de Atencion en Salud
CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 7,300.00 siete mil trecientos y 00/100 soles.
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Grpano’ o unidad argdnica: BEPARTAMENTD PEDIATRIA

Nombre del puesto: MEBICO ESPEGIALISTA EN PEDIATRIA

Trependentia funcionat DIRECGON 'EJ'EC:U‘.:“N_A

Puestos & su CHROL MO APL i(‘;.ﬁ

/3l de Pediatrin.ea.Consulth Fitefna; Hos

Pr*m‘ar ’itencwn ned:ca esaec:a !Zada & hte
normas de dtica médica.

+3rifidad y-cuempl atencidn medica y proced tos-enda especia
bt}spstai.?ac ony en"erpencla can catidad Y respeto adas nonmas ¢tica mmca

*Heglizar diariaments e Corrarto iariado de Formato Umcg de Aler‘cm {FUA)

s Par ticipar an fas activitades de Lnrencua e ivestigacidn en el sewvicio, ¥ otras actividages academ:cas,

- f{i.&‘:!?‘al‘ supervisary d gir s implementacion de planes v prijgramas o atéincion clinica dentro del Servicio para'ei:'éum'pi}ﬁi‘fe'htqde' {os
objetives y metas instituc ronai:’s

°V£= ar porla sagur rdad intu'!a an 5aluag.:ardar de los- c,omrnentoa oqulpos V,!o recuncs aqignados ] ia "'m'iad funcignal

‘Péepica Basica

[TEER )

fél:n.'éa Supsrier

f i
i | |Filura::¢.\ _ . . ) o !
5 2octarasy : .

]?‘J'mrnm : i

Universitaria

%




A} Conochmientos Yécnicos principales regueridos para el puesto No requieren documentacion sustentadorgl:

8.} Cursos y Programas de especializacidn regueridos y sustentados con documantos,
Nota: Coda curse deben tener ng mengs de 12 hores de capaeitasion y los programas de especializocién no menos de 96 horos.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o sphs ntermedie | Avanado

_ OEIATIC

Procesador de textos {Word;
Opern Office Write, ete.)

HBLIMAS

Inglés

Hojas de cdlcuio {Excel;
OpenCale, et}

Programa de
presentaciones {Power
Point; Prezi, etc.)

{Otrus) Bases de Datos y

Programacion VB Cbservacianes.-

Experiencia generat
indique ia cantidad total de afios de euperiencia laboral; ya ses en el sector piblico ¢ privado.

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES

Experiencia especifica
A, Indique el tiermpo de experiencia reguerida para el pueste en la funcion o la materia:

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN ESPECIALIDAD

B. En base a la experiancia requerida para el pueste {parte A), sefiale el tiempo requeride en 2l sector piblico:
EXPERIENCIA MiNIMA 06 MESES EN ESPECIALIDAD

£. Margue el nivel minimo de puesto gue se regujere come experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxifiar o _ Supervisor/ sefe de Area Gerente o
: Analista ..spoctal:sta -
profesional Asistente Coordinador o Dpte. Birector

&5e requiere nacionalidad peruasa? msf I ENO
Anote el sustento:
oy

TRABAIQ EN EQUIPO: L PARTICIPANTE S£ SOMETERA UNA PRUEBA DE HABILIDADES ¥ DE
DESEMPERARSE CORRECTAMENTE BAJQ CONDICIONES DE ESTRES Y MANEIO DE CONFLICTOS

$/. 7300.00

N\ 02 [PeRU[ SR
X .

C.M.P. 18136 | RLN.E. 032074

DR. JOSE LUIS TY?&ES QUINTANA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
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orgarlo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE
Nombre del puesto: BIOLOGO (A}
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Puestos a su cargo BIOLOGO T

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

'_ nw:w-mus
NCIONE ij 3 L]

Realizar andlisis bioquimicos, hematolédgicos, microbiologicos, parasitolagicos, en agentes biologicos, material y muestras bioldgicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudios y analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segln
normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes bialégicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales,

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pablica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACAI

ALALILIVE

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
- o st s [

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

BIOLOGO MICROBIOLOGA / LICENCIADO
Dsachiller EN BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y/O,
PARASITOLOGIA. sRequiere habilitacisn
mﬂtuln! Licenciatura profesional?

- O~
Egresado Dﬁm:a\do
éRequiere SERLMSE?

IDﬂmaria D
ISecundaria D
Técnica Basica
{162 afos)
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
X [U nivarsitario E]

OO0
L]

=« O

E]Egve\smio D Titulado

L),

il F’NO;.mn(i NIt



A.) Conocimientos Téenicos principales raqueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Biogquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basice | Intermedic | Avanzade IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedino | Avanzadao
Procesador de textos
{Ward; Open Office Write, X Inglés o
etc,j
Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power o
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

O — T A T e

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia Laboral de dos (02} meses en preferencia de Hospital de nivel 1I-2.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista B Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente i Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional para el puesto,
k.-. prprE e e = —— s et e =]

éSe requiere nacionalidad peruana? I X |5§
Anote el sustento —

e R

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
§/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
|aplicable al contratado bajo esta modalidad,




