
"Año de la Unidad, la paz y el desarrollo"

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

Titulado

X Doctorado

X Sí No

Titulado

ANEXO N° 03

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NO APLICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA

Procedimientos a pacientes de la especialidad según necesidad.

Actividad Academica con los Residentes de la Especialidad de Neurologia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de

atención, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Atención a pacientes  en Consultorio Externo de Neurologia.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Elaborar la historia clínica, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios

Otras Funciones que el Jefe del Servicio y/o el Jefe del Departamento le encomiende.

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE 

ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA
Primaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Con las diversas unidades, especialidades y de medicina general. 

Coordinaciones Externas
 Coordina con otros profesionales y técnicos del sector público y/o privado, cuando por disposición expresa de sus superiores deba 

realizarlo, por el cumplimiento de las funciones asignadas por su especialidad.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

¿Requiere SERUMS?



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? X SÍ NO

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

 Cursos relacionados a la especialidad 

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
Inglés

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

XX

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia Laboral no menor de dos (02) meses en el sector público y/o privado.

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
X Observaciones.-

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)

…….

EXPERIENCIA

Experiencia general

X

Experiencia Laboral no menor de dos (02) meses en el sector público y/o privado.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Experiencia Laboral no menor de dos (02) meses en el sector público y/o privado.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto.

Diplomado en Auditoria Médica, Control de Gestion y Evaluacion de los Servicios de Salud 

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

S/ 7,300.00 siete mil trecientos y 00/100 soles.

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

REQUISITOS ADICIONALES

HABILIDADES- Describa las habilidades que considere importantes para ocupar el puesto

Tolerancia, idoneidad, vocación de servicio, compromiso Institucional.



"Año de la Unidad, la paz y el desarrollo"

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

Titulado

X Doctorado

X Sí No

Titulado

Universitario

Egresado

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)
 

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado

¿Requiere SERUMS?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE 

ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y 

REHABILITACION

Primaria Bachiller

Coordinaciones Internas
Con las diversas unidades, especialidades y de medicina general. 

Coordinaciones Externas
 Coordina con otros profesionales y técnicos del sector público y/o privado, cuando por disposición expresa de sus superiores deba 

realizarlo, por el cumplimiento de las funciones asignadas por su especialidad.

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Procedimientos a pacientes de la especialidad según necesidad.

Actividad Academica con los Residentes de la Especialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar atención médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de

atención, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, según las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Atención a pacientes  en Consultorio Externo de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Elaborar la historia clínica, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios

Otras Funciones que el Jefe del Servicio y/o el Jefe del Departamento le encomiende.

ANEXO N° 03

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NO APLICA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION



Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? X SÍ NO

Diplomado en Auditoria Médica y la Calidad de Atencion en Salud

CONTRAPRESTACION MENSUAL                                                                                       

S/ 7,300.00 siete mil trecientos y 00/100 soles.

Gerente o 

Director

NACIONALIDAD

Anote el sustento:

REQUISITOS ADICIONALES

HABILIDADES- Describa las habilidades que considere importantes para ocupar el puesto

Tolerancia, idoneidad, vocación de servicio, compromiso Institucional.

Experiencia Laboral no menor de tres (03) meses en el sector público y/o privado.

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Experiencia Laboral no menor de tres (03) meses en el sector público y/o privado.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área 

o Dpto.

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia Laboral no menor de tres (03) meses en el sector público y/o privado.

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
X Observaciones.-

Programa de 

presentaciones (Power 

Point; Prezi, etc.)

…….

EXPERIENCIA

Experiencia general

X

Procesador de textos (Word; 

Open Office Write, etc.)
Inglés

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

XX

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

 Cursos relacionados a la especialidad 










