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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso tiene por objeto establecer las disposiciones para el Proceso de
Contratacion Administrativa dé Servicios (CAS) de registros vacantes creados en el
marcd de |o dispuesto en el articuic 27 de la Ley N°® 31538 del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz; para el ejercicio Presupuestal 2023, segin-detalle:

01-2023 Depaitamerito. de Medicina MEDIC_O_CON ESPECIALIDAD 01
~ EN NEURQLOGIA
02-2023 Departamento de Medicina MEDICO CON ESPECIALIDAR 01
N sl EN MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION
03-2023 ‘Departamento de Pediatria MEDICO PEDIATRA o1
A0y Departamento de Patologla 01
04-2023 Clinica'y Anatomia Patol6gica: BIQLOGO

2. BASE LEGAL

7

v

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023;

Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga deréchos laborales.

Ley N° 30057, Ley que establece -el acceso a deportistas de Alto nivel a la
Administracion Piblica;

Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad;

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado.con Decreto Supremo N° 003-2019-DE;

Ley N° -3.1396._: Ley que reconoce las pr‘acticas pre. profesionales y practicas
profesionales como expétiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401;

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Decreto’[.e’g_i’slativb N® 1367, articulo.5° que modifica los articulos 4 y 10 del Decreto
Legislativo N° 1057;
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Reglamento ‘del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el-Rég‘imen Especial de
Contratacion Administra’tiva de Servicios, Decreio Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM;

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcitn Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
'y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N°019-2022-PCM;

Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° §75-2008 -PCM,
madificado por Decreto Supremo N 0685-2011-PCM;

~ ‘Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE, que formalizan
acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD, mediante el
cual se aprobd opinién vincularite, refativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados;

Resolucion de Presidencia’ Ejecutiva N° 31__3;.2'0-1_7~'SERVIR}PE,_ gque aprueba la
"Guja Metodolégica para el Disefic de Perfiles de Puestos para entidades piiblicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil' y la "Guia
metodoldgica:para la elaboracién det Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicablé
al régimen de la Ley N?30057, Ley del Servicio Civil";

Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa;

" Decreto Supremo N® 004-2018-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
Ne 27444 - ey del Precedimiento Administrativo General.

' Resalucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228- MINSA/2017/0GRH: "Directiva Administrativa para la contratacidon de
personal bajo los alcarices del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud"
y modificatorias;

Decreto Legislativo N® 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, y del Decreto Supremo N°*
083-2019-PCM , que.aprueba el Reglamento de dicho decreto legislativo ;

Resolucidn Ministerial N° 387-2023/MINSA que aprueba el Documento Técnico
"Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacién de
persorial destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco
del articulo 27 de Ia Ley N° 31538";

Las demés disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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3. AREAS USUARIAS DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

» DEPARTAMENTO DE MEDICINA

¢« DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

 DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

4. PUESTOS A CONVOCARSE
e MEDICO CON ESPECIALIDAD EN NEUROLOGIA

e MEDICO CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
e MEDICO PEDIATRA

e BIOLOGO/A

5. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del | Prestard servicios en el Hospital Carlos Lanfranco

servicio La Hoz.

Duracién del contrato 06 meses

Contraprestacién mensual Se consigna la remuneracién de los perfiles de puestos

Otras condiciones | Trabajo de modalidad presencial, salvo orden de los
| esenciales jefes y de acuerdo a norma legal vigente.

6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
CON!QCATORIA: Del 15 de Junio al Unldad de
Publicacion del Proceso en el 28 de Junio del | Personal del
2023 HCLLH

Portal WEB Institucional del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz: https://www.hcllh.gob.pe/

Del 15 de Junio al | Unidad de
Portal Talento Pert: www.servir .gob.pe/talento-peru/ 28 de Junio del Personal del
2023 HCLLH

30 de Junio del

RECEPCION DE POSTULACIONES: et

Presentacion del Curriculum Vitae y los Anexos,
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‘en forma presencial en el Hospital Carlos
Lanfrahco. La Hoz, Av. Miguel Grau N° 191 "La
alameda" Puente Piedra - UNIDAD DE UNIDAD
DE PERSONAL (TERCER PISO), entre las §:00
am a 1:00 pm.y 2:00pm a 4:00pm, detallando lo
siguiente en sobre cetrado A4 manila:

‘Nombres y Apellidos,

- N° de'DNI, Unidad de
e Personal del
- Numero del Proceso HOLLH
- Cargo al que participa,
Lo sefialado en el presente punto, debera ser
entregado en forma legible, y tal cual las
indicaciones del punto N° 09.
NOTA:
No se .aceptara la presentacion de
documentacitn fuera de la fecha establecida en
la convocatoria.
Evaluacion Curricular 03 de Julio Cornité del
del 2023 concurso N° 02-
2023
Publicacién de resultados de la Etapa Evaluacion Comité del
Curricular : 04 de julio del CONCurso
En el ‘Portal WEB Institucional; 2023 N° 02-2023
nttps:/iwww. hellh.gob. pe/
ETAPA DE ENTREVISTA:
Comité del
Lugar. Sede Administrativa del Hospital Carios 05 de julio concurso
Lanfranco La Hoz del 2023 N° 02-2023.
Direccion: Av; Miguel Grau N* 181 "La alameda™ Puente
Piadra
RESULTADOS FINALES:.
Publicacion de resuitados fihales: Comité del
En el Portal WEB Institucional CONCUISO
N° 02-2023

https:r‘!www, helh.gob.pe/

05 de julio
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;Eigi"s'm:;iﬁ‘ c'jN;DE RECURSOS ___DE| 16 4e julio y 07 de | Comits el
F.-a presentacion se realizara en forma presencial d’elluzhgz 3 cz:g_;cazurso_ N* 02-
Av. Miguei Grau N® 121 "L.a alameda” Puente Piedra -

UNIDAD:DE PERSONAL {TERCER PISO)

En.el horario de 0800 a.m. hasta 01:00 pm:

ABSOLUCION Y PUBLICACION DE

RESULTADOS DE RECURSOS DE . . Comité de!
RECONSIDERACION: 10 de julio concurso N° 02-
A través del Portai  WEB  Institucional del 2023 2023
hitps:/fwww.hellh.gob.pe/

Cada postulante debera verificar la. absolucién de

Su recurso presentado -en el Portal WEB.

SUSCRIPCION DE CONTRATO:

Suscripcién y Registro def Contrato . . Unidad de
Lugar: en la Oficina de Gestion de Recursos 1-1'5181“-“0 Personal del
Humanos en forma presencial Av. Miguel Grau N° del 2023 HOLLH

191 "La alameda" Puente Piedra - OFICINA DE

UNIDAD DE PERSONAL (TERCER-PISQ)..

Hora: 08:00 am

7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

7.1 Los factores de evaluacién constan de las siguientes actividades y etapas segun lo
~ detallado a continuacion: '

-a) Comprende la revision de los documeritos ‘que sustenten €l cumplimento del perfit de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b} La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Seleccién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesionial, deben estar registrado ante Ja SUNEDU o registrado ante SERVIR; 0
en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores. o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con [a
apostilla correspondiente.. Esta disposic‘i_én también '_apli_ca..para los estudios secundarios
y/o técnicos.

d) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la tradiiccion oficial o certificada de los mismos.




7.

b)

CONCURSO C.A'S
N° 02-2023-HCLLH'

“Decenic d& la Igualdad de Oportunidades para Mujéres y Horbres”

"Afio de fa Unidad, la Paz y el Desarrollo”

2
EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
Evaluacién 40% 40 35
curricutar
Entrevista 80% 60 38
Personal

7.3 CRITERIQS DE EVALUACION CURRICULAR:

7.2,1 Se. considerara 01 punto adicional _po‘r.c_:ada" afio adicionatl al requerido en la
experiencia especifica-de los perfiles (Maximo 03 puntos)
'7.2.2 Se considerara 01 punto adicional por cada grado académico adicional al requerido

en la formacién académica de los perfiles (Maximo 02 puntos)

7.4 CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL.:
« 05 Puntos por puntualidad
o 05 Puntos por presentacian fisica
« 10 Puntos Conocimientos Generales
# 40 Puntos Conocimientos Especificos

NOTA: Cada etapa es eliminatoria y para pasara la siguiente- debe cumplir con el
puntaje minimo requerido; el puntaje total aprabatorio. sera de 73 punios minimos.

El cuadro de miéritos se efaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de. seleccién: Evaluaciéon curricular y

Entrevista Personal.

7.3 DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad -con la normatividad vigente, se otorga una bonificacion adicional -al

puntaje final en los siguientes supuestos:

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la ley N°
29978, Ley General de la Persana con Discapacidad, [a persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacian de la Entrevista Personal y
gue haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a
una bonificacion del 15% en el puntajé'total.

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas-

Conforme a fa Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de ias Fuerzas Armadas

que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartélado que participen.

en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Enirevista Persorial ¥ gue haya #




CONCURSO C.AS
N° 02:2023-HCLLH

“Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de.la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de evaluacion-esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

c) Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de [a Ley'N° 27674 se otorgara
una bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al -S_igu'iente
detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos.
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido record o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentajé a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado:en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros [ugares o
que establecen record o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar serd el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeoniatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata
qgue establezcan record o marca Bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Departivos
‘Sudamericanos y/o Campeonatos Federadds Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos.y obtenido medallas dé oro y/o plata. Eil porcentaje 4 considerar-
-sera el 8%.

Nivel 5:- Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas
Bolivarianos o establecido record o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera
el 4%,

L.a bonificacion se otorgara siempre que el participante haya obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, el/la postulante deberd indicar en el Anexo, su condicion de
Biscapsdcidad, Licenciade de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel.
l.os cudles-serdn acreditados mediante una copia simplé del documenito oficial emitido
por la autoridad competente que acredite sucondicién de Discapacidad con copia simple
del carne de discapacidad y/o Resolucion emitida por el CONADIS, su condicién de
Licenciado de- las Fuerzas Armadas, Certificacién de Reconocimiento coma Deportista
Calificado de Alta Nivel expedido por el Instituto Peruano. del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo declarado en el Anexo. '
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7.4 DESCRIPCION DE LAS CALIFICACIONES;

CALIFICACION DETALLE
APTO Todo postulante gue cumple con los requisitos requeridos
para puesto. '
NO APTO Todo postulaiite que neo cumple con  {os requisitos
minimos requeridos para el puesto.
DESCALIFICADO Todo postulante que no coloca sus datos correctamente

en los anexos.
Todo postulante que se présenta en mas de dos Procesos ylo
NO ADMITIDO presente sus anexos a un comité que no corresponda. e

8. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL
PROCESQO DE SELECCION

a) El proceso puede ser declarado -desierto en alguno de los supuestos siguientes;

4. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando hinguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de ios postulantes obtiene
el puntaje-minimo en las evaluaciones lievadas a cabo. '

4. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente ¥ no exista accesitario.

b) El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
casos:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccian,
2. Por restricciones presupuestales..

3. Por asuntos institucionales no previstos.

4. Otras razones debidamente justificadas.

El Comité de Seleccion podra disporier de ranera justificada y publica la postergacion del
proceso de seleccion, en [os medios de comunicacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
La reanudacién de la etapa seguird siendo. dirigida. por el Comité de seleccidn que
efectud la postergacion. ' -

9. BASES GENERALES DEL CONCURSO

9.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR

a) Curriculum Vitae y ANEXOS.- Los datos que consignen en'los referidos formatos de los
ANEXOS tendrén caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estén sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34 del Texto
Unico Ordenado de ta Ley del Procedimiento Administrativo General N®27444; aprobadg
por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS.
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b) El postulante debera descargar el formato ANEXOS del portal web del Hospital Carlos.
Lanfranco La Hoz, Imprimitios v llenarlos {en computadera o :con letra imprenta de
manera legible) sin borrones ni enmendaduras, firmar, foliar y debera ser presentado por
la Unidad de Personal del Hospital Carlos. Lanfranco La Hoz (Av. Miguel Grau N° 191
‘La alameda" Puente Piedra). De preséntar los anexos incompletas, sin firmar y/o sin
foliar el postulante quedaré DESCALIFICADO.

¢) El Curriculum. Vitae y los formatos del Anexo, deben ser presentados debidaments
foliados y firmadas {robrica 6 visado) en cada una de las hojas (de atras hacia adelanite)
y debe consignar el nimero del Proceso al que postula Be no cumplir con alguna de las-
indicaciones del presente punta el postulante quedara DESCALIFICADO.

d) Por ningtin motivo seran considerados los Curriculum Vitae y Anexos que ingresen
extemporaneamente,

e) La estructura del formato de los Anexes no serén madificados, soio permitiran adicionar
filas en la formacidn académica y experiencia laboral.

f) Los postulantes solo podran participar en unsolo proceso CAS de presentarseé a mas de

” un Proceso serdn DESCALIFICADOS en todos ellos.

g) El personai-del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz gue por razenes de desarrollo persenal
y profesionai postu_lan a un cargo de mayor importancia o igual rango, sera en iguales
condiciones con. los postulantes externos, garantizéndose @l principio de mérito;
capacidad, igualdad de oportunidades y profesicnalismo.

9.2 DE LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE Y ANEXOS

Orden de presentacion:

1) Anexos

2} Hoja de Vida

3) Certificados de.estudiocs

4) Certificados y/o constancias de trabajo

5) Copia de DNI

El Curriculum Vitae y Anexos debidaments foliado de afrds hacia adelante, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en la parte
inferior derecha. '
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El Curriculum Vitae y Anexos deben presentarse dentro de un sobre manila A4, colocando’
en la parte exterior el rotulo;

SENORES:

COMITE DEL. CONCURSO C.A.S. N° 02-2023
APELLIDOS Y NOMBRES:

DN

NUMERO DEL PROCESO AL QUE PARTICIPA:
PUESTO AL QUE PARTICIPA:

CONTENIDO:

= El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan
ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Titulos, D[plomas Constancias
de Estudios réalizados, asimismo, para acreditar el iempo de experiencia debera presentar
Certificados de Trabajo.yfo Constancias Laborales, Contratos, Ordenes de Servicio con
su respectivo.

= Los Recibos per Honorarios Profesionales (EMITIDOS POR LAS AREAS COMPETENTES
RR,HH Y. LOGISTICA), Resoluciones o similar por designacion, deberan indicar e inicio y
termino, asi como el cese del mismo; documentacion diferente a la anteriormente sefialada
no-sefan consideradas. para &l calculo del tiempo de la Experiencia Laboral.

10. CONSIDERACIONES DEL CONCURSO

10.1 LIMITACIONES

a) No pueden. celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con inhabilitacién
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administrativa o'judicial para centratar con el Estado o para désempefiar funcién plblica.

b) Es aplicable al personal bajo el régimen CAS, la prohibicién de doble percepcidn de ingresos
establecidos en el articuio 3 de la Ley N° 28175, Ley Marce del Emples Piblico, asi coma el
fope de ingreso mensuales que se establezca en fas normas pertinentes.

c¢) La presentacién de documentos con enmendaduras, o falsos .0 adulterados,.asf como la
falsedad en las declaraciones juradas durante el procéso de'seleccion y posteriores a este,.
‘serd causal de anulacion de ia participacion en la convocatoria‘o resolucién del contiatg, sin
perjuicic de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere Jugar.

10.2 OTROS

En caso de empate en el puntaje final sera el postulante ¢on mayor calificacion én la etapa
de Entrevista Perscnal, el que cubrira la plaza vacante.

De mantenerse el empate, se seleccionara a el fia candidata/o que tenga mayor experiencia:
{en nhumero de afios) en cargos similares al puesto regueridod, en caso tener la misma
cantidad de afios de expetiencia en cargos similares se tomard en cuenta los cursos de
especializacién relacionados al perfil del puesto.

10.3 VERIFICACION POSTERIOR

Toda documentacién e informacién ‘presentada y declarada por ellla postulante
ganador/a que firmé. Contrato, esta sujeta a vetificacion posterior. Si se comprueba
que no. brindd informacion y documentacion. fidedigna, sera sometidoe a Proceso
Administrativo Disciplinario con eventual sancion correspondiente. De igual forma, ‘si
luego de la verificacion posterior.. se comprueba. que elfia postulante declarado/a
ganador/a que firmé Contrate no cumple con los requisitos establecidos en el Perfil de-
Puesto y/o en las Bases del presente Proceso de Seleccion CAS, la Unidad de
Personal RESOLVERA el Contrate, siendo pasible de las sanciones administrativas,
civiles y penales.que correspondiera..




