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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE EMERGENCIA Y DESASTRE
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencla Jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE EMERGENCIA Y DESASTRE
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA -HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Puestos a su cargo: OBSTETRICIA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral en obstetricia, con calidad y respeto a las normas de ética, en las areas de Hospitalizacion, Emergencia y Sala de
Partos,por medios clinicos y de procedimientos, a pacientes que acudan al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, asl como, programar,
monitorear y supervisar las actividades de asistencia y de las referencias en la mujer en edad reproductiva a otros hospitales de mayor
complejidad(FONE), priorizando la atencion de pacientes con diagnéstico de COVID 19 en el marco del estado de emergencia en la
pandemia.

FLUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion a pacientes gestantes hospitalizadas y de emergencia

Cumplimiento de las indicaciones de procedimientos y terapeuticas de gestantes Covid y no Covid

Monitorear y registrar la Disponibilidad de camas Hospitalarias Covid /no Covid y enviar la informacién Diris Lima Norte, COE SALUD y
DIGERD

Realizar la programacion y preparacion para intervencion de Cesareas pacientes Covid y no Covid

Preparacion y participacion en la visita medica

Implementar, procesar, registrar, monitorear y evaluar la informacidn del EMED Covid /no Covid

Seguimiento de las referencias de la mujer en edad reproductiva realizadas para hospitales de mayor complejidad con Covid /no
Covid(FONE)

Registro de sus actividades en los respectivos formatos y libros, evaluacion de sus produccion y actividades estadisticas mensualizadas

Realizar la atencion de pacientes obstetricas en las guardias diurnas y nocturnas asignadas segun rol de los servicios, emergencia y
otros servicios.
Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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Coordinaciones Internas|

Jefatura de los Departamentos, Jefatura de Servicios, Enfermeria, Laboratorio, Servicios Generales, Servicio Social, Equipo Multidiciplinario y
Unidades Administrativas, etc.

pa——— P
Coordinaciones Externas

Con las demds instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes. Coordinaciones intersectorial e
Interinstitucional.
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Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

CONOCIMIENTOS
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Competencias de atencion de Emergencias Obstetricas en pacientes Covid y no Covid Consejeria
en AMEU, Planificacion Familiar y Beneficlos de la Lactancia Materna Atencion de Salud
Sexual y Reproductiva Atencion de Partos
y complicaciones de pacientes Covid y No Covid Conacimiento de Identificacion
del Recien Nacido Referencia y contrareferncia (FONE)

B Cursos y Programas de especiallzaclén requeridos y sustentadas con GOGUMENtos: 111
Sistema de comando de incidentes,

1l congreso Mundio! Medicina de Emergencia y Desastres

SVB/BLS RCP Y DEA de la American Herod Association

Brigadistas Hospitalario

Evaluacion De Dafles y analisis de nesecidades

C.) Conodimientos de Ofimtica e Idiomas,
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Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X 1 &1 I 1T e
|Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y privado
Experiencia Laboral de haber laborado en area covid MINSA

|Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Observaciones.-

Experiencia en la unidad de Gestion de Riesgo de Emergencia y Desastre en tiempos de covid

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia en la unidad de Gestion de Riesgo de Emergencia y Desastre en tiempos de covid minimo 9 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante I:lAuxII!ar [¢} IEAnalista D Especialista D Supervisor/ Dlefe de Area D Gerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cose existiers algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector puiblico, al 31
de julio de 2022,

Acreditar haber realizado SERUMS.

DMNA DAL

iSe requiere nacionalidad peruana? I_IS[ ITINO
Anote el sustento:
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CON ESTACION MENSUAL

§/.2 900, {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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