FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Denominacién del puesto: INGENIERO AMBIENTAL
Nombre del puesto: INGENIERO AMBIENTAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL.

Dependencia funcional: JEFE DE UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL.
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO i : ; i |

Identificar y realizar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacion de los servicios de
atencién de salud, asi como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales del establecimiento de salud, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
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Contribuir en la elaboracién del diagnostico de situacion de salud en la Institucién en los aspectos de Salud Individual y Salud Colectiva, en la
dmbito de la salud ambiental.

Participar en la consolidacién, anilisis, reporte de informacién de los temas de su competencia, para el anilisis de situacion de salud
ambiental, planeamiento y toma de decisiones.
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Vigilancia y monitareo del manejo de los residuos sélidos hospitalarios de las dreas asistenciales y administrativas de |a institucion.

Monitoreo, supervision y asistencia técnica al personal de limpieza respecto al manejo de los residuos sélidos y procedimientos de limpieza
y desinfeccidn.
Realizar inspecciones sanitarias del cumplimiento de |a normatividad referente a manejo de residuos sdlidos de la institucion.

Velar por el cumplimiento de |a normativa de Salud Ambiental

Participar en reuniones y equipos de trabajo en el dmbito de su competencia.

Absolver consultas técnicas en el ambito de su competencia.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan condiciones ambientales y sanitarias, que contribuyan a la salud
individual, colectiva y del entorno.
Asesorar a la Jefatura de la Unidad, Direccién Ejecutiva, unidades orgdnicas y érganos de linea, en el campo de su competencia.

Otras funciones que el Jefe de la Unidad, le asigne en el @mbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas =i e e el W ] T S R S Rk R GROES V- < W S A8 MR R TR Ty
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
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IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentocidn sustentadoro) :
Saneamiento ambrental

|Medidas de Bioseguridad.

Gestion de residuos solidos

Limpieza y desinfeccién

B.) Cursos y Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noto Coda curso deben 1éner ng mend de 12 horos 88 CopOIRDOEn v ios programay de eipeciokzocidn no mencs og 50 horod.
Cursos o especializacion en Gestidn de residuos solidos

Cursos de Monitoreo Ambiental

Cursos de Seguridad industrial y/o medio ambiente.

Cursos de Bioseguridad hospitalaria

Cursos ganerales en salud ambiental

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

¥ Nivel de dominio_+ ] W BITPEE T Tt v Nivel de dominio e v
OFIMATICA o sclca | Bdsico | Wncermedio | Awantado i.;&m& B[ Wosrhcs | Biaco | setermedic | Asanzade

Procesador de textos (Word, |
Open Office Write, etc ) X inghés

Hojas de cdlculo (Excel,
OpenCalc, etc.) X =
Programa de
presentaciones (Power X
Pont; Prezi, etc.)

[[Ofros} Bases de Datos y
(Programacidn VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |2 cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/fo privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o Is materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar 0 . . Supervisor Jefe de Area

i _ Analista Especialista 0e / G?'eme <
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarias sobre el reguisito de experiencia; en ¢oso existiers gigo odicional parg ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (03) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD ¥ ' '

¢5e requiere nacionalidad peruana? [ '5[ ' X ]NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS _
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL, AL
§/. 2 900,00 (Dos mil nnvementns con 00;‘00 solecs cusen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable

al contratado bajo esta modalidad.
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