FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Denominaclén del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto! ENFERMERO(A)
Dependencla jerdrquica lineal: JEFE DE UNIDAD OE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL,
Dependencia funclonal: JEFE DE UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL,

Puestos a su cargo:

Realiza estudio, evaluacién y resolucion técnica de los problemas de salud hospitalaria a traves de la vigilancia epidemiolégica, andlisis de la
situacién de salud en el nivel intrahospitalario, promover las actividades de bloseguridad que promuevan la disminucién del riesgo y dafio a
Ia salud, ante enfermedades o dafios sujetos a vigilancla epidemiolégica en salud publica, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO L

Contribuir en la prevencién y control de las enfermedades sujetas a vigilancia epidemiologica, en especial la vigilancia Intrahospitalaria de
COVID-19, viruela de mono y otras de importancia en salud publica,

Planificar, ejecutar, supervisar y monitorizar las medidas de capacitacién y difusidn en los temas de higiene, bioseguridad y prevencion de
Infecclones asociadas a la atencidn de salud en las dreas asistenciales y administrativas.

Vigilancia, investigacién y monitoreo de los casos hospitalizados sospechosos y confirmados de COVID-19, viruela de mono, infecciones
asociadas a la atencién de salud y otras de Importancia en salud publica.

Vigilancia y monitoreo de las medidas de Bioseguridad en los servicios asistenclales y administrativos, asi como elaborar un informes
periddicos por servicios.

Participar en la elaboracién y ejecucidn del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias y desastres.

Participa en la Investigacién Epidemioldgica y estudio de Brote, asl como vigilar el llenado correcto de las fichas epidemiolégicas de
enfermedades o dafios sujetos a vigilancia epidemiolégica en salud publica.
Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

Absolver consultas técnicas en aspectos de su competencla.

Otras funciones que le asignen sus superiores en el marco de sus competencias y que estén debidamente normadas en los documentos de
gestién pertinentes de las unidades orgdnicas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas= oo L o @ L BT T] 20 i TR S E T

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) i
Vigilancia epidemiologica

Medidas de Bioseguridad

Infecciones asociadas a la stencidn de salud

Normas téenicas del MINSA relacionada a las funciones que d
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado curso deben tener no menas de 12 haras de copacitacidn y los prog de ializacidn no menos de 90 horas.

Cursos de biosegundad y/o control de infecclones
Cursos de salud publica y/o seguridad en el trabajo
Cursos de epidemiologia hospitalaria y/o vigilancia epidemiol6gica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

= Niveldedominio. =~ .| T " i fm\!ﬂmuel de dominio it
OFIMATICA [ Moapica | Bisico | intermedio | Avanzado IDIOMAS - Noaplica | Bisica | Intermedio | Avanzada
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
ez 1L I 2F 1 e
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y .
Programacion V8 Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Minimo 2 afios en el ambito hospitalario y/o prehospitalario, en especial en dreas de epidemiologia de hospitales

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Mimimo 2 afios en el ambito hospitalario

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
5 i Analista Especialista i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pablico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |5i ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/.2900,00 {Dos mil novementas con 00)'100 snles) Ios cua1es Inc!uyen los montos y aﬂhacmnes de Ley, asl como, tcda deduccldn apln:able a}
contratado bajo esta modalidad.
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