ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:  DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Denominacidn del puesto:  TRABAJADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia jerirquica ineal:  DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia funcionak JEFATURA DE SERVICIO SOCIAL
Puestos a su cargo: 01 PUESTO

MISION DEL PUESTOD

Brindar al equipo multidisciplinario de la sakud la situacidn socioeconomica, familiar y social del paciente, considerando que fa salud es
una serie de factores condicionantes, para lograr la recuperacidn y rehabilitacidn de los mismos.

| FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencidn social a situaciones multiples y compleja de los usurios para resolucion de problemas y desarrolio de sus potencialidades
previniendo tas disfunciones familaires.
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[otras funciones asignadas por ta jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

CONOCIMIENTOS

(1) Conocimiento en evaluacién socioeconomica upedﬂmnuwm
(2) Ejecutar las atenciones y realizar las exoneraciones en Mnmhomluddnvmrﬂ.mdmmmnmﬂm
usuarios.

{3)Realizar el seguimiento de los casos sociales detectados a los pacientes en consulta externa hospitalizacidn y emergencia para brindar el
apoyo social correspondiente.
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A orl\llmci;::f':i Mo aplica Intermedio | Avanzado ’ IDIOMAS Nosphca | Bisico | imtermedio | Avanzado
Procesador de Lextos (Word; X X

Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X
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C.) [Conocimientos de Offr

(Otros) Bases de Datos y
Programadién VB Observaciones.-

EXPERIENCIA *1

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de UN (01) afio en el sector publico y/o privado.

|Experiéncia especifica l!lﬂ!!!l
A. Ind el tiempo de el en la funcién o la materia:

09 Meses

|B. En base a la experiencia requnddapmelmtnlplmﬁ],nuieeltlempnmqueﬂdoenelmﬂko:
06 Meses a mas en el puesto de preferencia en el Hospital de nivel Il-2

|C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Awdliar o Suplndsor! Jefe de Area Gerente 0
]prdnbnal Asistente Dmm Dm'd'm D D Director

* Mencione otros aspectos gomplementarios sobre el requisita de exp 3 en caso existiera algo odicisnalpe
periencia laboral minima d nueve 09 mesesrea do funciones a a S N area leren covid 19 en el sector publico,
ulio de 2022.
creditar haber realizado SERUMS
NACIONALIDAD
2Se requiere nacionalidad peruaria? [x]si [Tno

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactiva, capacidad de resolucién de conflictos, liderazgo, responsabilidad, puntualidad, asertiva y comunicacidn.
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