FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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10| Denvacsdn de pacrentes segun pardmetros operacionales COVID 19,

1u

9| Actusizacion de Referencias y recetas médicas a pacientes crdnicos a otros Hospitales.

IDENTIFCATION DEL PUESTO
Orgeno o unkdad orgénica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Denominaciin del puesto: Mdédico Especialista en Médicina Familiar y Comunitaria
Nombre del puesto: Médico Especialista en Médicina Famillar y Comunitaria
Dependencia jerdrgquica lineal Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia funcional: Departamento de Emergencia y Culdados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica

Supervisar y ejecutar las actividades de evolucidn , diagndstico, tratamiento , seguimiento, y atencién medica integral, incluyendo paciente,
COVID- 19 que acudan al servicio de emergencia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

FUNCIONES DEL PUESTO

[ARencion especiairada en Urgencias y Emergencias.
LANenciin medica en Tnape y Observaciin

1Remmmnm

LAtencidn de pacentes sospechosos de COVID-19 en Trigje diferenciado

Atencidn de pacentes en UCI COVID 18, UCHy UCIN

6|Arencidn de Urgencias Patoldgreas Respiratonias.
7| Derivacxdn de pacentes segin necesidad wo prondad.

SIRWhterWasOebsmemtasm

Elsboracin de Informes Médicos

Coordinaciones Internas '« | T R R S RO ER R
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinationes Bxtermas sl o e i i S RO R e R
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

. . N L L ke TR RS T C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y _ezst\.J‘ti_Ff:s _rejuiﬁfis_g{rﬁ f_!_ %u-est:o. Al Colegiatura?
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EM |:| D mhme, MEDICO CIRUJANO
| {Requiere habilitacién
Secundaria D D ‘F‘Itulo! Licenciatura profesional?
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Escaneado con CamScanner

COORDINACIONES PRINCIPALES

¥


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) i
(1) Manejo de urgenclas y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad,

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Culdado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologlas del MINSA mas frecuente,

(8) "RCP (Reanimacién Cardio Pulmonar - Bdsico)

B.) Cursosy Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentas,

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

CAPACITACIONES, SEMINARIOS, MAESTRIAS, DIPLOMADOS.

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

‘r o Niveldedominlor o " Nivel de dominio

OFIM,ﬂTICA it | Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado No aplica Bisico Intermedio | Avanrado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cilculo (Excel; X
OpenCalc,etc) [ & | e )
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB QRESIVaFIonaR:

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de nueve (09) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de nueve (09) meses incluyendo periodo de residentado médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de nueve (09) meses incluyendo periodo de residentado médico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o 5 : Supervisor/ lefe de Area Gerente o
PracuEante . Analista Especialista P _ &
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de

julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD :

¢{Se requiere nacionalidad peruana? I 'S[ I X INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPHESTACION MENSUALS i I TS
f. 00,0 {Slee mil trsclent con 0000 sofs}, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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