ormATO DE PERFIL DEL PUESTO NN

Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto:  TECNICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA
Dependencla Jerdrquica lineak: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO B STt

» ) 0 D L L

Reallzar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtencién de imagenes radiologicas, bajo supervisién del profesional; segin
las necesidades de salud y la cartera de serviclos.

Orlentarw'o preparar al usuario para la obtencidn de Imdgenes en radiologia de acuerdo a Indicaclones del profesional, aplicando buenas
prm radiosanitarias.

Apoyar al profesional Tecnélogo médico en la realizacién de pruebas de diagndstico a la persona, asi como en el manejo y uso correcto de los
diferentes equipos y accesorios que se utilizan en la obtencién de imagenes en radiclogfa.

a'ipmrypmkhuenelmmdecﬂuaddehslmm:nwmmﬁnm
4|Velar por el aseo y mantenimiento de Ioseqdpow accesorios utilizados en eldlmdstlmporimiuna.

Apoyarm htewemhns enmmuraies de ll.enclén hhe;ral desalu:l a la persona, familla y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad
de la atencion de salud.

Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marco normativo
vigente, que contribuya a la proteccién de la salud y toma de decislones.

8|Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién de! puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas TR W TR L ', R T o, e
|Equlpo multidisciplinario de salud y Jefe de lPﬂESS

Coordinaciones Externas Y w7 e rarey e i i £ WA TS A L BRI 1
No aplica
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B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

M:Mmﬁmm”umkl!bm*m!hwﬁw'mmﬂﬂm
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. L 4 R VA S - s L Sl
Nivel de dominio - P Nivel de dominio e -
OFIMATICA Noaplics | Bisico | Intermedio | Avantado | IDIOMAS Nosplica | Bisko | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open| o Il““‘ .
X i
X Frimders

Indique la cantidad total de afios de experiendia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

|Experiencia laboral de sets (05) meses en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Experiencia laboral de sels (06) meses en el puesto requerido

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxlllar u Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
_,proreslonal * DA"'“’“ D&m Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspect o7 equisito de experfencia; en caso existiera olgo adicional para el pu

Experlenda laboral mlnlma du nueve 109] meses mlundo funciones administrativas en dreas dlferuu:hdzs de Covid 19 en el sector piiblico, al
31 de julic de 2022

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? [ s = Ino
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS A%

|Orientacién de servicio al cludadano
CONTRAPRESTACION MENSU.ILm* R g - e = M

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 :olesl. los cualec Indwen les montes y amladmes de Ley, asf como, toda ul:dén aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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