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MErORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i

Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencla jerdrquica lineak: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funclonak:

Puestos a su cargo:

Realizar exdmenes radiolégicos y apoyar en procedimientos de radiologfa, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico|
general, de acuerdo al Modelo del Cuidade Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIQNES DEL PUESTO

. Realizar procedimientos para la obtencién de Imdgenes de radiologla convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencién de imdgenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante.
I’rupolr.lonlr las imdgenes radioldgicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control de
Hcalidad, interpretacién e informe de resultados.

!IAlecar los procedimientos de proteccidn y segurldad radiolégica, segin normativa vigente,

4 ficar y registrar la operatividad de los equipos {calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de Insumos y vigencia de
licenclas de equipos, para su utllizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologfa.

s[Pardcinar en el proceso de recojo, clasificacién y eliminacién de los desechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente
6{Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y teritorial.
7|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES MRy

Coordinaciones Internas T3 - ut A RIS ] o
Profesionales de la Salud de las diferentes unidacles. areasy semms lle la IPIIES, me de IPRESS

Coordinaciones Externas (% J iR . R PR I YT
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A)NivelEducative (0000 | B.)Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para elpuesto 10 1 ] c) iSerequiere’

e [Jewessdota ] s =
[Jowcme LICENCIADO{A) TECNOLOGO MEDICO EN

RADIOLOGIA
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(1) Madelo de cuidado integral de salud

(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bloseguridad

{4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,

mm«mmmumnumam:hmﬁwumﬂnm

Je) Conacmontn e Ot lomas. 1L R

Nivel de dominio ] - Nivel de dominio

ORMATICA No apics | Bduxo | Intermedio | Avanzade | 1DIOMAS Noaplica | Dduco | Intermedio | Avaniado

Procesador de textos (Word; |
Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de caiculo (Excel; X

nsentalc. st N

Programa de

presantaciones (Power X o

Point; Prexi, etc.)

Ifulhmhhmy ob —

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Experiencia Laboral de seis {06) meses en el sector publico y/o privado.

el puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia no menor a sels (06) meses desempefiando funciones similares

B. Enbaseala uerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No requiere

|C Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

[ |practicante [ JAuitiaro Emm E]zspedum Dsmmw [Cletededrea [ JGerenteo

Comunicacion efectiva
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