-

JErorRVIATO DE PERFIL DEL PUESTO ERESNEER

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:  MEDICO{A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal; DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica Integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel dcl
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacidn del paciente y a las guias de atenci6n, acorde a la normativa vigente.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
gulas de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos espedializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Reslizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, Integrando a la famllia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

s{Participar en las randas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinarko de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminulr rlesgos y dafios que afectan la salud Individual y la salud publica,
considerando el escenario epldemiologico actual,

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facllitar el acceso de la poblacion a los servicios

de salud en su drea y otros, segdn corresponda.
9|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
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ulom:fundnnuldpadll por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas - ‘o (b wob et O RGN SO DURRAL U L OB AL B b A
|Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y serviclos de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
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|1MESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y ctros.
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al contratado bajo esta modalidad
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