‘FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE GINECOOBSTETRICIA
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE GINECOOBSTETRICIA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DEL HCLLH
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en @l

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y &
Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.
Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.,
Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun
Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecutar
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORDINACIO PR DA

Coordinaciones Interna
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas =

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

) Nivel edocativo SIS ) oradolifuacio scadémica estudcs fequerios pra e IO

‘::: ;:: Egresado{a] o Nn
Epmm |:| D . aachiiler LICENCIADA OBSTETRA

' equiere habitecdn

MISemndaﬁa I_I [_l Iﬁlﬁtulof Licenciatura mi_?_‘ ind s
e B - =~
Wtawen - ] [ [l [ Jress
m Universitario I | l X | I‘]Doctorado

[Jovwte [

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

CONOCIVIENTOS

A7) Conocimientos TEenlcas prineipales ragueridas parn el puesta (Ne raquieren du Uil (RO

p,) Cursosy Programas de especializacion requeridas y sustentados gap dugi || [HEsEe
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitaciin v (o5 pragiamas de espselaliaion i gisnas 48 99 /e

¢)) Conocimientos e Ofimatiea s [diamag = 0

Mivelde damine

| OFIMATICARS| ta vaa’| " Bidie” | Tnisrmadte'| Alaniadd’ TRl

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X nglés

Hafas de cdlculo (Excel; X Ty -

boencaleatet 1 Bl ) _ b} | - F

Programa de v

presentaciones (Power X

|Point; Preai, etc.) -
ros) Bases de Datosy = ———

| Programacién VB Olasaiyacianes.

Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publica o privada,
Experiencia Laboral de sels (06) meses en el sector piblica y/o privado. g S

Experiencia especifica =

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia: M
Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publica y/o privado, =
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo re
De sels meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experfencia; ya sea on el sactor publiea o privade: '
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* Menclone otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencla, e caio exlsttera algo adicional pora of puesia.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funclones aslstenclales an areas diferencias

T en o sectar pomlea a1 1L

INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I'x_[sl r-l NO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

[CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/.2900,00 (Do

al contratado bajo esta modalidad.
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