Organo ounidad orgénica:  DEPARTAMENTO DE GINECO-OSSTETRIO
Denominacién del puesto:  MEDICO{A) ESPECIAUSTA EN GINECO-OBSTETRA
Nombre del puesto:  MEDICO{A) ESPECIALISTA EN GINECO-OSSTETRA
Dependendia jerérquicainesl:  DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRIC
Dependendia fundional: DIRECOION EXECUTIVA
Puestosasucargo:  NOAPUCA
MISION DELPUESTO . o .
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i Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a b
situacion del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral y espeGiakizado que INCRiya & SEEUIMVENtO CATICO @ 18S PErSONAs Y FaMias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referendia y contrareferencia para ka continuidad del cuidado segun

| corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a Rs normas y

Jguias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos espedializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de

demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud espedializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud con

secuelas de daio, integrando a la familia y a la comunidad en &l proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y [ salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

8 Brindar atencion medica espedializada mediante interconsultas, intervenciones quirurgicas de la espedalidad para fadilitar el
acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica y otros, segun comresponda.

9|Participar o integrar comités témicos y otros equipos de trabajo multidiscipinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11|0tras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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{2) Orientacién y consejeria familiar

{3) Medidas de Bloseguridad,

{4) Entrevista clinica centrada en el paclente

{5) Manejo de pateloglas frecuentes,

(6) Modelo de Culdado Integral de Salud,

{7) Guias de practica clinica de las patologlas del MINSA mas frecuenta,
#) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y

8.} | Cursos y Programas de asp

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de capac.'mldn ylos pmgmmai de npmarfmldn ne fmenas de 90 horas,

Titiulo de segunda especializacién en un drea de [a medicina de gineco-obstetricla,

€| Conodimientos du Ofimétics e fdiomas. || (/111 i TR e R e

Wa aplics wica | inermedio 4 ; Wowplics |~ Bisin |1 | intarmedio. | Meatade

Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cilculo (Excel; X
OpenCale, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X Pt
Polnt; Prezl, etc.)
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(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB Observaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de cinco (05) afio en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

Experiencia Laboral de cinco (05) afio en el sector publico y/o privado.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencla Laboral de cinco (05) afio en el sector piblico y/o privado.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
A Especialista
profesional Asistente - E pecials Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos mgnm sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adiclonol para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pablico, al 31

de julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

{Se requiere nacionalidad peruana? [ ]sf [ Ino
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético .
Orientacién de servicio al ciudadano i Freddy Hernan Paredes Alpaca

: cMe 40127
DIRECTOR EJECUTIVO

Comunicacion asertiva

5/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y aﬂliacin de Le, asl como, toda deduccién aplcahle
contratado bajo esta modalidad.
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