FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o umidad orgénica:  DEPARTAMENTO DE ORUGIA
Denominacién del puesto:  UROLOGIA
Nombre del puesto: UROLOGIA
Dependencia jerdrquica fineal: DR NICDLAS GARATE LEON - DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: DIRECION EJECUTIVA
Puestos a su cargo: NO APLUICA

IISION DEL PUESTO
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necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

X Realizar la evaluacion dlinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento dlinico a las personas y familias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun

corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico espedializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

guias de atencion y normativa vigente.

: Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con

secuelas de dafo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

6| Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

- Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

SIBrindar atencion medica mediante interconsultas, intervenciones quirirgicas, segun corresponda.

|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Atencién de Interconsultas en Hospitalizacién, Emergencia.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Atencidn en Cirugfas electivas y de emergencia

(5} Manejo de patologias frecuentes.

(6) Realizacion de Informes Médicos.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Otras Funciones que el Jefe del Servicio y/o el Jefe del Departamento le encomiende.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacian y los programas de especializacidn no menas de 90 horos.

Titiulo de segunda especializacion en un drea de la medicina.
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OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermadio | Avanzado Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
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X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X -
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . < o Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
. . Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector puiblico, al 31 de

julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.
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