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BFORMATO DE PERFIL DEL PUESTO SR

Organo o unidad orgdnica:  DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién del puesto: MEDICO{A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA - MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: DIRECCION EIECUTIVA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO e

Brindar atencién médica Integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Culdado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTOS 257 ° /-

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las gulas de atencidn, acorde a la normativa vigente. i

Brindar tratamiento integral y :speclnllian que Incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

zﬁ necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin

corresponda.
Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especlalizado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y

algulas de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especlalizados, con fines diagnésticos y de tratamlento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién,

Realizar prestaciones de salud especlalizado orientados al seguimlento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

slPartll:hnr en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

y Realizar intervenciones de prevencidn para disminulr riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual,
8/Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9| Elaborar Iinformes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
mlOtrls Funciones que el Jefe del Servicio y/o el Jefe del Departamento le encomiende.
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COORDINACIONES PRINCIPALES .

Coordinaciones Internas .
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

|Coordinaciones Externas P Ty
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B.) Cursos y Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.
Casa Cor3o Srben tener 80 menos e 1.2 hovras d¢ (opachecion iy kit Srogramas de especSipetda ro mencs e 80 hores.

Titiudo de segunda especializacion en un drea de la medicina.
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Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
ORMATICA Noapics | Bimco | mtermese | Awnnace IDIOMAS Noaphcs | Bameo | temedo | Avaniade

— 2k = ,

Hojas de cliculo (Excel; =

OpenCaic, etc) =

Programa de

presentaciones (Power  § ——

Point; Prezi, etc)

{Otros) Bases de Datos y - =

Programacién VB 'M" o

Experiencia general * 77
indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) 2fio en el sector piblico y/o privado.

el tiempo de experiencdia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de tres (01) aflos en el sector piblico y/o privado.

|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:
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|C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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* Mencone otros Sspectos [mplemeniong] Sobre & NEQuisito oF EXPENEncd &0 (850 Susters adicional pera ¢/ puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.
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Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
‘Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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