"~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Nombre del puesto: Médico Especialista en Médicina Intensiva
D i $
ependencia funcional: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Puestos a su cargo: No aplica
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Brindar atencion médica i f
a in . : A P
A et te’gral por medios clinicos y quirurugicos especializados a pacientes de establecimientos de salud del tercer y
, asi como en establecimientos de primer nivel que cuenten con servicios especializados, debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

LAS FUNCION!
; ES SE DETALLAN EN LOS FORMATOD DE PERFIL DE PUESTO PUBLICADOS EN EL PORTAL WEB DEL MINSA Y PODRAN SER ADECUADAS DE AUCERDO A LA NECESIDAD DEL
SERVICIO TENIENDO EN CUENTA CONSIGNAR COMO MINIMO 4 Y MAXIMO 8 FUNCIONES.

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las gufas de atencién establecidas.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

Supervisar la aplicacion adecuadad del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencion aprobados.

Efectuar procedimientos médicos correspondientes a la especialidad quirurgicas y actividades asistenciales especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coodinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

Participar en la deficion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente autorizado.

Participar en las Juntas Médicas de casos clinicos que puedan solicitarse durante el turno, y otras actividades segun la necesidad del
servicio
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Coordinaciones Internas
Jefatura de los Departamentos

Coordinaciones Externas
Con las demas instituciones de salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
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E]B Siller MEDICO CIRUJANO, CON ESPECIALIDAD EN
o MEDINA INTENSIVA , CONTAR CON RNE

A.) Nivel Educativo

IPrimaria D
ISecundaria D
Teécnica Basica D
(1 6 2 afios)
Tecnica Superior D
(3 6 4 aios)
X IUniversitario D

¢Requiere habilitacion
profesional?
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DE ‘gresado D Titulado

D Doctorado
[j Egresado E Titulado

\ &
: L ¥

Escaneado con CamScanner
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(8) Reanimacion Cardiopulmonar bésico.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

RESOLUCION SERUMS O SU EQUIVALENTE.
SEMINARIOS, DOCTORADOS, MAESTRIAS, DIPLOMADOS.

CAPACITACIONES,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
No aplica Basico

OFIMATICA

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado

IDIOMAS

Observaciones.-

e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia dos (02) afios desempefiando funciones similares.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de dos (02) afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia no menor de dos (02) afos.

DAnalista

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

et Supervisor/ Jefe de Area
S Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

[si

¢Se requiere nacionalidad peruana?
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Anote el sustento:

DAD e Da Id ap gaces gue Cco gere DO

* Compromiso

* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

para o par el puesto

* Capacidad de organizacion y planificacién
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacion
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