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Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto: Médico Especialista en Médicina Intensiva
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica
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LAS FUNCIONCS SE DETALLAN CN LOS FORMATOD DE PERFIL DE PU(STO PUBI.ICAOOS [N L PORTAL WEB DEL MINSA Y PODRAN SER ADECUADAS DE AUCERDO A LA NECESIDAD DEL
SERVICIO TENIENDO EN CUENTA CONSIGNAR COMO MINIMO 4 Y MAXIMO 8 FUNCIONES.

Atencidn especializada en Urgencias y Emergencias.

Pasar visita en las distintas areas COVID 19

Realizar Procedimiento a los pacientes con diagnostico COVID 19 y otras patologias

Realizar certificados de defuncién a pacientes fallecidos por COVID 19, y otras patologias.

Alencion a pacientes en UCI COVID 19, UCI, UCIN y Shock Trauma.

Atencién de Urgencias Patoldgicas Respiratorias

Derivacion de pacientes segun necesidad y/o prioridad

Responder Interconsultas de los diferentes servicios.

Actualizacion de Referencias y recetas médicas a pacientes cronicos a otros Hospitales.

Derivacién de pacientes segun parametros operacionales COVID 19.

Participar en las Juntas Médicas de casos clinicos que puedan solicitarse durante el turno, y otras actividades segun la necesidad del
servicio

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} ¢Se requiere
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A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(S) Mancjo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulmonar bisico.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horos.

CAPACITACIONES, SEMINARIOS, MAESTRIAS, DIPLOMADOS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basco Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power o PR ante] Bl O Inte YO (IR 2N %
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

Programacién V8 Observaciones.-
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Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (01) afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de tres (03) meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de tres (03) meses
C. Marque cl nivel minimo de puesto que s¢ requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i ili . Supervisor, Jef
Practicante At{llllar 0 el blsestinie D pervi / D cfe de Area G-ereme o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos compleme sobre el de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.
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Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOSADICIONBIES : Yoo

CONTRAPRESTACION MENSUAL ‘
§/.7 300,00 (Sicte mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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