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Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE GESTION DE RIESGO DE EMERGENCIA Y DESASTRE

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA -HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Puestos a su cargo: OBSTETRICIA
ON DEL P 0

Brindar atencidn integral en obstetricia, con calidad y respeto a las normas de ética, en las areas de Hospitalizacion, Emergencia,monitorear de manera
permanente ,en casos de emergencias y desastres que puedan producir dafios a la salud de la poblacion asignada o a su infraestructura,facilitanto la gestion
e intercambio de la informacion a fin de contribuir a la oportuna toma de desiciones, procedimientos, a pacientes que acudan al Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, asi como, monitorear y supervisar las actividades de asistencia y de las referencias en la mujer en edad reproductiva a otros hospitales de mayor
complejidad(FONE), priorizando la atencion de pacientes con diagnéstico de COVID 19 en el marco del estado de emergencia en la pandemia.

Monitorear y registrar la disponibilidad de camas Hospitalarias covid/no covid y enviar informacion a la Diris Norte,COE SALUD Y DIGERD

Monitorear y registrar los antropicos(pacientes con covid y no covid)

Atencion de pacientes en el servicio de emergencia ante un evento masivo y/o desastre

Monitoreo de manera permanente las 24 horas en los 365 dias del afio de los peligros,emergencias o desastres que puedan producir dafios a la salud de la
poblacion asignada o a su infraestructura,facilitando la gestion de intercambio de la Informacion a fin de contribuir a la oportuna toma de desicion

Implementar, procesar, registrar, monitorear y evaluar la informacién del EMED Covid /no Covid

seguimiento de las referencias de la mujer en edad reproductiva realizadas para hospitales de mayor complejidad con Covid /no Covid(FONE)

Registro de sus actividades en los respectivos formatos y libros, evaluacion de sus producci y actividades estadisticas mensualizadas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefatura de los Departamentos, Jefatura de Servicios, Enfermeria, Laboratorio, Servicios Generales, Servicio Social, Equipo Multidiciplinario y

Unidades Administrativas, etc.

Coordinaciones Externas : ZELA T
Con las demés instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de paclentes. Coordinaciones intersectorial e Interinstitucional.
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A) Conocimientos Téenlcos principales requeridos para el puesto (Nb requieren documen sustentadora) |

1.- Conocimiento en Referencla y contrareferncla (FONL) ,

2.- Ser Brigadista Hospitalario

3.- Conocimiento en Monitoreo de Emeregencia y Desastres,

‘Sisterna de comando de incidentes,

1l congreso Mundial Medicina de Emergencia y Desastres

SVB/BLS RCP Y DEA de la Amerfcan Herad Assoclation

Brigadistas Hospitalario

Evaluacion De Dafios y analisis de nesecidades

B.) Cursosy Programas de especializacidn requerldos y sustentados con documantos,

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de ot 08 che @ pectolizaviin i ) hovirs,
C.) Conocimiantos de Ofimdtica e ldiomas.
Nivel de dominio " Wivel de dominlo
OFMATICA Noaplica | Basio | intermedio | Avanzado . IDIOMAS Noaplica | Basiee | intermedio | Avaniado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglds X
etc )
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCal, etc.)
Programa de
presentactones (Power X 1 1 1 |l "
Point; Prezi, etc.)
P(mro:)::;::d‘:amm L . Observaciones.-
Experiencia general ’

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de haber laborado en area covid MINSA( 6 meses)

Experiencia especifica

A. Indigque el tiempo de experiencia requerlda para el p en la functén o la materia; 6 meses

Experiencia en la unidad de Gestion de Riesgo de Emergencia y Desastre en tiempos de covid

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia en la unidad de Gestion de Riesgo de Emergencia y Desastre en tiempos de covid (6 meses)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
list clalist
’profesionar Asistente DAM = DBPE R DCoordlnldor Do Dpto, Director

* Mencone otros aspectos e arfos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto,

Acreditar haber realizado SERUMS,

ONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I 'Sf I X INO

Anote el sustento:

AB DAD De Da |a dbliidades que co dere porta para o D 0
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENS

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

] m ls:l:‘r:::m | A GsTaT CaRLOg
o A NCO LA HoZ

rraeae

DR HECTOR
JEFED

R

[LEITTT
Seateenaiyy, DRI LTI

ORULO MEJIA ¢
A
EEMERGENC AS vﬁ%’?ﬁ,’ﬁﬂ'"“




