 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

] D 2 0

TRABAJO EN EQUIPO CONSTANTE, MOVILIZACION PERMANENTE A LOS PACIENTES A LA AMBULANCIA, PARA EL TRASLADO O REFERENCIAS
A OTRAS INSTITUCIONES MEDICAS PARA UNA MEJOR ATENCION

FUNCIONES DEL PUESTO

—

CONDUCIR LA AMBULANCIA, ADECUADAMENTE ACORDE A LA CONDICION CLINICA DEL PACIENTE.

APOYAR AL EQUIPO DE SALUD QUE BRINDA LA ATENCION AL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA Y/O EMERGENCIA.

=]

APOYAR AL EQUIPO DE SALUD EN EL TRASLADO Y MOVILIZACION PERTINENTE DEL PACIENTES EN SITUACION DE URGENCIA Y/O
EMERGENCIA.

4 REALIZAR ACCIONES DE PRIMERGS AUXILIOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA MASIVA.

5|APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE CASOS QUE REQUIEREN INTERVENCION PRIORIZADA.
6 GISTRO DI MACION DE PACIENTES PARA SU REFERENCIA NTRAREFERENCIA QUES
REQUIERAN.

7|APOYAR EN LA DESINFECION DE LA CABINA INTERNA DEL VEHICULO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

8|VELAR POR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA AMBULANCIA PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO.

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD MATERIAL Y EQUIPO MEDICO DE LA AMBULANCIA.

L

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

NORD A N DR oA
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Coordinaciones Intermas =~~~ e 2 i e g
COORDINAR CON LA CENTRAL DE AMBULANCIA {COE), MEDICO DE GUARDIA Y CON LOS PARAMEDICOS ASIGNADOS AL TRASLADO DE
PACIENTES.

Coordinaciones Externas B P g : R AR R R S e e
REALIZAR EL TRASLADO ADECUADO DE PACIENTES A UNA INSTITUCION DE MAYOR COMPLEIIDAD.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo 8. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g:I 1'3:: 'e‘:'f o

Egresadn[a} D s E e

) CERTIFICADO OFICIAL 5TO SECUNDARIA
Dliachlller COMPLETA.

iRequiere habilitacién
T'rtulo! Licenciatura profesional?

Incom

pleta
E~— [
(X Jeanses [ ]
drnica Blac

1162 afos)

Técnica Superior D
(3 6.4 afios)
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CONOCIMIENTOS

L = Loy (R 1 )
(&) Jetaturs de ta Unidad de Servicios Generales y
Mantenimignto
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CONOCIMIENTOS EN PRIMERDS AUXILIOS, RCP,

|} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

LICENCIA A-2D
Noto: Coda curso deben tener no menas de 12 horas de capocltaclon y los progromas de especlalizaclon no menos de 90 horas,

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

fiivel de dominio ivel de dominio
ORMATICA Wo spltn | Bdwko | beredio | Avarssdn IDIOMAS Noaphs | Disn | iiermedis | Avesede
Procevador de textos (Word,
Open Dffice Write, otc ) X Inglés %
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCale, e1c.)
Programa de
presentaciones (Power X 1 | 0 1 e
Point; Prezl, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB X Observaclanes.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiancia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL DE UN (01) ARO DE PREFERENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO,

Experiencia especifica
A. Indique el tlempo de experfancia requarida para el puesto en la funclén o la materla:

UN (01) ARO.

1B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
UN (01) ARO EN FUNCION AL PUESTO CON LICENCIA A-28 DESEABLES EN HOSPITALES.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Especiall
profesional E'ﬁ.slstente DAM‘““ D A Coordinador Do Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencla; en coso existiera algo adiclonal para el puesto.

ONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? l X ISi DNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de serviclo al ciudadano
Comunlcaclon efectiva

A e i e .....-.J...nah—-u..--an-—. oniazl

S/ 1,800 00 1MII ochocientos con 00;'100 solesj, Ios cuales Incluyen ios montos y aﬂlhdone: de l.ey, asl como, toda deduccién aplk.ahle al
\contratado bajo esta modalidad.
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