FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION DEL' PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar exidmenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencién de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

Proporcionar las imagenes radiolégicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control de

calidad, interpretacion e informe de resultados.

3|Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radiolégica, segln normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologfa.

w

Participar en el proceso de recojo, clasificacién y eliminacién de los desechos radiologicos, de acuerdo a la normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

N

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
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Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
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CoordinacionesExternas - . . . . . .y
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo / B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) &Se requiere
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Escaneaqgo con caimsc
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(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(S5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio i : : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado I IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia no menor a seis (06) meses desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
06 MESES

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

|Practicante l:lAuxiliar o I:IAnaIista [:l Especialista |:|Supervisor/ DJefe de Area |:] Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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{Se requiere nacionalidad peruana? m5f m NO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
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