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10 DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA ¥ BANCO DE SANGRE

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
TECNICO EN LABORATORIO

Puestos a su cargo:

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratario, bajo supervisién profesional; segdn las necesidades
de salud y la cartera de servicios,

Participar en el proceso de extraccidn, recepcidn, registro y distribucién de muestras biol6gicas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccitn de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segun normativa vigente, bajo
supervision del profesicnal de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad,

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, seglin normativa vigente, baja supervisidn

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratoric para la obtencidn de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten pricticas y entornos saludables,
bajo supervisidn del profesional de salud, considerando el escenario epidemiol6gico local.

Apovyar en intervenciones extramurales, segln cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
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A) Conocimientas Téenicos principales requeridos para el pussto (Vo requieren documentacidn susténtadora)
{1) Uso de EPP

(2) Bloseguridad

{3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio

{4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materlales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorlo

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados condocumentos, . KT B
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y Jos programat de especialitacidn o menos de 90 horos,

C.) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas.

ta do il
_Noaplica | 'Bducn | Intermedis | A d Mo pplica | - Ddsieo | Intermedio | Avanisde

|Procesader de textos [Word;
Open Office Write, etc.) X L Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.) X
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB Observaciones,-

EXDER 5

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Experiencia Laboral de un (01) afto en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia Labaral de seis (06) meses en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de dos (02) meses en preferencia de Hospltal de nivel 11-2,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o PR Biraiait Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo odicional para el puesto,
NACIONALIDAD S : o

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISI I lNO
Anote el sustento: _
HABILIDADES: Dascriba las hakilldades que consldere Impartantes para ocupar el puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al cludadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES . |

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad,
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