FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA PATOLOGICA ¥ BANCO DE SANGRE
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Puestos a su cargo: MEDICO(A) ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO _ S A
Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdoa la
situacion del paciente y a las gufas de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

4 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica y otros, segln corresponda.

(-]

7 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

8 | Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas oy il ae ey sl 8o S i Bl N S

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de [a IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas: 'S iisidaiiia i mun e s v sile S e e

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADERSICAT T
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A.) Nivel Educativo B} Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | ;
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[
Médico Cirujano con Especialidad en

Bachillel Patologia Clinica y/o Laboratorio Clinico y
Anatomia Patologica

H&I Titulo/ Licenciatura
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CONOCIMIENTOS

A-.-};cunoc!mlema's_‘r_éénr'ca's'-print?ﬁ’ilé??”réﬁﬁ'é?ﬁa‘?ﬁﬁ”éif’ﬁﬁé%“'E“t‘é&""i‘é&"’fi“&&? umentacion sustentadora) s RIS
(1) Manejo de urgencias y emergencias | o |
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongaca.
B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con docamentos o
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de mpuc:'r&cki.n. ¥y Ias}mgr;m: J, esmiaﬁz;ad;no~mf:;b: :fe 90 horas. -
Titiulo de segunda especializacién En Patologia Clinica.
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C) Conocinentot de Ot

o

- - Nivel de dominic
{Mosplica | Basical | tnteemedia | Avantado, “Hosplica | . Basica | intermedis | Avanzado’

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
QOpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB Observaciones.-

ER CiR

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de dos (02) meses en preferencia de Hospital de nivel II-2,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practican Auxiliar o . Supervisor, Jefe de Area Gerente o
e Analista Especialista P : / .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requlere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES: De:
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

niportantes pard ocupat el puesta

§/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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