FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL'PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia funcional: DIRECCION EJECUTIVA DEL HCLLH
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion inyegral a la mujer en relaclon al embarazo, partoy puerperio normal y en el campo de |a salud sexual y reproductiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normatividad.
Evaluar, examinar,diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto y el puerperio normal de acuerdo a sus competencias.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacidn inmediata, segin normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtin normativa vigente.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES eE 3 |
Coordinaciones Internas” ™ b PREDS -
Profesionales de la Salud de las dlferentes unldades, areas y servicios de la IPRESS yJefe de IPRESS

Coordinaciones Externas - : i
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores souales Iocales y otros.
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CONOCIMIENTOS

A)) Conocimientos Técnlcos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modela de Culdado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orlentacidn y consejerfa en salud sexual y reproductiva
(4) Planificaclon famillar

(5) Monitoreo Electronico Fetal

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especlalizacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

: Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; =
Open Office Write, etc.)

. Nivel de dominlo
IDIOMAS Nosplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) L]
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaclones.-

Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de cuatro (04) meses en el sector publico y privado
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de cuatro (04) meses en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia de cuatro (04) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o ;
Practlc.ante u.m Aralists Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente

Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de cuatro(04) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias de Covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

A ONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? | X lSl r_INO
Anote el sustento:

ABILIDAD De ha las habilidade
Trabajo en equipo

Comportamlento ético

Orientacién de serviclo al ciudadano
Comunicaclon efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACIONMENSUAL .~~~ ——————————————
S/, 2500,00 (Dos mil nueveclentos con 00/100 soles) los cuales Incluyen los montos y afillaciones de Ley, asf como, to
al contratado bajo esta modad.
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