FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Ornno o unidad orgdnica: Departamento de Medicina
Nombre del puesto: Medico Especialista en Neumologia
Dependencia funclonal: Departamento de Medicina

Puestos a su cargo: No Aplica
MISION DEL PUESTO

Ue!ar por |i afen:l'tSn Y recuperacl3n aﬂecuaaa Hel paclen ie He necesia a3 Segun |I especlallaaa. meﬂlanie ﬁcnlcas qu [l’l.lf":l! aﬂoculaa: a |I pa loioill ¥
Lque permita una rapida y oportuna recuperacion,
FUNCIONES DEL PUESTO

Atencidn a pacientes en Consultorio Externo de Neumologia

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

ﬂEIahorar la historia clinica, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios

Atencién en Hospitalizacién

Procedimientos a pacientes de la especialidad segun necesidad.

Actividad Academica con los Residentes de la Especialidad de Neumologia

1
2
3
4
S |Atencidn en Emergencia
6
7
8

Otras Funciones que el Jefe del Servicio y/o el Jefe del Departamento le encomiende.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Jefatura de los Departamentos

Coordinationet ERErmac i s

Con las demds instituciones e S!ud pa Jas coordinaciones de lransfecia de pacites.

FORMACION ACADEMICA

4 19}{&52 requiere |
A)NivelEducativo ' B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto © | Colegiatura?

Incom Com |
plets i E&usadotn) 1. Titulo de Medico Cirujano E sl No

2. Registro de Colegio Medico

I I 3. Titulo de Especialidad
4. Registro de Especialista 2Requiere habilitacién
Secundaria i:l @Titulof Licenciatura mhﬂoqﬁh‘ )
Técnica Basica E . D -
(162 afios)

Emnva Superior I:l
(36 4 afos)
I Universitario D

O0O0OO
Efals

Medico Especialista en Neumologia

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ol ] % Bco - | iovermedin | Aveniedo Noapla | 5 7% | | intwremedio:

Procesador de textos (Word:

Ofice Write, #%c) X Inglés X
Hojas de céicuto (Excel; X
OpenCalc, etc) T
Programa de
presentaciones (Power X ciiali
Point; Prez, etc)
(Otros) Bases de Datos y x
Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Imeﬂenua munima de ocho (08) mreses en el sector piblico

|k Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experien¢ia minima de ocho (08) meses en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experientia minima de ocho (08) meses en el sector pablico
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Au:iﬁar ] 5 Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
li speciall

profesional I:Il\na ™ E]E o Coordinador Do Dpto. Director

* Mencions olros sobre ol requisito de experiencia; e coso pwistiers algo ediconal pora ef puesto.

Experiencia minima de ocho (08) meses en general

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISi

HABILIDADES- Describa las habilidades que considere importantes para ocupar el puesto
Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en Equipo, Liderazgo, Capacdad de organizacén y planificacion, Integridad, Orientacion al usuario
REQUISITOS ADICIONALES

S/. 7 300,00 (siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi coma toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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