FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo o unidad orgédnica: Departamento de Medicina
Nombre del puesto: Medico Especialista en Cardiologia
Dependencia funcional: Departamento de Medicina

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Velar por [a atencion y recuperacion

No Aplica

adecuada del paciente de necesidad segun Ta especialidad, mediante técnicas quirdrgicas adecuadas a [a patologia y
scupe

FUNCIONES DEL PUESTO
Atencidn a pacientes en Consultorio Externo de Cardiologia

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerda a los requerimientas de las especialidades

Elaborar la historia clinica, examinar, diagnosticar y preseribir tratamientos a pacientes ambulatorios

Atencidn en Hospitalizacion

Atencidn en Emergencia

Pracedimientos a pacientes de la especialidad segin necesidad.

Actividad Academica con los Residentes de la Especialidad de Cardiologia

Otras Funciones gue el Jefe del Servicio y/o el Jefe del Departamento le encomiende.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas’

Jefatura de los Departamentos

Coordinaciones Externas
Con las demds instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
' B.)Grado[s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

h::,: :::. ' @ﬂlmﬂdﬂla] 1. Titulo de Medico Cirujano E o D -

2. Registro de Colegio Medico
-IPllmalli D

] I [E]sachiter 3. Titulo de Especialidad

Es«unﬂarﬁa EI D I I E ITI‘tulﬂ' Licenciatura profesional?
[]
]

A Nivel Educative

4. Registro de Especialista iRequiera habilltacisn
Técnica Bisica
IE::#:-M! [ faestea EI - D Mo
~JTécnica Superior
:Etl 44 afos) I:I
mlunher!llilln D E m Dactorada

Medico Especialista en Cardiologia

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Cursos relacionados a la especialidad.

|8.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.’ i i

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacidn y los programas de espec lizacién no menos de 90 horas.

€. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. | . 11 hid

ominl

_Noaplica | Bdsica” | Intermedio | Avanzado INoaplea | = Biskors | Hntarmedio | - =
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalceted | |~ |+ | |
Programa de
presentaciones (Power x | | ..
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y % Sisvadanes
Programacién VB :
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de ocho (08) meses en el sector publico

|Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de ocho (08) meses en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia minima de ocho (08) meses en el sector piblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R X Analista Especialista E
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
| * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso algo adicional para el puesto.

Experiencia minima de ocho (08) meses en general

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [xIno
Anote el sustento:
HABILIDADES= Describa |as habilidades que considere importantes para ocupar el puesto

Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en Equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacidn y planificacion, Integridad, Orientacion al usuario

REQUISITOS ADICIONALES

(CONTRA LLF‘ 1':@\5-'{'.' l i :
S/. 7 300,00 (siete mil trescientos con 00/100 soles), ios cuales ml:luven Ios montosy aﬁhaaunes de Lev, asi como toda dedumon apllmhle al cnnu'atado
bajo esta modalidad.

: Uil
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