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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: Departamento de Medicina
Nombre del puesto: Medico Especialista en Medicina Interna

Dependencia funcional: Departamento de Medicina
Puestos a su cargo: No Aplica
MISION DEL PUESTO
clon y re

Cuperacion adecuada del paciente de necesidad segun la espedalidad, mediante técnicas quirirgicas adecuadas a la patologia y

Velar por fa aten

FUNCIONES DEL PUESTO
Atencidn a pacientes en Consultorio Externo de Medicina interna

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Elaborar la historia dinica, examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios

Atencion en Hospitalizacion

Atencidn en Emergendcia

|Procedimientos a pacientes de la espectalidad segin necesidad.

Actividad Academica con los Residentes de la Especialidad de Medicina Interna .

Otras Funciones que el Jefe del Servicio y/o el Jefe del Departamento le encomiende.

DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Inte
Jefatura de los Departamentos

 ——

Coordinaciones Externa
Con las demds instituciones de Salud para las coordinaciones de transferencia de pacientes.

FORMACION ACADEMICA
. C) iSerequiere

A)Nivel Educativo " B.)Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto _ Colegiatura?

Incom com ! @Egresadctal 1. Titulo de Medico Cirujano E s D Mo
|

2. Registro de Colegio Medico
primaria l___’

I:I ! Ehchil!er 3. Titulo de Especialidad
4. Registro de Especialista Requiere habilitackn
e [] [
1
Técnica Basica l:l | Emmm I X I sl | I Ne

| -:I Titule/ Licenciatura profesional?
116 2 afios)

Técnica Superior D
{3 &4 afos)
Universitario D

Medico Especialista en Medicina Interna
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CONOCIMIENTOS

Cursos relacionados a la especialidad.

|B:) Cursos ¥ Progeamas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especialiracidn no menas de il‘-'horur

C) Conocimientos da Ofimitica e Idiomas. T SRR B T Wi

am om
| Noaplica | - Bsica | Intermedio | Avanzada ‘Noaplica | © Bdslea | Intermedio | Avanrado
Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power | 200 [ [N I [
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X b
Programacion VB Observaclones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia minima de ocho (08) meses en el sector publico

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de ocho (08) meses en el sector publico

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de ocho (08) meses en el sector piblico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analists Esceciallsta Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos com ggmgnfwin; sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia minima de ocho (08) meses en general

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISF I X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES- Describa las habilidades que considere importantes para ocupar el puesto

Compromiso, Orientacion a resultados, Trabajo en Equipe, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad, Orientacion al usuario

REQUISITOS ADICIONALES

[CONTRAPRESTACION MENSUAL
$/. 7 300,00 (siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
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